
 

 

Федеральная служба по труду и занятости 
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа 

муниципального контроля) 

 

г. Москва                                                                        26 апреля 2019 г. 12 час.00 мин. 
(место составления акта)                                                                                                   (дата составления акта) 

                                                                                          

АКТ ПРОВЕРКИ 

органом государственного контроля (надзора), 

органом муниципального контроля юридического лица, 

индивидуального предпринимателя 

№ 4 

 

По адресу: 153000, Ивановская область, г. Иваново, ул. Крутицкая, д. 2  
(место проведения проверки) 

На основании: приказа Федеральной службы по труду и занятости                                 

от 26 февраля 2019 г. № 58 

была проведена плановая, документарная проверка в отношении: 

(плановая/внеплановая, документарная/выездная) 

Комитета Ивановской области по труду, содействию занятости населения и 

трудовой миграции  
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество 

(последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя) 

Дата и время проведения проверки: 

« 1 » апреля 2019 г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность__ 

« 26 » апреля 2019 г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность __ 

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных 

структурных подразделений юридического лица или при осуществлении деятельности индивидуального 

предпринимателя по нескольким адресам) 

Общая продолжительность проверки: 20 рабочих дней 

(рабочих дней/часов) 

Акт составлен: Федеральной службой по труду и занятости 
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля) 
С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен (ы): 

(заполняется при проведении выездной проверки)  

 (фамилии, инициалы, подпись, дата, время) 

 

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:  

 

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры) 

Лица, проводившие проверку:  

Нахатинова Эльза Алексеевна - заместитель начальника Управления 

надзора, контроля и проектов в сферах занятости населения, социальной защиты и 

государственных гарантий; 

Маркова Галина Анатольевна – заместитель начальника отдела проектов и 

документарных проверок в сфере занятости населения; 

Игнатова Анна Николаевна - ведущий специалист-эксперт отдела проектов и 

документарных проверок в сфере занятости населения; 
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностных лиц, проводивших проверку;  

 

При проведении проверки присутствовали: 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного 

лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица) 

В ходе проведения проверки путем изучения и анализа документов (их 
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копий), приобщенных к представленным проверяемым органом личным делам 

получателей государственных услуг (далее также – ЛДПГУ), и сведений, 

содержащихся в Регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения – физических лиц (далее - Регистр), выявлены нарушения обязательных 

требований нормативных правовых актов Российской Федерации: Закона 

Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации» (далее - Закон о занятости), Административного 

регламента предоставления государственной услуги по осуществлению 

социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29 июня 2012 г. № 10н (далее - Административный 

регламент), приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15 января 2013 г. № 10н «Об утверждении перечня документов, 

подтверждающих наличие уважительных причин неявки в государственные 

учреждения службы занятости населения граждан, зарегистрированных в целях 

поиска подходящей работы, и безработных граждан» (далее – приказ Минтруда 

России № 10н), допущенные Комитетом Ивановской области по труду, содействию 

занятости населения и трудовой миграции (далее - Комитет) и подведомственными 

ему областными государственными казенными учреждениями (далее - центры 

(центр) занятости населения). 

1. Выплата пособия по безработице гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными. 

Выявлены нарушения требований пункта 2 статьи 3 Закона о занятости в 

части принятия решений о признании безработными граждан, которые в течение  

12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, имели оплачиваемую работу, 

и назначения им пособия по безработице в минимальном размере без предъявления 

справки о среднем заработке с последнего места работы. Например, указанные 

решения были приняты в отношении следующих граждан:  

Ильинский центр занятости населения – М.И.В.; 

Ивановский межрайонный центр занятости населения К.О.Е. 

В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 4 Закона о занятости подходящей 

считается такая работа, в том числе работа временного характера, которая 

соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его 

квалификации, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых 

общественных работ), состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего 

места. Максимальная удаленность подходящей работы от места жительства 

безработного определяется органами службы занятости с учетом развития сети 

общественного транспорта в данной местности.  

В соответствии с требованиями пункта 3 статьи 4 Закона о занятости одним 

из критериев определения подходящей работы является соблюдение требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. При этом согласно статьи 2 Трудового кодекса Российской 

Федерации к основным принципам правового регулирования трудовых отношений 

отнесено обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном 

размере выплату справедливой заработной платы, не ниже установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

Согласно Указа Губернатора Ивановской области от 13 апреля 2018 года  

№ 49-уг «Об установлении величины прожиточного минимума в Ивановской 
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области за I квартал 2018 года» величина прожиточного минимума установлена в 

размере 10 486 рублей. 

Вместе с тем, в Юрьевском центре занятости населения безработной  

Б.Н.В., уволенной с последнего места работы 31 октября 2017 года с должности 

«бухгалтер», решением центра занятости населения от 14 июня 2018 года была 

приостановлена выплата пособия по безработице с 15 июня по 14 сентября 2018 

года за два отказа от подходящей работы, при этом 16 января 2018 года Б.Н.В. 

предложена вакансия секретаря, с размером заработной платы (9 489 рублей) ниже 

величины прожиточного минимума. Объем невыплаченных средств в виде пособия 

по безработице составил 4 826 рублей 24 копейки. Аналогичные нарушения были 

допущены в отношении следующих граждан: 
 

Фамилия, И.О., 

№ ЛДПГУ 

Дата и номер 

приказа о 

приостановке 

выплаты пособия 

по безработице 

Период 

приостановк

и выплаты 

пособия по 

безработице 

Размер 

заработной 

платы по 

вакансии,  

от которой 

гражданин 

отказался 

Средняя 

зарплата/ 

величина 

прожиточного 

минимума 

(дата отказа от 

вакансии) 

Период 

недоплаты 

пособия по 

безработице 

Объем не 

выплачен-

ных средств 

Кинешемский межрайонный центр занятости населения: 

Б.Ю.Н.   18.11.2017-

09.01.2018 

7 800 10 289 

21.12.2017 

18.11.2017  

09.01.2018 

0* 

Тейковский центр занятости населения: 

П.А.А. 
 

 05.05.2018-
04.06.2018 

10 000 10 966 
16.04.2018 

05.05.2018
04.06.2018 

1 738,71** 

Ш.Ю.А.   08.06.2018-

07.09.2018 

10 000 10 966  

26.04.2018 

08.06.2018-

07.09.2018 

0*** 

* с учетом приказа о снятии с учета;  
** - с учетом приостановки выплаты пособия по безработице;  

***с учетом приостановки выплаты пособия по безработице и приказа о снятии с учета 
 

Выявлен факт нарушения требований пункта 1 статьи 4 и пункта 3 статьи 35 

Закона о занятости в части приостановки безработным гражданам выплаты 

пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы, которая не 

являлась для этих граждан подходящей работой, так как не соответствовала 

профессиональной пригодности работника с учетом уровня его квалификации, 

условиям последнего места работы, например: 

Шуйским межрайонным центром занятости населения безработному  

Р.С.А., уволенному с последнего места работы 16 июня 2017 года с должности 

«мастер цеха», решением центра занятости населения от 12 июля 2017 года была 

приостановлена выплата пособия по безработице с 13 июля по 12 октября 2017 

года за два отказа от подходящей работы, при этом 29 июня 2017 года Р.С.А. 

предложена вакансия продавца непродовольственных товаров, которая не являлась 

для него подходящей, так как не соответствовала уровню его квалификации. Объем 

невыплаченных средств в виде пособия по безработице составил 14 541 рубль 

94 копейки; 

Тейковским центром занятости населения безработной Б.О.А., уволенной с 

последнего места работы 10 мая 2018 года с должности «государственный 

налоговый инспектор», решением центра занятости населения от 25 мая 2018 года 

была приостановлена выплата пособия по безработице с 15 августа по 14 сентября 

2018 года за два отказа от подходящей работы, при этом 9 июля 2018 года Б.О.А. 

предложена вакансия секретаря, которая не являлась для нее подходящей, так как 
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не соответствовала уровню ее квалификации. Объем невыплаченных средств в 

виде пособия по безработице составил 4 973 рубля 76 копеек; 

Кинешемский межрайонный центр занятости населения: 

безработной Б.Т.Н.,уволенной с последнего места работы 5 марта 2018 года, 

решением центра занятости населения от 2 июля 2018 года приостановлена 

выплата пособия по безработице с 3 июля по 2 октября 2018 года  за два отказа от 

подходящей работы, при этом Б.Т.Н. предложена вакансия временного характера, 

которая не являлась для нее подходящей, так как не соответствовала условиям 

последнего места работы (постоянный характер работы). Объем невыплаченных 

средств в виде пособия по безработице с 3 июля по 30 августа 2018 года составил  

9 325 рублей 81 копейку; 

безработной К.О.В., уволенной с последнего места работы 27 марта 2018 

года, решением центра занятости населения от 6 июня 2018 года приостановлена 

выплата пособия по безработице с 8 июня по 7 сентября 2018 года  за два отказа от 

подходящей работы, при этом К.О.В. предложена вакансия временного характера, 

которая не являлась для нее подходящей, так как не соответствовала условиям 

последнего места работы (постоянный характер работы). Объем невыплаченных 

средств в виде пособия по безработице составил 14 700 рублей. 

Выявлены факты не выполнения требований пункта 2 статьи 16.1 Закона о 

занятости в части внесения в Регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения – физических лиц (далее – Регистр) информации о 

фактических результатах работы центра занятости населения. 

Так, в Регистр не внесены сведения о предоставлении справок о среднем 

заработке за последние три месяца по последнему месту работы, содержащиеся в 

ЛДПГУ следующих граждан: 

Вичугский центр занятости населения – Р. Л.Д.;  

Юрьевецкий центр занятости населения – Л. Р.С. 

Не внесены сведения о предъявлении документов, подтверждающих наличие 

уважительных причин, перечень которых утвержден приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 15 января 2013 г. № 10н, 

содержащиеся в ЛДПГУ следующих граждан: 

Ивановский межрайонный центр занятости населения – В.Л.И.; К.А.В; 

Кинешемским отделом занятости населения гражданину С.В.Н. в Регистр 

внесены сведения о количестве недель оплачиваемой работы в течении 12 месяцев, 

предшествовавших началу безработицы (21 неделя), что не соответствуют 

сведениям, содержащимся в документах, приобщенных к ЛДПГУ (52 недели); 

Выявлено нарушение пункта 3 статьи 24 Закона о занятости в части 

сохранения права на получение пособия по безработице в период участия в 

общественных работах за гражданами, которые относились к категории лиц, 

указанных в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости и для которых оплачиваемые 

общественные работы являлись подходящей работой, например: 

Комсомольским отделом занятости населения: 

в отношении гражданки К.С.В., признанной безработной с 4 июня 2015 года, 

состоящей на учете в органах службы занятости более 18 месяцев и 

трудоустроенной 14 апреля 2017 года на оплачиваемые общественные работы, 

которые являлись для нее подходящими, решение о прекращении выплаты пособия 

по безработице принято не было. Объем переплаченных средств в виде пособия по 

безработице за период с 14 апреля по 1 июня 2017 года составил  

1 331 рубль 67 копеек. 

Палехским межрайонным центром занятости населения: 
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в отношении гражданина Н.Н.Ф., относящегося к категории граждан, 

стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного 

года) перерыва (уволенного с последнего места работы 29 апреля 2016 года), 

трудоустроенного 3 мая 2018 года на оплачиваемую общественную работу, которая 

являлась для него подходящей, решение о снятии его с учета в качестве 

безработного принято не было. Переплаты не последовало по причине окончания 

первого периода выплаты пособия по безработице до даты направления на 

общественные работы; 

в отношении гражданки С.С.А., относящейся к категории граждан, 

стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного 

года) перерыва (уволенной с последнего места работы 15 августа 2016 года), 

трудоустроенной 16 июля 2018 года на оплачиваемую общественную работу, 

которая являлась для нее подходящей, решение о снятии его с учета в качестве 

безработной принято не было.  

Шуйским центром занятости населения: 

в отношении гражданина О.А.П., относящегося к категории граждан, 

стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного 

года) перерыва (уволенного с последнего места работы 8 апреля 2016 года), 

трудоустроенного 18 мая 2017 года на оплачиваемую общественную работу, 

которая являлась для него подходящей, решение о снятии его с учета в качестве 

безработного принято не было. Объем переплаченных средств в виде пособия по 

безработице за период 18 августа по 20 сентября 2017 года составил 950 рублей     

54 копейки; 

в отношении гражданина А.С.В., относящегося к категории граждан, 

стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного 

года) перерыва (уволенного с последнего места работы 20 января 2017 года), 

трудоустроенного 8 февраля 2018 года на оплачиваемую общественную работу, 

которая являлась для него подходящей, решение о снятии его с учета в качестве 

безработного принято не было. Объем переплаченных средств в виде пособия по 

безработице за период8 февраля по 11 мая 2018 года составил 2 639 рублей            

11 копеек; 

в отношении гражданина Ж.Г.Г., признанного безработным с 3 февраля 2016 

года, состоящего на учете в органах службы занятости более 18 месяцев и 

трудоустроенного 7 сентября 2017 года на оплачиваемые общественные работы, 

которые являлись для него подходящими, решение о прекращении выплаты 

пособия по безработице принято не было. В случае, если общественные работы 

являются для безработных граждан подходящими, при трудоустройстве на 

общественные работы выплата пособия по безработице им прекращается с 

одновременным снятием с учета в качестве безработных, и данные граждане 

теряют право на назначение им пенсии по предложению органов службы 

занятости. Вместе с тем в отношении Ж.Г.Г. решение о прекращении выплаты 

пособия по безработице принято не было, а 17 ноября 2017 года было принято 

решение о снятии с учета в качестве безработного 16 ноября 2017 года в связи с 

назначением пенсии, по предложению органов службы занятости. 

Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с          

7 сентября по 31октября 2017 года составил 8 820 рублей 1 копейку. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 103 «Уголовно – исполнительного 

кодекса Российской Федерации» (далее – УИК) каждый осужденный к лишению 

свободы обязан трудиться в местах и на работах, определяемых администрацией 

исправительных учреждений. 
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Особенностью правового регулирования труда осужденных является то, что 

они регулируются нормами как трудового, так и уголовно-исполнительного 

законодательства. В УИК законодатель конкретно указывает на ту часть трудовой 

деятельности осужденных, которая регламентируется законодательством о труде. 

В этой связи на осужденных к лишению или ограничению свободы Трудовой 

кодекс Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права в полной мере не распространяются, 

соответственно, привлечение осужденных к труду не может рассматриваться в 

качестве трудовых отношений, а осужденные - в качестве работников, 

администрация исправительных учреждений – в качестве работодателей.  

На основании пункта 1 статьи 30 Закона о занятости пособие по безработице 

начисляется в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за 

последние три месяца по последнему месту работы (службы), гражданам, 

уволенным по любым основаниям, за исключением указанных в пункте 2 данной 

статьи, если они в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, 

состояли в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель. 

Таким образом, граждане, освободившиеся из мест лишения или 

ограничения свободы, не могут быть отнесены к категории граждан, уволенных по 

любым основаниям и состоящих в трудовых отношениях в период исполнения 

наказания. 

В ходе проверки выявлен случай нарушения вышеуказанных правовых норм, 

повлекших переплату пособия по безработице, например: 

Гаврило – Посадским центром занятости населения гражданке  

Р.Е.В., освобожденной из исправительной колонии, пособие по безработице 

назначено в процентном отношении к средней заработной плате на период с 

9 ноября 2018 года по 8 ноября 2019 года. Объем переплаченных средств составил 

10 472 рубля 69 копеек.  

В соответствии с пунктом 3 статьи 31 Закона о занятости гражданам, 

уволенным в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности 

индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата 

работников организации, индивидуального предпринимателя, признанным в 

установленном порядке безработными, но не трудоустроенным в период, в течение 

которого за ними по последнему месту работы сохраняется средняя заработная 

плата (с зачетом выходного пособия), пособие по безработице начисляется начиная 

с первого дня по истечении указанного периода. 

В соответствии с частями первой и второй статьи 178 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее – Кодекс) при расторжении трудового договора в 

связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 Кодекса) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 Кодекса) увольняемому работнику выплачивается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется 

средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 

месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных 

случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в 

течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 

населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник 

обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

Согласно части второй статьи 307 Кодекса случаи и размеры выплачиваемых 

при прекращении трудового договора с работником, работающим у работодателя - 
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физического лица, выходного пособия и других компенсационных выплат 

определяются трудовым договором. 

Из приведенных нормативных положений следует, что выплата 

работодателем работнику выходного пособия и сохранение за ним среднего 

месячного заработка на период его трудоустройства в связи с увольнением по 

пункту 1 или пункту 2 части первой статьи 81 Кодекса гарантированы только в 

случае увольнения работника из организации. Работникам, работающим у 

физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей, указанная гарантия 

Кодексом не предусмотрена. Работодатель - индивидуальный предприниматель, 

увольняющий работников в связи с прекращением предпринимательской 

деятельности либо сокращением численности или штата работников, обязан 

выплатить работнику выходное пособие, иные компенсационные выплаты, 

сохранить средний заработок на период трудоустройства, только если 

соответствующие гарантии предусмотрены трудовым договором с работником. 

В Ивановском межрайонном центре занятости населения гражданке 

М.С.А., уволенной 3 апреля 2017 года от индивидуального предпринимателя 

«Минович Тамара Ильинична» в связи с ликвидацией организации или 

прекращением деятельности ИП, решением центра занятости населения от 12 мая 

2017 года выплата пособия по безработице была назначена с 4 июля 2017 года, то 

есть по истечении трехмесячного срока с даты увольнения от индивидуального 

предпринимателя. 

При этом к ЛДПГУ М.С.А. приобщена копия трудового договора с 

индивидуальным предпринимателем «Минович Тамара Ильинична» от  

1 января 2003 года, где пунктом 6.1 раздела 6 «Гарантии и льготы» предусмотрено, 

что «на работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные 

законодательством Российской Федерации». Сохранение за работником среднего 

заработка на период трудоустройства, конкретные виды компенсационных выплат, 

выходное пособие, сроки их выплаты трудовым договором не предусмотрены.  

Таким образом, оснований для назначения М.С.А. выплаты пособия по 

безработице по истечении трехмесячного срока с даты увольнения от 

индивидуального предпринимателя в связи с ликвидацией организации или 

прекращением деятельности ИП, не имелось. Данные нарушения выявлены в 

отношении следующих граждан: 
 

Фамилия, И.О. 
 

№ ЛДПГУ 
 

Дата увольнения Дата с которой 
назначено пособие по 

безработице  

Ивановский межрайонный центр занятости населения: 

М.А.Г.  08.08.2017 09.11.2017 

С.Л.И.  30.06.2018 01.10.2018 

Е. Г.В.  31.07.2017 01.11.2017 

М.Л.А.  07.11.2017 08.02.2018 

С.Л.А.  15.12.2016 16.03.2017 

Н.А.А.  30.05.2017 31.08.2017 

В.А.А.  01.06.2017 02.09.2017 

Палехский центр занятости населения: 

К.С.В.  20.05.2015 21.08.2015 

П.В.Б.  30.12.2016 31.03.2017 

Тейковский центр занятости населения: 

Л.В.С.  14.03.2017 15.05.2017 

О.Я.С.  25.05.2018 26.08.2018 
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П.М.Н.  31.01.2017 01.05.2017 

К.Е.И.  02.07.2018 03.10.2018 

Ч.О.М.  30.09.2017 01.01.2018 

Ильинский центр занятости населения: 

В.Е.Е.  04.07.2018 05.10.2018 

Л.Е.А.  20.07.2017 21.10.2017 

Приволжский центр занятости населения: 

Ж.Т.Г.  15.06.2018 16.09.2018 

Шуйский межрайонный центр занятости населения: 

Б.Л.В.  03.11.2017 04.02.2018 

Кинешемский межрайонный центр занятости населения: 

К.А.Г.  30.08.2017 01.12.2017 
 

Выявлены нарушения пункта 1 статьи 32 Закона о занятости в части 

увеличения продолжительности периода выплаты пособия по безработице сверх 

установленных 12 месяцев на две недели за каждый год работы, превышающий 

страховой стаж продолжительностью не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для 

женщин, на количество недель, не соответствующим данным о страховом стаже, 

содержащимся в выписке из индивидуального лицевого счета застрахованного 

лица, например: 

Фамилия, И.О. 

№ ЛДПГУ 

Общий 

страховой  

стаж 

Количество лет 

работы 

сверх 20/25 лет 
(без периодов  

состояния на 

учете в ЦЗН) 

Назначенный 

период 

продления 
(количество 

недель) 

Период 

переплаты/ 

недоплаты 

Сумма  

переплаты (+)/ 

недоплаты (-) 
(дата снятия с 

учета) 

Тейковский центр занятости населения: 

Н.В.Н.  
28 6 6 17.04.2017 0,0        

15.04.2017 

Ш.А.О.  
37 12 11 06.07.2017 0,0 

06.07.2017 
 

Согласно пункту 1 статьи 34 Закона о занятости пособие по безработице 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, уволенным за 

нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, начисляется в 

первом (6-месячном) и втором (6-месячном) периодах выплаты – в размере 

минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного 

коэффициента, а также согласно пункту 3 статьи 35 Закона о занятости выплата 

пособия по безработице приостанавливается на срок до одного месяца, в том числе 

в случае увольнения по указанным выше причинам. 

В Комсомольском центре занятости населения выявлены факты нарушения 

указанных норм, так гражданке К.Ю.С., уволенной из отдела Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по Комсомольскому району по статье 

82.2.15 (нарушение условий контракта) решением от 3 июля 2017 года, пособие по 

безработице было назначено на 12 месяцев (с 26 июня 2017 года по 25 июня 2018 

года) в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за последние 

три месяца по последнему месту работы (службы). Выплата пособия по 

безработице не приостанавливалась. Объем переплаченных средств в виде пособия 

по безработице за период с 26 июня по 31 июля 2017 года составил 4 725 рублей; 
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Гражданину М.А.Н., уволенному из отдела Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по Комсомольскому району по статье 82.2.15 (нарушение 

условий контракта) решением от 11 мая 2017 года, пособие по безработице  было 

назначено на12 месяцев (с 3 мая 2017 года по 2 мая 2018 года) в процентном 

отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по 

последнему месту работы (службы). Выплата пособия по безработице не 

приостанавливалась. Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице 

за период с 3 мая 2017 года по 2 мая 2018 года составил 48 600 рублей. 

Выявлены нарушения пункта 2 статьи 35 Закона о занятости в части 

выплаты пособия по безработице за период, когда граждане фактически 

безработными не являлись (выплата пособия по безработице прекращается с 

одновременным снятием с учета), например: 
 

Фамилия, И.О. № ЛДПГУ Дата 
прекраще-

ния 

выплаты 
пособия по 

безработице 

Дата, по 
которую 

начислено и 

выплачено 
пособие по 

безработице 

Период 
переплаты 

пособия по 

безработице 

Объем 
переплаченных 

средств 

Приволжский центр занятости населения: 

С.Т.С.  23.05.2017 24.05.2017 24.05.2017 27,42 

Ш.Д.Н.  25.10.2017 26.10.2017 26.10.2017 129,06 

Ч.Г.К  21.11.2018 22.11.2018 22.11.2018 28,33 

Ивановский межрайонный центр занятости населения 

К.Н.Г.  11.03.2018 12.03.2018 12.03.2018 158,06 

Б.О.Н.  28.04.2017 02.02.2017 
29.04.2017-
02.05.2017 

642,80 

Комсомольский центр занятости населения: 

В.М.С.  09.05.2017 10.05.2017 10.05.2017 158,06* 

*Нарушение устранено во время формирования ЛДПГУ к проверке 
 

В ходе проверки выявлен факт принятия решения о прекращении 

предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице с 

даты, не соответствующей дате, указанной в документе, являющимся основанием 

для принятия решения о прекращении выплаты пособия по безработице, что 

нарушает требования пункта 2 статьи 35 Закона о занятости, например:  

Пучежским центром занятости населения гражданке В.О.О. решением от   

4 сентября 2018 года выплата пособия по безработице была прекращена с  

4 сентября 2018 года в связи с отказом от услуг службы занятости на основании 

личного письменного заявления (далее – заявление). Снятие с регистрационного 

учета в случае отказа гражданина от услуг службы занятости на основании 

заявления осуществляется со дня регистрации указанного заявления. Начисление 

пособия по безработице осуществляется за фактическое количество дней 

безработицы со дня последней перерегистрации гражданина до дня поступления 

соответствующего заявления, к ЛДПГУ В.О.О. приобщено заявление от 4 сентября 

2018 года, в связи с этим объем переплаченных средств в виде пособия по 

безработице составил 764 рубля 65 копеек. 
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Родниковским центром занятости населения допущено аналогичное 

нарушение в отношении гражданина К.Ю.С. Выплата пособия по безработице ему 

прекращена 8 ноября 2018 года в связи с отказом от услуг службы занятости, 

заявление, приобщенное к ЛДПГУ К.Ю.С., подано 8 ноября 2018 года. Объем 

переплаченных средств в виде пособия по безработице составил 28 рублей 65 

копеек. 

В случае, если гражданин не желает осуществлять поиск подходящей работы 

при содействии центра занятости населения, он путем предоставления личного 

письменного заявления информирует центр занятости населения об отказе от 

посредничества органов занятости. Указания в данном заявлении причин отказа не 

требуется. Недопустимым является, например, отказ гражданина от 

посредничества органов занятости в связи с трудоустройством, в том числе 

самостоятельным, поскольку в этом случае снятие с регистрационного учета 

следует осуществлять с даты трудоустройства на основании документов, 

подтверждающих факт трудоустройства. 

Юрьевецким центром занятости населения гражданину К.С.В. решением от 

31 июля 2017 года была прекращена выплата пособия по безработице  

29 июля 2017 года в связи с признанием гражданина занятым (самостоятельное 

трудоустройство). К ЛДПГУ приобщено заявление К.С.В. от  

31 июля 2017 года об отказе от услуг службы занятости в связи с трудоустройством 

с 29 июля 2017 года, других документов подтверждающих факт трудоустройства, в 

ЛДПГУ не имеется. Пособие по безработице гражданину выплачено по  

19 июля 2017 года, решение о приостановке выплаты пособия по безработице в 

отношении гражданина не принималось. Объем не выплаченных денежных средств 

в виде пособия по безработице за период с 20 по 29 июля 2017 года составил  

914 рублей 51 копейку. 

Родниковским центром занятости населения гражданке Щ.Е.А. выплата 

пособия по безработице решением от 10 апреля 2017 года была прекращена с        

10 апреля 2017 г. в связи с признанием ее занятой (самостоятельное 

трудоустройство с 11 апреля 2017 года). С регистрационного учета в качестве 

безработной Щ.Е.А. была снята 10 апреля 2017 года, к ЛДПГУ приобщено 

заявление Щ.Е.А. о трудоустройстве, документы, подтверждающие факт 

трудоустройства к  ЛДПУ не приобщены. Пособие по безработице ей было  

выплачено по 7 апреля 2017 года, решение о приостановке выплаты пособия по 

безработице в отношении гражданки не принималось. Тем не менее, в справке, 

выданной  центром занятости населения гражданке Щ.Е.А. (на основании 

ЛДПГУ), о том, что она состояла на регистрационном учете в качестве 

безработного с 22 апреля 2016 года по 10 апреля 2017 года указаны периоды 

получения пособия по безработице с 22 апреля по 28 июля 2016 года и 29 октября 

по 10 апреля 2017 года. Объем не выплаченных денежных средств в виде пособия 

по безработице за период с 8 по 10 апреля 127 рублей 51 копейка.  

В Ивановском межрайонном центре занятости населения  выявлен факт  

нарушения пункта 139 Административного регламента в отношении С.Д.Н., 

который был снят с регистрационного учета с 18 апреля 2018 года, но решения о 

прекращении предоставления государственной услуги в виде пособия по 

безработице принято не было. 

Выявлены нарушения пункта 270 Административного регламента в части 

отмены решения о приостановке выплаты пособия по безработице без 

предъявления документов, подтверждающих наличие уважительных причин, 

перечень которых утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
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Российской Федерации от 15 января 2013 г. № 10н. Данные нарушения выявлены в 

отношении следующих граждан: 

Фамилия, И.О. 

№ ЛДПГУ 
 

 

Дата 

неявки на 
перерегистра 

цию 

Период 

приостановк
и выплаты 

пособия по 

безработице 

Дата и 

№ приказа  
об отмене 

приостановки 

выплаты 
пособия по 

безработице 

Период 

переплаты 
пособия по 

безработице 

Документ, 

предъявлен
ный в 

подтвержде

ние причин 
неявки на 

перерегист

рацию 

Объем 

переплачен 
ных средств 

Ивановский межрайонный центр занятости населения: 

Н. А. Н. 19.01.2017 31.12.2016  

24.03.2017 

 31.12.2016 – 

24.03.2017 

Заявление 

безработно

го 

13 751,61 

Гаврило - Посадский центр занятости населения: 

Н. В.А.  07.02.2017 26.01.2017 

25.04.2017 

 26.01.2017-

25.04.2017 

нет 2 572,85 

Центр занятости населения города Иваново: 

К. Ф.Я.  13.02.2017 02.02.2017
01.05.2017 

 02.02.2017-
01.05.2017 

нет 8 764,89 

Тейковский центр занятости населения: 

П.Э.П.  22.03.2017 07.03.2017

06.05.2017 

 07.03.2017-

06.05.2017 

нет 9 800,00 

 

В ходе проверки выявлен факт превышения максимальных сроков 

исполнения административных действий при предоставлении государственной 

услуги в виде выплаты пособия по безработице, установленных пунктами 292 – 294 

Административного регламента, что привело к задержке предоставления данной 

государственной услуги, например: 

Ивановским межрайонным центром занятости населения гражданину 

С.Д.Ю. за период с 22 по 29 марта 2017 года пособие было начислено 19 декабря 

2017 года, а выплачено 31 декабря 2017 года. Период задержки выплаты пособия 

по безработице составил  276 дней. 

В ходе проверки были выявлены факты принятия решений, не 

предусмотренных Законом о занятости и Административным регламентом. Так,  в 

отношении безработных граждан принималось решение «не осуществлять 

выплату». Указанным решением устанавливался период, в течение которого 

выплата пособия по безработице не производилась, при этом основание для 

принятия решения не указывалось. Данное нарушение было выявлено в отношении 

следующих граждан:  

Вичугский центр занятости населения: 

Л.З.Р., С.Я.В., С.Я.В., Г.М.А., М.Н.М.; 

Тейковский центр занятости населения: 

С.М, Г.С.А; 

Гаврилово-Посадский центр занятости населения: 

А.И.В.;  

Палехский межрайонный  центр занятости населения: 

Л.Т.Ю., К.А.Н., Ш.О.Н., Ч.С.Н., К.В.А., К.С.В., С.И.И.; 

Ильинский центр занятости населения: 
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К.Т.А.; 

Комсомольский центр занятости населения: 

К.Н.Р., Б.Е.А., С.И.В., О.И.М.; 

Пучежский центр занятости населения: 

Ч.Г.П., С.Д.В, Ч.Н.Н., Л.С.И., К.Н.А., П.В.В., Г.А.А., Г.М.Ю.; 

Родниковский центр занятости населения: 

С.Н.В.; 

Шуйский межрайонный  центр занятости населения: 

Д.С.В, К.Г.Г  

В ходе проведения проверки выявлены факты отсутствия в личных делах 

безработных граждан бланков: «перечень документов, представленных 

гражданином, обратившимся в целях поиска подходящей работы», «периоды 

работы и (или) иной деятельности» и «замечания, предложения, особые отметки», 

по форме, утвержденной приказом Минтруда России от 26 февраля 2015 г. № 125н 

«Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в 

области содействия занятости населения», оформленных согласно приложению 

№3, № 4 и приложению № 5 названного приказа в: 

Ильинском центре занятости населения; 

Гаврило – Посадском центре занятости населения; 

Тейковском центре занятости населения. 

В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, в виде пособия по 

безработице рассмотрено 139 личных дел получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов, а 

также информации, содержащейся в Регистре, выявлено 103 нарушения 

установленных норм и требований законодательства о занятости населения в части 

выплаты пособия по безработице. 

Объем средств в виде пособия по безработице, не выплаченных  

9 безработным гражданам по причине не выполнения (нарушения) требований 

законодательства о занятости населения (недоплата), по примерам, приведенным в 

акте, составил 51 148 рублей 48 копеек.  

Объем средств в виде пособия по безработице, выплаченных 19 гражданам с 

нарушением законодательства о занятости (переплата) по примерам, приведенным 

в настоящем акте, составил 114 207 рублей 34 копейки, из них 158 рублей 6 копеек 

возвращено в период подготовки к проверке ЛДПГУ.  

2. Выплата стипендии в период профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования по направлению органов службы 

занятости. 

В нарушение норм пункта 1 статьи 29 Закона о занятости имели место 

случаи назначения и выплаты стипендии в размере минимальной величины 

пособия по безработице гражданам, уволенным по любым основаниям в течение 12 

месяцев, предшествовавших началу обучения, и имевшим в этот период 

оплачиваемую работу менее 26 недель и, следовательно, имевшим право на 

назначение и выплату стипендии в размере пособия по безработице, 

предусмотренного для этой категории граждан (на дату начала обучения). 

Например, Ивановский межрайонный центр занятости населения 

гражданину С. С.В., уволенному с последнего места работы 17 октября 2016 года  

решением от 26 апреля 2017 года  была назначена стипендия в размере 

минимальной величины пособия по безработице. При этом размер пособия по 
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безработице до начала обучения составлял 4 900 рублей. Недоплата средств в виде 

стипендии за период с 24 апреля по 13 июля 2017 г. составила 10 743 рубля 39 

копеек. Аналогичные нарушения были допущены в отношении следующих 

граждан: 

Фамилия, И.О., 

№ ЛДПГУ 

Дата 

увольнения  

Размер 

пособия 

по 

безрабо-
тице до 

начала 

обучения 
(рублей) 

Размер 

стипен-

дии 

Период обучения Объем 

невыплачен-

ных средств 

(недоплата), 
рублей 

Отдел Верхнеландеховского района: 

М.А.С. 30.09.2016 4 900,00 850,00 17.07.2017 - 11.08.2017 3 396,77 

Ивановский межрайонный центр занятости населения: 

Б.А.Л. 01.03.2018 4 900,00 850,00 21.05.2018 - 19.06.2018 4 002,10 

И.Д.А.  25.09.2017 4 900,00 850,00 21.03.2018 - 19.04.2018 4 002,10* 

П.В.В. 25.10.2017 4 900,00 850,00 05.03.2018 - 27.03.2018 3 004,84 

З.С.Е.  11.05.2017 4 900,00 850,00 03.11.2017 - 01.12.2017 3 910,65 

Н.Т.В.  07.11.2016 3 237,04 850,00 29.03.2017 – 27.04.2017 2 379,34 

Д.Л.А.  13.10.2017 3 563,35  850,00 04.06.2018-24.07.2018 4 542,67 

И.Ю.М.  09.06.2017 4 900,00 850,00 26.03.2018 - 20.04.2018 3 483,87 

В.И.А.  15.09.2017 1 732,50 850,00 10.09.2018 - 31.10.2018 2 945,25 

Б.М.В.  26.12.2016 4 900,00 850,00 16.11.2017 - 25.12.2017 5 291,13 

М.Г.А.  20.01.2017 4 900,00 850,00 23.10.2017 - 27.11.2017 4 820,81 

А.В.Е.  23.08.2017 4 900,00 850,00 28.05.2018 - 20.06.2018 3 222,58 

Ф.М.Е.  29.07.2016 4 900,00 850,00 20.04.2017 - 22.06.2017 8 505,00 

Т.С.К.  30.06.2016 4 900,00 850,00 05.06.2017 - 05.07.2017 4 163,23 

К.М.М. 16.06.2017 4 460,20  850,00 26.03.2018 – 20.04.2018 3 105,55 

К.И.В.  04.05.2017 3 960,00  850,00 26.03.2018 – 31.05.2018 3 815,60 

Ш.С.В.  13.09.2017 4 900,00 850,00 02.04.2018 - 23.05.2018 6 919,84 

Л.А.Н.  31.07.2016 3 980,69  850,00 24.04.2017 – 28.07.2017 9 817,43 

К.А.В.  31.10.2016 4 900,00 850,00 11.05.2017 - 15.06.2017 4 768,55 

Ш.В.Б.  06.10.2016 4 900,00 850,00 09.06.2017 - 11.07.2017 4 407,10 

Ш.Н.В.  04.04.2017 4 900,00 850,00 18.11.2017 - 25.12.2017 5 021,13 

М.А.Ю. 29.08.2017 4 900,00 850,00 21.03.2018 - 19.04.2018 4 002,10 

С.П.Г.  30.01.2018 3 600,00 850,00 28.09.2018 – 25.10.2018 3 263,23 

Г.С.П. 26.01.2017 4 900,00 850,00 25.09.2017 - 20.11.2017 7 560,00 

А.М.И.  10.07.2017 3375,00 850,00 28.05.2018 – 20.06.2018 2 009,14 

С.М.Ю. 01.12.2017 4860,00 850,00 04.06.2018 – 09.07.2018 4 773,19 

К.О.Е.  16.01.2017 4 900,00 850,00 08.08.2017 - 20.09.2017 5 835,48 

П.Р.А.  02.10.2017 4 680,00 850,00 07.05.2018 – 28.05.2018 1 761,28 

Л.В.В. 04.08.2016 3 331,81 850,00 26.04.2017 – 26.05.2017 2 495,15 

Г.В.М.  28.07.2016 4 900,00 850,00 29.03.2017 - 27.04.2017 4 036,94 

Б.М.Ю. 01.08.2016 3 653,71 850,00 29.03.2017 – 27.04.2017 2794,67 

Л.В.М.  12.10.2016 4 900,00 850,00 10.05.2017 - 26.07.2017 10 320,97 

Р.О.А.  07.03.2017 4 900,00 850,00 23.10.2017 - 14.12.2017 7 054,84 

К.М.В.  21.06.2017 4 900,00 850,00 21.03.2018 - 19.04.2018 4 002,10 

У.М.А.  31.07.2017 4 900,00 850,00 14.03.2018 – 28.05.2018 10 059,68 
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Фамилия, И.О., 

№ ЛДПГУ 

Дата 

увольнения  

Размер 

пособия 

по 
безрабо-

тице до 

начала 

обучения 
(рублей) 

Размер 

стипен-

дии 

Период обучения Объем 

невыплачен-

ных средств 
(недоплата), 

рублей 

Б.С.В  30.01.2018 4 900,00 850,00 24.09.2018 - 12.11.2018 6 615,00 

Ш.Е.А.  08.08.2017 4 900,00 850,00 21.03.2018 - 17.04.2018 3 732,10 

Р.М.А.  07.11.2016 4 900,00 850,00 25.09.2017 - 20.11.2017 7 560,00 

З.Е.В.  01.08.2017 4 500,00 850,00 05.03.2018-27.03.2018 2 708,06 

М.Н.А  23.01.2018 4 900,00 850,00 23.10.2018 - 19.11.2018 3 740,81 

М.Н.Г.  02.02.2017 4 158,43 850,00 22.09.2017 – 19.10.2017 3 020,28 

П.Д.И. 31.10.2016 4 900,00 850,00 11.05.2017 - 15.06.2017 4 768,55* 

Е.Ю.Б. 30.10.2017 4 900,00 850,00 03.09.2018 - 22.10.2018 6 654,19 

И.М.П. 15.03.2017 4 900,00 850,00 25.09.2017 - 11.12.2017 10 347,10 

М.А.А. 14.07.2017 4 900,00 850,00 04.06.2018 - 09.07.2018 4 820,81 

С.А.Н.  30.06.2016 4 900,00 850,00 27.02.2017 - 23.03.2017 3 294,12 

К.С.П 09.02.2017 4 900,00 850,00 10.10.2017 - 07.11.2017 3 819,19 

Ш.А.В. 06.09.2016 4 900,00 850,00 05.06.2017 - 05.07.2017 4 163,23 

Г.Е.А 22.07.2016 4 900,00 850,00 05.06.2017 - 03.07.2017 3 901,94 

Ж.С.А. 30.09.2016 4 500,00 850,00 26.04.2017 - 26.05.2017 3 669,62 

С.А.А. 15.12.2016 4 900,00 850,00 07.08.2017 - 07.11.2017 12 311,13 

К.А.Е. 23.05.2016 4 900,00 850,00 21.04.2017 - 22.06.2017 8 370,00 

Т.Н.С. 16.12.2016 4 900,00 850,00 25.09.2017 - 20.11.2017 7 560,00 

Х.Д.В. 23.08.2016 4 900,00 850,00 05.06.2017 - 05.07.2017 4 163,23 

Ф.С.В. 05.12.2016 4 900,00 850,00 25.09.2017 - 20.11.2017 7 560,00 

Ф.В.С. 07.11.2016 4 900,00 850,00 29.03.2017 - 27.04.2017 3 906,29 

С.О.В. 25.09.2017 4 900,00 850,00 30.05.2018 - 24.07.2018 7 446,77 

Ильинский центр занятости населения: 

М.Т.Э. 24.07.2016 2 970,00 850,00 12.05.2017 - 14.07.2017 4 445,16 

Лежневский центр занятости населения: 

И.Р.Р. 29.04.2016 4 900,00 850,00 24.04.2017 - 28.06.2017 8 775,00 

Ч.С.А. 01.06.2017 3 375,00 850,00 28.05.2018 - 02.07.2018 3 013,71 

А.А.В. 11.10.2016 4 900,00 850,00 07.04.2017 - 14.06.2017 9 180,00 

Отдел Лухского района: 

П.В.С.  11.10.2016 4 900,00 850,00 30.03.2017 - 12.05.2017 5 879,03 

К. М.И. 24.07.2017 2 860,96 850,00 23.04.2018 - 23.05.2018 2 129,12 

К. Г.Г. 30.04.2016 3 150,00 850,00 30.03.2017 - 30.06.2017 7 048,39 

Палехский межрайонный центр занятости населения: 

СмП.А.  01.07.2016 4 900,00 850,00 03.04.2017 - 14.06.2017 9 720,00 

Отдел Пестяковского района: 

К.О.В. 31.03.2017 3 375,00 850,00 19.03.2018 - 18.04.2018 2 573,87 

Приволжский центр занятости населения: 

Н.М.П. 31.08.2016 4 299,08 850,00 04.04.2017 - 07.07.2017 10 781,13 

П. Г. В.  03.06.2016 4 900,00 850,00 26.04.2017 - 31.05.2017 4 725,00 
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Фамилия, И.О., 

№ ЛДПГУ 

Дата 

увольнения  

Размер 

пособия 

по 
безрабо-

тице до 

начала 

обучения 
(рублей) 

Размер 

стипен-

дии 

Период обучения Объем 

невыплачен-

ных средств 
(недоплата), 

рублей 

М.Л.М.  30.06.2016 2 792,25 850,00 25.04.2017 - 12.05.2017 1 140,29 

Родниковский центр занятости населения: 

Щ.М.В.  12.10.2017 4 900,00 850,00 28.02.2018 - 03.05.2018 8 636,58 

В.М.В. 09.08.2016 4 900,00 850,00 02.05.2017 - 01.06.2017 4 054,35 

М.А.В. 25.04.2016 2 855,80 850,00 10.04.2017 - 14.07.2017 6 321,51 

К.П.В. 30.09.2016 3 150,64 850,00 10.04.2017 - 14.07.2017 7 250,73 

Д.П.А. 31.08.2017 4900,00 850,00 02.07.2018 - 17.08.2018 6 140,32 

Отдел по Савинскому району: 

К. С.В. 02.05.2017 4 063,96 850,00 20.03.2018 - 24.05.2018 6 946,30 

А. Е.К. 19.05.2017 4 847,98 850,00 27.03.2018 - 06.06.2018 7 267,70 

К.П.В. 15.07.2016 2 588,19 850,00 22.03.2017 - 21.06.2017 5 253,82 

Ч.В.В. 13.05.2017 4 900,00 850,00 27.02.2018 - 04.05.2018 8 911,87 

К.А.С. 26.05.2016 3 587,62 850,00 11.04.2017 - 20.06.2017 6 829,33 

Г.Е.С. 28.08.2017 4 900,00 850,00 27.03.2018 - 06.06.2018 9 563,23 

И.В.В. 31.07.2017 4 900,00 850,00 27.03.2018 - 25.05.2018 7 969,35* 

Шуйский межрайонный центр занятости населения: 

Ч. В.В. 25.11.2016 4 900,00 850,00 24.05.2017 - 04.07.2017 5 617,74 

Б.В.В. 04.07.2016 4 900,00 850,00 24.05.2017 - 04.07.2017 5 617,74 

Ф.В.Г. 21.07.2017 4 900,00 850,00 27.03.2018 - 25.05.2018 7 969,35* 

К.А.В. 12.04.2016 4 900,00 850,00 22.03.2017 - 18.05.2017 7 708,06 

И. Я.В. 15.09.2016 4 819,20 850,00 27.03.2017 - 26.04.2017 4 080,17 

К.А.И. 08.06.2016 4 900,00 850,00 22.03.2017 - 18.05.2017 7 708,06 

Г.Е.Ю. 30.11.2017 4 900,00 850,00 25.09.2018 - 24.10.2018 3 945,48 

С.А.Б. 05.08.2016 4 900,00 850,00 28.02.2017 - 04.05.2017 8 767,22 

В. Е.Н. 19.05.2016 4 900,00 850,00 22.03.2017 - 01.06.2017 9 541,45 

Отдел по Южскому району: 

Ф. Е.В. 15.05.2016 4 900,00 850,00 11.05.2017 - 10.08.2017 12 150,00 

Т.Л.В. 14.11.2016 3 397,50 850,00 03.07.2017 - 19.07.2017 1 397,02 

Юрьевецкий центр занятости населения: 

М.Е. Н.  25.10.2017 4 800,00 850,00 08.05.2018 - 29.05.2018 2 803,23 

С. С. М.  16.12.2016 3 581,43 850,00 14.09.2017 - 17.10.2017 3 045,69 

С.Л. С.  11.05.2017 4 900,00 850,00 28.03.2018 - 27.04.2018 4 167,58 

Итого:     539 444,70 

* без учета удержаний. 

** без учета удержаний, а также объем невыплаченных средств на период проведения проверки, 
т.к. период обучения гражданина не окончен. 

В соответствии с абзацем четвертым пункта 1 статьи 29 Закона о занятости в 

период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования по направлению органов службы занятости 

гражданам, уволенным по любым основаниям в течение 12 месяцев, 
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предшествовавших началу обучения, и имевшим в этот период оплачиваемую 

работу менее 26 недель, стипендия выплачивается в размере пособия по 

безработице, предусмотренного для этой категории граждан.  

Выявлены случаи установления и выплаты стипендии гражданам, 

уволенным в период, превышающий 12 месяцев предшествующих началу 

обучения, в размере величины пособия по безработице, а именно в процентном 

отношении к их среднемесячному заработку (денежному довольствию), 

исчисленных за последние три месяца по последнему месту работы (службы). 

Граждане данной категории не отнесены к категориям граждан, указанных в 

абзаце четвертом пункта 1 статьи 29 Закона о занятости (на дату, предшествующую 

началу обучения, 12 месяцев с даты увольнения у них уже истекли), в связи с чем 

правовых оснований для начисления и выплаты таким гражданам стипендии в 

процентном отношении к среднемесячному заработку у центров занятости 

населения не имеется. 

Результатом указанного порядка работы явилась неправомерная выплата 

средств (переплата) в виде стипендии. 

Так, в отделе по Заволжскому району гражданке Б.Е.С., уволенной с 

последнего места работы 15 января 2017 года  и направленной на обучение с 28 

марта 2018 года (период между датой увольнения и датой, предшествующей 

началу обучения, составил более 14 месяцев), решением  от 28 марта 2018 года 

стипендия ей была назначена в размере 4 900 рублей. Объем переплаченных 

средств в виде стипендии за период обучения с 28 марта по 16 июня 2018 года 

составил 10 782 рублей 58копеек. 

Аналогичные нарушения были допущены в отношении следующих граждан: 

Фамилия, И.О., 

(№ ЛДПГУ) 

Дата 

увольне-

ния 

Дата 

начала 

обучения 

Период 

между 

датой 

увольне-

ния и 

датой, 

предшест-

вующей 

началу 
обучения 

Период 

выплаты 

стипендии 

Размер 

выпла-

ченной 

стипен-

дии, 

рублей 

Подле-

жало к 

выплате, 

рублей 

Объем 

перепла-

ченных 

средств, 

рублей 

Вичугский центр занятости населения: 

Г.М.С. 29.04.2016 15.05.2017 более 12 

месяцев 

15.05 - 

29.06.2017 

7 423,77 1 287,80 6 135,97 

Б.Н.А. 31.03.2016 21.06.2017 более 14 

месяцев 

21.06 - 

21.08.2017 

4 794,62 831,72 3 962,90 

Отдел по Заволжскому району: 

Ш.Е.В. 30.03.2016 28.04.2017 более 12 

месяцев 

28.04 - 

17.07.2017 

12 977,10 2 251,13 10 725,97 

Б.Н.П. 29.07.2016 19.09.2017 более 13 

месяцев 

19.09 - 

05.12.2017 

12 550,32 2 177,10 10 373,23 

Кинешемский межрайонный центр занятости населения: 

С.Д.В. 19.04.2016 03.05.2017 более 12 

месяцев 

03.05 - 

28.06.2017 

9 157,20 1 588,49 7 568,71 

С.Н.В. 31.12.2015 13.03.2017 более 14 
месяцев 

13.03 - 
22.05.2017 

11 380,65 1 974,19 9 406,45 

Всего: 48 173,23 

 

В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, в виде стипендии в период 
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прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования по направлению органов службы занятости было 

запрошено и рассмотрено 103 личных дела получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов 

выявлено 103 нарушения установленных норм и требований в части 

осуществления данных выплат. 

Объем средств в виде стипендии, не выплаченных 96 гражданам с 

нарушением законодательства о занятости (недоплата) по примерам, приведенным 

в настоящем акте, составил 539 444 рубля 70 копеек. 

Объем средств в виде стипендии, выплаченных 7 гражданам с нарушением 

законодательства о занятости (переплата) по примерам, приведенным в настоящем 

акте, составил 48 173 рубля 23 копейки.  

3. Выплата материальной помощи гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, в связи с истечением установленного 

периода выплаты пособия по безработице. 

Выявлены случаи нарушения требований пункта 20 Административного 

регламента в части принятия решения о прекращении выплаты материальной 

помощи по основаниям, не входящим в установленный перечень. 

Например, выплата материальной помощи в связи с истечением 

установленного периода выплаты пособия по безработице была прекращена с 

указанием причины «истечение периода выплаты материальной помощи» в 

отношении следующих граждан: 

Отдел по Савинскому району: К.А.В., СА.П., А.И.С. ; 

Шуйский межрайонный центр занятости населения: С.Е.В., С.С.Н., З.А.Е., 

В.М.С. 

В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат в виде 

материальной помощи гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по 

безработице, было запрошено и рассмотрено 66 личных дел получателей 

государственных услуг в сфере занятости населения. В результате анализа 

представленных документов, а также информации, содержащейся в Регистре, 

выявлено 7 нарушений установленных норм и требований законодательства о 

занятости населения в части осуществления данных выплат.  

4. Выплата материальной помощи в период профессионального обучения и 

получения дополнительного профессионального образования по направлению 

органов службы занятости. 

Выявлены нарушения требований пункта 21 Административного регламента 

в части принятия решения о прекращении выплаты материальной помощи по 

основаниям, не входящим в установленный перечень.  

Например, выплата материальной помощи в период прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования по направлению органов службы занятости была прекращена с 

указанием причины «окончание установленного срока получения», «завершил 

обучение» в отношении следующих граждан: 

Отдел по Заволжскому району: К.Е.А., Г.О.М., С.В.В., Ч.М.А.; 

Тейковский центр занятости населения: Б.А.М., К.Е.Е., З.И.А.; 

Ильинский центр занятости населения: К.А.Е., К.А.В., Н.А.В.  

В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат в виде 

материальной помощи в период профессионального обучения и получения 
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дополнительного профессионального образования по направлению органов 

службы занятости было запрошено и рассмотрено 10 личных дел получателей 

государственных услуг в сфере занятости населения. В результате анализа 

представленных документов, а также информации, содержащейся в Регистре, 

выявлено 10 нарушений установленных норм и требований законодательства о 

занятости населения в части осуществления данных выплат. 

5. Выплата пенсии, назначенной по предложению органов службы 

занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую 

пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно. 

Выявлены нарушения требований пункта 2 статьи 16.1 Закона о занятости в 

части несоответствия информации о выдаче направлений на работу, внесенной в 

Регистр, фактическим результатам работы центров занятости населения, 

например: 

в Гаврилово - Посадском центре занятости населения в Регистр внесена 

информация, что безработной М.Л.В. было выдано 3 направления на работу, 

трудоустройство по которым не состоялось в связи с ее отказом. При этом к 

личному делу М.Л.В, представленному к проверке данные направления на работу, 

не были приобщены; 

в Комсомольском центре занятости населения в Регистр внесена 

информация, что безработной Р.Е.С. было выдано 2 направления на работу, 

трудоустройство по которым не состоялось в связи с ее отказом. При этом к 

личному делу Р.Е.С., представленному к проверке данные направления на работу, 

не были приобщены. 

При рассмотрении представленных к проверке личных дел ряда граждан, 

получивших предложение о досрочном назначении пенсии, установлено, что 

имеющиеся документы и материалы в их совокупности не подтверждают факт 

отсутствия возможности для трудоустройства данных граждан. 

Безработным гражданам выдавались предложения о досрочном назначении 

пенсии в случаях, когда общий срок оказания содействия гражданину в 

трудоустройстве не позволял сделать вывод об отсутствии у органа службы 

занятости возможности для трудоустройства этого гражданина. 
 

ФИО 

№ ЛДПГУ 

Дата 

увольнения 

Дата 

признания 

Дата выдачи 

направления 
на досрочную 

пенсию 

Период 

безработицы 
(дни) 

Количество 

направлени
й на работу 

Комсомольский центр занятости населения: 

Х.Н.Ю.  28.04.2017 02.05.2017 01.08.2017 91 0 

К.В.Н.  11.12.2017 13.12.2017 01.03.2018 78 0 

Р.А.В.  17.09.2018 18.09.2018 19.11.2018 62 0 

Пучежский центр занятости населения: 

К.Р.А.  31.08.2018 03.09.2018 18.12.2018 106 0 

Юрьевецкий центр занятости населения: 

Ф.В.Г.  12.11.2018 13.11.2018 17.12.2018 34 0 

Отдел по Южскому району: 

Ш.А.А.  01.10.2018 02.10.2018 17.12.2018 76 0 
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ФИО 

№ ЛДПГУ 

Дата 

увольнения 

Дата 

признания 

Дата выдачи 

направления 

на досрочную 
пенсию 

Период 

безработицы 

(дни) 

Количество 

направлени

й на работу 

Лежневский центр занятости населения: 

И.В.Г.  09.01.2018 21.03.2018 02.07.2018 103 0 

Ивановский межрайонный центр занятости населения: 

П.С.А 31.07.2017 03.08.2017 14.11.2017 103 0 

 

Условия выдачи безработным гражданам предложений органами службы 

занятости для назначения территориальными органами Пенсионного фонда 

Российской Федерации пенсии на период до наступления возраста, дающего право 

на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно (далее – 

досрочная пенсия), определены статьей 32 Закона о занятости. 

В ходе проверки выявлены случаи нарушения пункта 2 статьи 32 Закона о 

занятости в части принятия решения о выдаче безработным гражданам, стоящим на 

учете в органе службы занятости населения, предложений на оформление 

досрочной пенсии в связи с отсутствием возможности по их трудоустройству при 

условии, что данный факт не подтверждался практической деятельностью по 

поиску этим гражданам подходящей работы и отсутствием в личных делах 

материалов, подтверждающих, что возможности по их трудоустройству 

исчерпаны, например:  

Фурмановским центром занятости населения гражданину В.А.Г., 

признанному безработным решением от 4 декабря 2017 года, уволенному с 

последнего места работы 23 сентября 2014 года, 28 февраля 2018 года было выдано 

предложение о досрочном назначении пенсии. При этом В.А.Г. относился к 

категории граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после 

длительного перерыва (более одного года), однако В.А.Г. за период безработицы  

(93 дня) направления на работу не выдавались. Непродолжительный срок оказания 

В.А.Г. услуги по содействию в трудоустройстве не позволяет сделать вывод об 

отсутствии у органа службы занятости населения возможности для его 

трудоустройства. 

Аналогичные нарушения были выявлены в отношении следующих граждан: 
 

ФИО 

№ ЛДПГУ 

Дата 

увольнения 

Дата 

признания 

Дата выдачи 

направления 
на досрочную 

пенсию 

Период 

безработи-
цы (дни) 

Количество 

направлений 
на работу 

Гаврилово-Посадский центр занятости населения: 

Д.И.В.  20.11.2013 09.03.2017 02.05.2017 54 0 

Ильинский центр занятости населения: 

З.В.Н.  01.09.2013 19.11.2018 18.12.2018 29 0 

Комсомольский центр занятости населения: 

И.Л.Г.  30.10.2015 15.10.2018 03.12.2018 49 0 

П.Н.Д.  28.06.2001 08.10.2018 03.12.2018 56 0 

Юрьевецкий центр занятости населения: 

П.В.М 20.03.2014 07.06.2017 22.08.2017 76 0 
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Условия выдачи безработным гражданам предложений органами службы 

занятости для назначения территориальными органами Пенсионного фонда 

Российской Федерации пенсии на период до наступления возраста, дающего право 

на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно (далее – 

досрочная пенсия), определены статьей 32 Закона о занятости. 

В ходе проверки выявлены случаи нарушения пункта 2 статьи 32 Закона о 

занятости в части принятия решения о выдаче безработным гражданам, стоящим на 

учете в органе службы занятости населения длительный период, предложений на 

оформление досрочной пенсии в связи с отсутствием возможности по их 

трудоустройству при условии, что данный факт не подтверждался практической 

деятельностью по поиску этим гражданам подходящей работы и отсутствием в 

личных делах материалов, подтверждающих, что возможности по их 

трудоустройству исчерпаны, например:  

в Вичугском центре занятости населения гражданин С.А.Ю., уволенный с 

последнего места работы 31 августа 2015 года, решением органа службы 

занятости от 8 сентября 2015 года признан безработным с 3 сентября 2015 года, 

состоял на учете в качестве безработного более 18 месяцев, 9 марта 2017 года 

получил предложение для назначения досрочной пенсии. При этом следует 

отметить, что за период безработицы С.А.Ю. варианты подходящей работы для 

трудоустройства не предлагались. 

Аналогичные нарушения были выявлены в отношении следующих граждан: 
 

ФИО 

(№ ЛДПГУ) 

Дата 

увольнения 

Дата 

признания 

Дата выдачи 

направления 

на 
досрочную 

пенсию 

Период 

безработицы 

(дни) 

Количество 

направлений 

на работу 

Вичугский центр занятости населения: 

С.В.Л. 31.08.2015 04.09.2015 02.05.2017 606 0 

Б.А.А.  28.08.2015 31.08.2015 01.08.2017 701 0 

К.С.В.  31.08.2015 02.09.2015 04.09.2017 733 0 

Т.В.В.  05.10.2015 06.10.2015 04.09.2017 699 0 

С.Т.Г.  11.10.2015 14.10.2015 02.05.2017 566 0 

Кинешемский межрайонный центр занятости населения: 

В.В.Д.  23.11.2015 01.12.2015 01.11.2017 700 0 

Фурмановский центр занятости населения: 

В.Н.Г.  06.04.2015 14.04.2015 07.03.2017 692 0 

К.Н.Г.  09.11.2015 20.11.2015 02.08.2018 985 0 

Отдел по Заволжскому району: 

С.Н.И.  30.09.2015 07.10.2015 01.11.2017 756 0 

Ильинский центр занятости населения: 

Г.В.Л.  10.10.2015 14.10.2015 02.06.2017 597 0 

В.Е.В.  12.10.2015 14.10.2015 02.06.2017 597 0 

Комсомольский центр занятости населения: 
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ФИО 

(№ ЛДПГУ) 

Дата 

увольнения 

Дата 

признания 

Дата выдачи 

направления 

на 
досрочную 

пенсию 

Период 

безработицы 

(дни) 

Количество 

направлений 

на работу 

К.Н.Ю.  30.12.2014 12.01.2015 01.03.2018 1144 0 

А.И.Ю.  12.01.2016 13.01.2016 01.11.2017 658 0 

Юрьевецкий центр занятости населения: 

Б.С.В.  02.06.2014 03.09.2014 01.06.2017 1094 0 

К.В.А.  30.09.2015 09.10.2015 02.05.2017 571 0 

Отдел по Южскому району: 

Т.Е.Н.  30.06.2016 05.07.2016 21.05.2018 685 0 

Ивановский межрайонный центр занятости населения: 

К.А.Р.  11.04.2016 19.05.2016 15.11.2017 574 0 

 

В ходе проверки выявлены нарушения  пункта 2 статьи 32 Закона о 

занятости в части выдачи безработным гражданам из числа лиц, указанных в 

пункте 1 данной статьи, органами службы занятости  предложения для назначения  

пенсии на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию 

по старости, в том числе назначаемую досрочно (далее - досрочная пенсия), при 

наличии для него вариантов подходящей работы, например:  

в Вичугском центре занятости населения гражданка К.И.Г., уволенная с 

последнего места работы с 25 декабря 2014 года, признанная безработной с           

26 декабря 2014 года и состоящая на регистрационном учете более 18 месяцев, 

получила предложение о досрочном назначении пенсии 2 мая 2017 года. При этом 

с 26 июня 2016 года для К.И.Г. любая работа считалась подходящей, однако за 

период безработицы ей было выдано всего 2 направления на подходящую работу, 

от которых она отказалась. 

Аналогичные нарушения были выявлены в отношении следующих граждан: 
 

ФИО 
№ ЛДПГУ 

Дата 
увольнения с 

последнего 

места работы 

Дата 
признания 

Дата выдачи 
направления 

на досрочную 

пенсию 

Дата, с 
которой 

любая 

работа 
считается 

для 

безработ-

ного 
гражданина 

подходя-

щей 

Количество 
выданных 

направлений на 

подходящую 
работу за 

период 

безработицы, 

от которых 
отказался 

безработный 

гражданин 

Вичугский центр занятости населения: 

К.О.Р.  12.03.2015 20.03.2015 04.09.2017 20.09.2016 1 

Комсомольский центр занятости населения: 

П.Т.Г.  30.12.2014 12.01.2015 01.11.2017 12.07.2016 1 

С.Н.Н.  28.09.2006 17.11.2014 01.06.2017 11.05.2016 1 

Ивановский межрайонный центр занятости населения: 

Р.М.В.  10.08.2015 31.08.2015 06.06.2017 01.03.2017 1 
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Имеют место случаи, когда направление на досрочную пенсию было 

осуществлено на основании заявлений безработных граждан, что не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации о занятости населения, например: 

Гаврилово-Посадский центр занятости населения: Д.И.В., М.Л.В.; 

Комсомольский центр занятости населения: И.Л.Г.; Х.Н.Ю., К.В.Н., П.Н.Д., 

Р.А.В., Р.Е.С., П.Т.Г., С.Н.Н.; 

Пучежский центр занятости населения: К.Р.А. 

В ходе проведения проверки осуществления гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, социальных выплат в виде пенсии, 

назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно, запрошено и рассмотрено 50 личных дел получателей 

государственных услуг в сфере занятости населения. В результате анализа 

представленных документов, а также информации, содержащейся в Регистре, 

выявлено 51 нарушение обязательных требований правовых актов в части 

осуществления данных выплат.  
 

Выявленные в ходе проверки и указанные в настоящем акте нарушения 

обязательных требований нормативных правовых актов Российской Федерации 

указывают на то, что текущий контроль за предоставлением государственной 

услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, предусмотренный пунктом 297 

Административного регламента, в центрах занятости населения осуществляется не 

должным образом. 

В целом в ходе проведения плановой выездной проверки осуществления 

службой занятости населения Ивановской области социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, рассмотрено 368 личных дел 

получателей государственных услуг в сфере занятости населения. 

В результате анализа представленных документов и информации, 

содержащейся в Регистре, выявлено 274 нарушения установленных норм и 

требований законодательства о занятости населения в части осуществления 

социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными. 

Общий объем средств, невыплаченных 105 гражданам по причине 

невыполнения (нарушения) требований законодательства о занятости населения 

(недоплата), составил 590 593 рубля 18 копеек, в том числе в виде: пособия по 

безработице – 51 148 рублей 48 копеек; стипендии - 539 444 рубля  

70 копеек.  

Общий объем средств, выплаченных 26 гражданам в нарушение требований 

законодательства о занятости населения (переплата), составил 162 380 рубля  

57 копеек, в том числе в виде: пособия по безработице – 114 207 рублей  

34 копейки, из них 158 рублей 6 копеек возвращено в период проведения 

проверки; стипендии - 48 173 рубля 23 копейки.  

5. Оценка эффективности и качества осуществления переданного 

полномочия, включая показатели (критерии) и формулы их расчета, применяемые 

при  осуществлении контроля. 

Оценка эффективности и качества определяется в соответствии с Порядком 

осуществления контроля за эффективностью и качеством осуществления органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации переданного им 
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полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденному 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 

октября 2018 г. № 617н (далее - Порядок). 

Оценка эффективности и качества определяется исходя из значения общего 

показателя эффективности и качества (П0), рассчитываемого по следующей 

формуле: 

 

а) П1 - это показатель соблюдения требований, установленных 

законодательством Российской Федерации о занятости населения, то есть разница 

между 100% предоставленных услуг по осуществлению социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и долей 

выявленных нарушений, выраженных в процентах, рассчитываемый по следующей 

формуле: 

 

Кнарлд = 274 - количество нарушений Закона о занятости населения и 

Административного регламента, выявленных в ходе проведения проверки личных 

дел получателей государственных услуг в области содействия занятости населения; 

Клд = 368 - количество проверенных личных дел получателей государственных 

услуг в области содействия занятости населения; 

Кнаррег = 368 - количество нарушений Закона о занятости населения и 

Административного регламента, выявленных в ходе проведения проверки на 

основании сведений Регистра получателей государственных услуг в проверенных 

центрах занятости; 

Кпол = 27 337 - количество граждан, получающих социальные выплаты за 

проверяемый период в проверенных центрах занятости. 

П1 = 100% - 274/368 ×100% - 368/27337×100% = 25,5%; 

б) П2 - это показатель соблюдения требований, установленных 

законодательством Российской Федерации о занятости населения, то есть разница 

между 100% предоставленных услуг по осуществлению социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и долей 

выявленных нарушений, повлекших переплаты и недоплаты, выраженных в 

процентах, рассчитываемый по следующей формуле: 

 

Кденнар = 131 - количество личных дел получателей государственных услуг с 

выявленными переплатами и недоплатами; 

Клд = 368 - количество проверенных личных дел безработных граждан. 

П2 = 100% - 131/368×100% = 64,4%; 

в) П3 - это показатель, характеризующий освоение средств субвенции, 

выделенной из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации 

на осуществление переданного полномочия, без нарушений (в процентах), 

1 2 3 4 5
о

П П П П П
П ,  где

5

   


1

К К
П 100% 100% 100%,  где:

К К

нарлд наррег

лд пол

    

2

К
П 100% 100%,  где:

К

деннар

лд

  

consultantplus://offline/ref=3E20074CDBF383290DF09986DAECF2130B5343066DF54D5DF35976A385E75B8B87636F21D4FAA613546160B71AjFYAH
consultantplus://offline/ref=3E20074CDBF383290DF09986DAECF2130A53400F68F54D5DF35976A385E75B8B9563372DD6FFB8135E7436E65FA63CB564C74C4658B0C115j0YCH
consultantplus://offline/ref=3E20074CDBF383290DF09986DAECF2130B5343066DF54D5DF35976A385E75B8B87636F21D4FAA613546160B71AjFYAH
consultantplus://offline/ref=3E20074CDBF383290DF09986DAECF2130A53400F68F54D5DF35976A385E75B8B9563372DD6FFB8135E7436E65FA63CB564C74C4658B0C115j0YCH


 

 

24 

 

рассчитываемый по следующей формуле: 

 

Ссв = (231 218 829,15 + 176 109 974,08) / 27 337 - средний размер социальных 

выплат на одного гражданина, определяемый как кассовый расход по субвенции за 

период, деленный на численность безработных граждан за период; 

Ссн = 752 973,75/368 - средний размер сумм нарушений на 1 гражданина, 

определяемый как сумма переплат и недоплат, деленная на количество 

проверенных личных дел получателей государственных услуг в области 

содействия занятости населения. 

П3 = 100%_  _____________752 973,75/368 ______  × 100%  = 86,2%;    

                      (231 218 829,15 + 176 109 974,08) / 27 337 

г) П4 - это показатель, характеризующий освоение средств субвенции за год, 

предшествующий году проведения проверки, рассчитываемый по следующей 

формуле: 

 

Сос = 176 109 396,41- сумма освоенной субвенции на социальные выплаты 

безработным гражданам за год, предшествующий году проведения проверки; 

Свс = 176 109 974,08- сумма выделенной субвенции на социальные выплаты 

безработным гражданам за год, предшествующий году проведения проверки. 

П4 = 176 109 396,41/ 176 109 974,08×100% = 99,9%; 

д) П5 - это показатель, характеризующий соответствие суммы выплат 

субвенции по данным Регистра получателей государственных услуг сумме 

фактических кассовых расходов по выплате субвенций за год, предшествующий 

году проверки (отражающий качество заполнения Регистра получателей 

государственных услуг), рассчитываемый по следующей формуле: 

при Скр >= Сфв показатель П5 рассчитывается по следующей формуле: 

 

при Скр < Сфв показатель П5 рассчитывается по следующей формуле: 

 

Скр = 156 459 396,4- кассовый расход сумм субвенции на социальные выплаты 

безработным гражданам, за исключением сумм досрочных пенсий, за год, 

предшествующий году проведения проверки; 

Сфв = 154 486 523,8 - выплаты субвенции за тот же период по сведениям в 

Регистре получателей государственных услуг, за исключением сумм досрочных 

пенсий. 

П5 =  154 486 523,8 / 156 459 396,4×100% = 99,9%; 

Общий показатель эффективности и качества 

П0=(25,5%+64,4%+86,2%+99,9%+99,9%)/5= 75,2% .    

Согласно пункту 6 приложения № 2 Порядка, уровень эффективности и 
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качества – удовлетворительный (75 ≤ 75,2 85). 
 

Выявлены не соответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления 

отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям (с указанием 

положений(нормативных) правовых актов): не относится к данному виду проверки 

выявлены факты не выполнения предписаний органов государственного контроля (надзора), 

органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний): не относится к 

данному виду проверки 

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 

проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, внесена 
(заполняется при проведении выездной проверки): 

____________________________________________________________________ 

(подпись проверяющего)                        (подпись уполномоченного представителя юридического лица) 

 

Подписи лиц, проводивших проверку:  

 

 

Э.А. Нахатинова 

 

Г.А. Маркова 

 

А.Н. Игнатова 

« 26 » апреля 2019 г. 

 

 С актом проверки ознакомлен и экземпляр акта получил:  

Сергеева Т.Б., председатель Комитета Ивановской области по труду, содействию 

занятости населения и трудовой миграции 
 
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или 

уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)  

 

« ___ » _______________2019 г. 

 

______________________ 

 

(подпись) 

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:______________________________ 
 подпись уполномоченного должностного лица (лиц), 

проводившего проверку) 


