
 

 

Федеральная служба по труду и занятости 

(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа 

муниципального контроля) 

 

г. Ульяновск                                                                                              21 марта 2019 г. 
(место составления акта)                                                                                                   (дата составления акта) 

                                                                                          

АКТ ПРОВЕРКИ 

органом государственного контроля (надзора), 

органом муниципального контроля юридического лица, 

индивидуального предпринимателя 

№ 2.?? 

12 

По адресу: 432980, г. Ульяновск, ул. Кузнецова, д. 5а   
(место проведения проверки) 

На основании: приказа Федеральной службы по труду и занятости от 25 февраля 

2019 г. № 53 

была проведена плановая, выездная проверка в отношении: 

(плановая/внеплановая, документарная/выездная) 

Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 

Ульяновской области. 
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество  

(последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя) 

Дата и время проведения проверки: 

« 11 » марта 2019 г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность__ 

« 22 » марта 2019 г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность __ 

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных 

структурных подразделений юридического лица или при осуществлении деятельности индивидуального 

предпринимателя по нескольким адресам) 

Общая продолжительность проверки: 10 рабочих дней 

(рабочих дней/часов) 

Акт составлен: Федеральной службой по труду и занятости 
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля) 

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен (ы): 

(заполняется при проведении выездной проверки)  

Дронова С.В.                              п/п                                      25 февраля 2019 года 

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время) 

 

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:  

 

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры) 

Лица, проводившие проверку:  

Францев Дмитрий Васильевич – начальник Управления надзора, контроля и 

проектов в сферах занятости населения, социальной защиты и государственных 

гарантий;  

Кирсанова Ирина Владимировна – заместитель начальника Управления – 

начальник отдела надзора и контроля за осуществлением переданного полномочия 

и обеспечением государственных гарантий Управления надзора, контроля и 

проектов в сферах занятости населения, социальной защиты и государственных 

гарантий; 
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Карсакович Александр Анатольевич – советник отдела надзора и контроля за 

осуществлением переданного полномочия и обеспечением государственных 

гарантий Управления надзора, контроля и проектов в сферах занятости населения, 

социальной защиты и государственных гарантий; 

Ушков Никита Михайлович – должностное лицо Государственной 

инспекции труда в Ульяновской области. 
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностных лиц, проводивших проверку;  

При проведении проверки присутствовали: 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного 
лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица) 

В ходе проведения проверки Агентства по развитию человеческого 

потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, осуществляющего 

полномочия в области содействия занятости населения, областного 

государственного казенного учреждения «Кадровый центр Ульяновской области»
 1

  

(далее – КЦ Ульяновской области), в том числе филиала КЦ Ульяновской области 

в г. Димитровграде (далее – филиал КЦ в г. Димитровграде), филиала КЦ 

Ульяновской области в Чердаклинском районе (далее – филиал КЦ в 

Чердаклинском районе), филиала КЦ Ульяновской области в г. Ульяновске, в том 

числе Засвияжского районного отдела (далее – Засвияжский отдел филиала КЦ в г. 

Ульяновске) и Ленинского районного отдела (далее – Ленинский отдел КЦ филиала 

в г. Ульяновске),  выявлены нарушения обязательных требований нормативных 

правовых актов Российской Федерации: Закона Российской Федерации от 19 

апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – 

Закон о занятости), Административного регламента предоставления 

государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 июня 2012 

г. № 10н (далее – Административный регламент) и приказа Минтруда России от 26 

февраля 2015 г. № 125н «Об утверждении форм бланков личного дела получателя 

государственных услуг в области содействия занятости населения». 

1. Выплата пособия по безработице гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными. 

В ходе проведенной проверки выявлены нарушения пункта 2 статьи 3 Закона 

о занятости в части принятия решений о признании безработными граждан, 

которые в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, имели 

оплачиваемую работу, и назначения им пособия по безработице в минимальном 

размере без предъявления справки о среднем заработке с последнего места работы. 

Так, указанные решения были приняты в отношении следующих граждан: 

 Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске:   

Д.А.Ю., С.И.П., П.С.Н., С.Н.К., К.А.Н., М.Г.Ш.. 

                                                        
1 - именуемый ранее ОГКУ Центр занятости населения, оказывает государственные услуги в сфере 

содействия занятости населения и защиты от безработицы 
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В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 4 Закона о занятости подходящей 

считается такая работа, в том числе работа временного характера, которая 

соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его 

квалификации, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых 

общественных работ), состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего 

места. Максимальная удаленность подходящей работы от места жительства 

безработного определяется органами службы занятости с учетом развития сети 

общественного транспорта в данной местности.  

Согласно пункта 5 Требований к подбору подходящей работы, 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 7 

сентября 2012 г. № 891, при подборе подходящей работы транспортная 

доступность рабочего места определяется с учетом максимальной удаленности 

подходящей работы от места жительства зарегистрированных граждан и 

безработных граждан. 

В нарушение указанных норм в  филиале КЦ в г. Димитровграде, 

Засвияжском и Ленинском отделах филиала КЦ в г. Ульяновска транспортная 

доступность рабочего места должным образом не определена. Так, не учтено 

развитие сети общественного транспорта в данной местности и в связи с этим в 

ряде случаев отсутствует возможность сделать однозначный вывод, является ли 

предлагаемая кадровым центром работа подходящей для гражданина и 

правомерно ли применена норма пункта 3 статьи 35 Закона о занятости в части 

приостановки безработным гражданам выплаты пособия по безработице за отказ от 

двух вариантов подходящей работы. 

Выявлен факт нарушения требований пункта 1 статьи 4 и пункта 3 статьи 35 

Закона о занятости в части приостановки безработным гражданам выплаты 

пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы, которая не 

являлась для этих граждан подходящей работой, так как не соответствовала 

условиям последнего места работы, например: 

филиал КЦ г. Димитровграде: 

безработной П.Т.Г., уволенной с последнего места работы 6 августа 2016 

года с должности «гардеробщик», имеющей квалификацию  по профессии 

«бухгалтер», решением от 5 июня 2017 года была приостановлена выплата пособия 

по безработице с  18 мая по 17 августа 2017 года за два отказа от подходящей 

работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, П.Т.Г. была 

предложена вакансия «контролер газового хозяйства», которая не являлась для нее 

подходящей работой, так как согласно вакансии от работника требовался опыт 

работы по данной специальности. Объем не выплаченных средств в виде пособия 

по безработице за период с 18 мая по 4 июня 2017 года (с учетом самостоятельного 

трудоустройства) составил 497 рублей 20 копеек; 

безработной К.О.В., уволенной с последнего места работы 17 ноября 2017 

года с должности «слесарь механосборочных работ», имеющей квалификацию  по 

профессии «инженер», решением от 14 мая 2018 года была приостановлена 

выплата пособия по безработице с 26 апреля по 25 июля 2018 года за два отказа от 

подходящей работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, 
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К.О.В. была предложена вакансия «финансовый консультант», которая не являлась 

для нее подходящей работой, так как согласно вакансии от работника требовался 

опыт работы. С учетом  прекращения К.О.В. выплаты пособия по безработице и 

снятия с учета в качестве безработного за длительную неявку в орган службы 

занятости недоплаты средств в виде пособия по безработице за период с  26 апреля 

по 25 июля 2018 года не произошло; 

безработной С.Л.В., уволенной с последнего места работы 10 августа 2016 

года с должности «уборщик производственных и служебных помещений», 

имеющей квалификацию «техник-технолог» решением от 6 декабря 2017 года была 

приостановлена выплата пособия по безработице с 23 ноября 2017 года по 

22 февраля 2018 года за два отказа от подходящей работы, при этом согласно 

документам, находящимся в личном деле, С.Л.В. была предложена вакансия «агент 

страховой»,  которая не являлась для нее подходящей работой, так как согласно 

вакансии от работника требовался опыт работы. Объем не выплаченных средств в 

виде пособия по безработице за период с 23 ноября по 5 декабря 2017 года (с 

учетом увеличения периода выплаты пособия по безработице и отказом от 

посредничества органов службы занятости) составил 1 644 рубля 39 копеек; 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

безработной Л.С.Ф., уволенной с последнего места работы 29 июля 2016 

года с должности «монтажник радиоэлектронной аппаратуры», решением от 23 мая 

2017 года была приостановлена выплата пособия по безработице с 4 мая по 3 июня 

2017 года за два отказа от подходящей работы, при этом согласно документам, 

находящимся в личном деле, Л.С.Ф. была предложена вакансия «кухонный 

рабочий», которая не являлась для нее подходящей работой, так как не 

соответствовала её профессиональной пригодности с учетом уровня квалификации. 

Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 4 по 31 

мая 2017 года (с учетом самостоятельного трудоустройства) составил 4 425 рублей 

81 копейку; 

безработной Егоровой А.Н., уволенной с последнего места работы 31 августа 

2018 года с должности «специалист», имеющей высшее экономическое 

образование, решением от 21 декабря 2018 года была приостановлена выплата 

пособия по безработице с 11 по 25 декабря 2018 года за два отказа от подходящей 

работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, Е.А.Н. была 

предложена вакансия «менеджер-оформитель», которая не являлась для нее 

подходящей работой, так как согласно вакансии от работника требовался опыт 

работы. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 

11 по 25 декабря 2018 года составил 383 рубля 87 копеек. 

Выявлено нарушение требований пункта 4 статьи 4 и пункта 3 статьи 35 

Закона о занятости в части принятия решения о приостановке выплаты пособия по 

безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы безработному 

гражданину, при условии, что данная работа не могла считаться подходящей, так 

как предлагаемый заработок был ниже среднего заработка гражданина, 

исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы. Данное 

положение не распространяется на граждан, среднемесячный заработок которых 
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превышал величину прожиточного минимума трудоспособного населения (далее - 

прожиточный минимум), исчисленного в субъекте Российской Федерации в 

установленном порядке. В этом случае подходящей не может считаться работа, 

если предлагаемый заработок ниже величины прожиточного минимума. Например, 

данное нарушение выявлено в отношении следующих граждан: 

Фамилия, И.О., 

№ ЛДПГУ 

Дата и номер 

приказа о 

приостановке 

выплаты 

пособия по 

безработице 

Период 

приостановки 

выплаты 

пособия по 

безработице 

Размер 

заработной 

платы по 

вакансии,  

от которой  

отказался 

безработный 

гражданин 

Средняя 

зарплата/ 

величина 

прожиточного 

минимума 

(дата отказа от 

вакансии) 

Период не 

выплаты  

пособия по 

безработице 

Объем не 

выплаченных 

средств 

Засвияжский отдел КЦ в г. Ульяновске: 

Е.Е.А.   23.05.2018    12.05.2018-

11.06.2018 

7000 9378,74/9732 

14.05.2018 

12.05.2018-

11.06.2018 

4 799,89 

П.Н.Г.    22.06.2018     09.06.2018-

08.08.2018 

10000 14758,80/10326   

13.12.2017 

09.06.2018-

08.08.2018 

9 757,85 

филиал КЦ в г. Димитровграде: 

С.М.А.   23.04.2018     03.04.2018-

02.07.2018 

8000 12127,90/10326      

02.02.2018 

03.04.2018-

02.07.2018 

14 689,46 

Выявлено нарушение требований пункта 4 статьи 4 и пункта 3 статьи 35 

Закона о занятости в части принятия решения о приостановке выплаты пособия по 

безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы безработному 

гражданину, при условии, что данная работа не могла считаться подходящей, так 

как заявкой работодателя не определен гарантированный размер заработной платы, 

например: 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске:  

в отношении Ф.М.Н., уволенной с последнего места работы 28 февраля 2018 

года с должности «весовщик», средний заработок которой составлял 15 859 рублей 

33 копейки, принято решение о приостановке выплаты пособия по безработице за 

отказ от вакансии «укладчик-упаковщик» со сдельной формой оплаты труда, 

которая не являлась для Ф.М.Н. подходящей. Объем не выплаченных средств в 

виде пособия по безработице за период с 5 по 18 июня 2018 года составил 2 286 

рублей 62 копейки. 

Выявлены факты не выполнения требований пункта 2 статьи 16.1 Закона о 

занятости в части внесения в Регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения – физических лиц (далее – Регистр) отдельной информации о 

фактических результатах работы государственных учреждений службы занятости 

населения. 

Так, в Регистре на момент проверки отсутствовала следующая информация: 

о причине увольнения следующих граждан, которым пособие по безработице 

было назначено в процентном отношении от их среднемесячного заработка: 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске:  
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Ш.О.В., Ф.О.А., П.В.В., М.В.В., С.Р.Ф., Л.Д.Н., К.С.И., Х.Ф.Р., М.Н.Ж., 

Ц.Л.А., Р.Р.Г., К.Е.В., М.А.В., Ч.В.В., З.А.Г.; 

филиал КЦ в г. Димитровграде: 

С.В.С., Г.И.М., Г.А.В., Л.С.В., Х.С.С., Н.В.Н., П.С.И., Н.Ф.Н., Ч.О.Н., Д.Е.Г., 

Б.Н.А., С.Н.К., С.Ю.В., Г.О.И.; 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске:  

С.Н.В., С.И.Е., М.В.А., У.Л.А., П.О.Г., Т.Б.В., М.В.П., У.С.С., Ф.А.А., К.Н.А., 

С.О.А., Г.З.З.,  Л.Л.Е., Т.Б.В., С.Е.Е., Ч.С.А.; 

филиал КЦ в Чердаклинском районе: 

С.Н.С., У.Э.В., Л.Г.М., З.Н.С., М.Г.А., Г.О.А., П.Н.А., С.Е.В., Б.С.И., Е.А.М., 

Б.Е.А., Р.С.М., С.С.А., З.Н.С., П.Н.А., Б.В.А., К.Е.А., К.И.Ю., Л.О.А.; 

об оправдательных документах, являющихся основанием для отмены 

приостановки выплаты пособия:  

филиал КЦ в г. Димитровграде: 

Б.Л.П., К.О.Ю., Б.Е.А., С.Г.Г., М.А.И., А.А.Ю.; 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске:  

Г.А.С., П.А.П., Б.Н.А., Л.Р.К., Л.Д.В., Д.Е.А., П.А.В., П.М.Н.; 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске:  

З.З.М., К.К.А., Г.О.Г., С.С.Ф., Ш.Е.А., К.Е.С., А.К.С., К.Т.К., К.И.А., Х.С.В., 

Т.П.В., Б.А.Е., С.В.Ю., Ч.Н.В., Е.Ю.А., Н.А.В., Х.А.В., К.И.В.; 

филиал КЦ в Чердаклинском районе: 

Х.И.Г., Т.В.А., В.Л.А., С.С.В., Г.А.Ф., С.Н.С., Х.Р.И., Б.Л.В., Г.О.А., М.А.П., 

Н.И.А., К.Р.Р., П.Н.П., А.А.В., П.С.Ш., Б.С.В., К.А.В., М.С.А., А.И.Р., А.Л.П., 

Ш.Р.Ш., Б.Е.А., Р.С.Г., В.Е.А., З.Г.Н., В.М.С., А.И.В.. 

Выявлено нарушение пункта 3 статьи 24 Закона о занятости в части 

сохранения права на получение пособия по безработице в период участия в 

общественных работах за гражданами, которые относились к категории лиц, 

указанных в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости и для которых оплачиваемые 

общественные работы являлись подходящей работой, например: 

Фамилия, И.О., 

№ ЛДПГУ 

Дата 

увольнения 

Период, на 

который 

назначена 
выплата 

пособия по 

безработице 

Дата 

трудоустройства 

на общественные 
работы 

Период 

переплаты 

пособия по 
безработице 

Объем 

переплаченных 

средств 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

К.С.П.  
18.08.2015 05.05.2017-

04.11.2017 

29.05.2017 29.05.2017-

19.06.2017 

620,59 

филиал КЦ в  Чердаклинском районе: 

М.С.А.  28.08.2008 02.02.2018-
01.08.2018 

11.04.2018 11.04.2018-
03.05.2018 

648,93*** 

У.А.П.  05.08.2013 11.05.2017-
10.11.2017 

01.06.2017 01.06.2017-
30.06.2017 

850,0*** 

К.А.С.  06.02.2015 08.09.2017-

07.03.2018 

20.09.2017 20.09.2017-

01.10.2017 

339,09*** 
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Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

К.С.Е.  
17.02.2016 26.02.2016-

22.04.2017 

04.07.2017-

20.12.2017** 

23.10.2017-

22.01.2018 

2 549,99 

Г.Э.Р.                                
10.11.2013 28.02.2017-

27.08.2017 

17.05.2017-

18.09.2017 

20.07.2017-

27.08.2017* 

1 069,35 

*с учетом приостановки выплаты, **26.08.2017 -18 месяцев состояния на учете, 
***средства возвращены во время проведения проверки 

Выявлены нарушения пункта 3 статьи 24 Закона о занятости в части 

лишения права на получение пособия по безработице в период участия в 

общественных работах  граждан,  которые не относились к категориям, указанным 

в пункте 3 статьи..4 Закона о занятости и для которых оплачиваемые общественные 

работы не являлись подходящей работой, например: 

Фамилия, И.О., 

№ ЛДПГУ 

Количество 

недель 

Период, на 

который 
назначена 

выплата 

пособия по 
безработице 

Период 

участия 
в 

общественных 

работах 

Дата 

прекращения 
выплаты 

пособия по 

безработице 

Объем средств в 

виде пособия по 
безработице, не 

выплаченных 

гражданам 

филиал КЦ в Чердаклинском районе: 

А.Э.И.  24 05.04.2018-

04.10.2018 

02.08.2018-

31.08.2018 

01.08.2018 822,58 

М.Л.А.  51 01.07.2017-

30.06.2018 

02.10.2017-

31.10.2017 

01.10.2017 4 741,94 

С.Е.В.  46 01.06.2018-

31.05.2019 

09.07.2018-

07.08.2018 

08.07.2018 4 741,94 

П.А.Д.  23 01.09.2016-

28.02.2017 

12.12.2016-

30.12.2016 

11.12.2016 520,97 

Б.О.Ю.  43 04.10.2016-

03.10.2017 

13.12.2016-

26.12.2016 

12.12.2016 2 212,91 

Т.В.М.  43 01.12.2016- 

30.11.2017 

02.10.2017-

31.10.2017 

01.10.2017 4 354,84 

Выявлен факт нарушения требований пункта 1 статьи 28 Закона о занятости 

в части невыплаты (недоплаты) безработному гражданину пособия по безработице:  

Фамилия, И.О. № ЛДПГУ Период, в течение которого 

пособие по безработице не 
выплачивалось 

Объем не 

выплаченных 

средств 
Начало периода Окончание 

периода 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

В.О.А.  18.05.2017 16.06.2017 837,2* 

* средства выплачены во время проведения проверки  

Следует отметить, что причиной невыплаты пособия по безработице 

гражданам не может являться факт не предоставления в орган службы занятости в 

установленные сроки сведений об открытом лицевом счете гражданина в 

кредитной организации. Согласно положению пункта 30 Административного 

регламента гражданин вправе получать пособие по безработице  как в кредитной 

организации, так и в почтовых отделениях связи.  
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Выявлены нарушения пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 33 Закона о 

занятости в части назначения размера пособия по безработице в процентном 

отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по 

последнему месту работы, гражданам, у которых в справке о среднем заработке 

отсутствовали сведения (график работы, и (или)  периоды не работы, и (или) 

периоды работы), позволяющие сделать вывод о количестве недель оплачиваемой 

работы на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на 

условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с перерасчетом на 

полный рабочий день (полную рабочую неделю). Например, данные нарушения 

допущены в отношении следующих граждан: 

филиал КЦ в г. Димитровграде: 

С.С.С., Х.И.И., М.Л.А., И.С.В., М.С.А., Н.Н.Ю., П.Е.Н., Х.Р.М., Л.О.В., 

С.В.А., А.И.А., Н.Т.В., У.Н.В., В.А.Д., С.О.Ш., А.С.В., К.В.Н., Ш.Х.В., Ж.В.И.; 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске:  

К.С.Е., Г.М.А., Т.С.А., В.Е.В., Л.Н.М., М.Ю.М., К.И.П., Е.И.В., К.Е.Г., 

Х.М.М., С.Ф.Ш., М.С.В., С.О.В., М.В.Н., Щ.Ю.А., Т.С.А., А.С.Н., Ю.Е.А., П.М.Н.; 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске:  

Е.Г.А., И.Н.А., Г.Г.В., В.В.Е., В.Н.И. , К.Н.П., П.В.Н., Д.С.П., С.О.Н., Г.С.Н., 

П.А.В., Л.О.В., С.Ф.Р., И.И.К., С.Ж.А., Ж.С.А., Д.Л.А., С.М.В., С.А.И., Ф.В.А., 

А.Т.И., К.С.И., И.В.В.; 

филиал КЦ в  Чердаклинском районе: 

А.Е.А., А.Э.А.,  Н.Р.Р., М.Л.В., Т.А.П., Л.А.В., П.А.А., С.О.В., С.Е.В., 

А.Д.М., Т.Т.М., М.Л.А., П.А.Д., Б.О.Ю., Т.В.М., С.Н.В., Ф.Т.П., А.З.Н., К.Н.А.. 

При этом у граждан, имеющих в течение 12 месяцев, предшествовавших 

началу безработицы несколько периодов оплачиваемой работы в разных 

организациях, в личном деле отсутствуют сведения о периоде работы и 

наименовании  организации с предпоследнего места работы, позволяющие сделать 

вывод о количестве недель оплачиваемой работы на условиях полного рабочего 

дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (неполной 

рабочей недели) с перерасчетом на полный рабочий день (полную рабочую 

неделю), например: 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске:  

М.С.В., З.С.Н., К.О.П., Г.М.А., У.А.Р., А.Н.С., С.-З.А.Ф., Я.М.А., В.Р.В., 

С.Т.А.; 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске:  

Д.А.Н., В.А.Е., Б.В.А., К.Д.Ш., О.А.Е., Л.М.Н., Ч.О.Л., И.Н.А., П.М.В., 

М.Д.В., О.Г.Д., С.Н.П., А.Ф.Д., И.В.В.; 

филиал КЦ в  Чердаклинском районе: 

Л.Г.М., Д.Ф.Х.. 

Выявлены нарушения пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 34 Закона о 

занятости в части назначения пособия по безработице в процентном отношении к 

среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по последнему месту 

работы, гражданам, имевшим в течение 12 месяцев, предшествовавших началу 

безработицы, оплачиваемую работу на условиях полного рабочего дня (полной 
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рабочей недели) или неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с 

пересчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю) в размере менее 26 

недель. 

Так, нижеследующим гражданам, работавшим согласно справок о среднем 

заработке неполный рабочий день или неполную рабочую неделю и имевшим 

менее 26 недель оплачиваемой работы в течение 12 месяцев, предшествовавших 

началу безработицы, пособие по безработице было назначено в процентном 

отношении к среднему заработку на 12 месяцев, что привело к его переплате: 

Фамилия, И.О., 

№ ЛДПГУ 

 

Количество 

недель 

оплачиваемой 

работы 
(график 

работы - часов 

в день/дней  
в неделю) 

Средняя 

заработная 

плата 

Дата и номер 

приказа о 

назначении 

пособия по 
безработице 

Период, на 

который 

назначена 

выплата 
пособия по 

безработице 

Период 

переплаты 

пособия по 

безработице 

Объем 

переплачен 

ных средств 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

Б.Р.К.  23 недели 

(17дней б\л) 

16 000,0 12.04.2018   04.04.2018-

01.04.2019 

04.04.2018-

06.03.2019** 

54 591,12 

Ш.А.А.  21 неделя 

(33дня б\л) 

10 056,58 16.06.2017  06.06.2017-

05.06.2018 

06.06.2017-

05.05.2018 

51 825,29 

В.А.Е.  3 недели 18 470,0 12.10.2018   04.10.2018-

03.10.2019 

04.10.2018-

16.12.2018* 

9 798,39 

Б.В.А.  12 недель 17 382,75 18.10.2017   09.10.2017-

08.10.2018 

09.10.2017-

21.01.2018* 

5 839,85 

К.Д.Ш.  9 недель 16 480,99 02.11.2018   26.10.2018-

25.10.2019 

26.10.2019-

06.03.2019** 

23 143,77 

О.А.Е.  12 недель 16 158,28 04.02.2017 

29.11.2018  

24.11.2017-

23.11.2018 

24.11.2018-
18.01.2019 

24.11.2017-

17.01.2019 

6 3730,78 

М.М.М.  21 неделя 

(4*6) 

3 851,94 07.03.2018  01.03.2018-

28.02.2019 

01.03.2018-

27.02.2019 

19 591,94 

Л.М.Н.  3 недели 7 500,0 09.07.2018  29.06.2018-
28.06.2019 

29.06.2018-
07.09.2018* 

9 315,01 

Ч.О.Л.  16 недель 8 718,85 10.08.2018  02.08.2018-

01.08.2019 

02.08.2018-

12.03.2019** 

30 589,39 

И.Н.А.  10 недель 
(4*5) 

5 500,0 03.09.2018  24.08.2018-
23.082019 

24.08.2018-
24.02.2019* 

16 324,11 

П.М.В.  6 недель (4*5) 7 017,0 22.09.2017 

06.09.2018  

13.09.2017-

12.09.2018 
13.09.2018-

27.02.2019 

13.09.2017-

27.02.2019 

59 790,27 

М.Д.В.  2 недели 7 842,19 26.10.2018  17.10.2018-

16.10.2019 

17.10.2018-

20.01.2019* 

12 734,76 

О.Г.Д.  2 недели (4*5) 4 000,0 01.12.2016  21.11.2016-

20.11.2017 

21.11.2016-

31.01.2017* 

55 016,67 

С.Н.П.  2 недели (4*5) 3 142,85 01.12.2016  21.11.2016-

20.11.2017 

21.11.2016-

01.05.2017* 

6 975,65 

К.А.Н.  25 недель 
(4*5) 

4 499,23 23.12.2016  15.12.2016-
14.12.2017 

15.12.2016-
07.09.2017* 

17 633,47 



 

10 

 

К.Т.К.  19 недель   (10 

дней б/с) 

13 506,72 28.06.2018  18.06.2018-

17.06.2019 

18.06.2018-

22.07.2018* 

2 791,44 

А.Ф.Д.  2 недели 13 642,75 23.12.2016 

13.12.2017  

14.12.2016-

13.12.2017 
14.12.17-

04.04.2018 

14.12.2016-

04.04.2018 

 

59 790,27 

И.В.В.  18 недель 10 749,67 10.02.2017   01.02.2017-
31.01.2018 

01.02.2017-
31.01.2018 

53 386,76 

К.И.А.  14 недель 

(4*5) 

4 000,0 03.11.2016  26.10.2016-

25.10.2017 

26.10.2016-

20.02.2017 

7 857,10 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

Г.М.А.  15 недель 13 904,00 08.09.2016 

22.11.2017  

23.11.2016-

22.11.2017, 

23.11.2017-
31.01.2018 

23.11.2016-

31.01.2018 

62 900,12 

У.А.Р.  5 недель 11 499,99 10.03.2017 

 

02.03.2017-

01.03.2018 

02.03.2017-

10.03.2017 

1 175,81 

А.Н. С.  17 недель 20 894,00 28.10.2016 
 

19.10.2016-
18.10.2017 

19.10.2016-
29.112016 

5 613,39 

Филиал КЦ в Чердаклинском районе: 

А.И.М.  25 недель 

(11дней б\л) 

30 275,32 13.04.2017     03.04.2017-

02.04.2018 

03.04.2017-

18.04.2017* 

2 160,00*** 

С.Н.С.  0 недель 

(гражданско-

правовой 

договор) 

17 500,0 28.09.2018     18.09.2018-

17.09.2019 

18.09.2018-

27.11.2018* 

9 450,00*** 

А.О.О.  17 недель 

(3,6*5) 

6 237,78 09.06.2017     01.06.2017-

31.05.2018 

01.06.2017-

21.06.2017* 

2 679,84*** 

Д.Ф.Х.  3 недели 20 650,0 05.02.2016  28.01.2016-
27.01.2017 

28.01.2016-
01.09.2016* 

35 095,59 

*с учетом приостановки и (или) прекращения выплаты пособия по безработице,  

**с учетом расчета по последнюю пройденную перерегистрацию, 
*** средства возвращены во время проведения проверки 

Согласно пункта 4 статьи 31 Закона о занятости (в редакции Федерального 

закона от 3 октября 2018 г. 350-ФЗ) для граждан, состоявших в трудовых 

(служебных) отношениях менее 26 недель, продолжительность периода выплаты 

пособия по безработице не может превышать 3 месяца.  

В Засвияжском отделе филиала КЦ в г. Ульяновске выявлен факт 

назначения пособия по безработице гражданину И.В.А., признанному безработным 

21 января 2019 года,  на 6 месяцев с 11 января по 10 июля 2019 года, что является 

нарушением вышеупомянутой нормы Закона о занятости. 

Выявлен случай нарушения требований пункта 6 статьи 31 Закона о 

занятости и пункта 51 Административного регламента в части начисления и 

выплаты пособия по безработице безработному гражданину до прохождения этим 

гражданином перерегистрации (начисление за будущий период): 

Фамилия, И.О. № ЛДПГУ Дата 
начисления и 

выплаты 

пособия по 

Дата начала 
периода 

выплаты 

пособия по 

Дата окончания 
периода 

выплаты 

пособия по 
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безработице безработице безработице 

филиал КЦ в г.  Димитровграде: 

К.Н.В.  07.04.2017 23.03.2017 16.04.2017 

В соответствии с пунктом 6 статьи 31 Закона о занятости пособие по 

безработице выплачивается ежемесячно при условии прохождения безработным 

перерегистрации в установленные органами службы занятости сроки. В 

соответствии с пунктом 290 Административного регламента государственная 

услуга по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, предоставляется ежемесячно не реже 2 раз 

в месяц при условии прохождения безработным гражданином перерегистрации в 

установленные центром занятости населения сроки.  

Вместе с тем выявлены случаи нарушения указанных норм в части выплаты 

гражданам пособия по безработице один раз в месяц (решение о приостановке 

выплаты пособия по безработице не принималось, в оплачиваемых общественных 

работах граждане участие не принимали), при этом данные граждане проходили 

перерегистрацию в установленные органом службы занятости  сроки (в два раза в 

месяц), например: 

Фамилия, И.О. № ЛДПГУ Год, месяц Количество выплат 

филиал КЦ в г. Димитровграде: 

К.Е.Е.  2017.11 0 

Г.А.В.  2017.03 1 

Б.С.М.  2017.03 1 

В.Н.А.  2017.03 1 

М.В.Г.  2017.05 1 

Н.Е.А.  2017.09 1 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

Г.А.Р.  2017.03 0 

Ф.Л.В.  2017.03 1 

П.С.Б.  2018.08 0 

К.А.М.  2018.08 0 

Р.В.Г.  2017.11 0 

Согласно пункта 1 статьи 33 Закона о занятости продолжительность первого 

периода выплаты пособия по безработице, начисленного в процентном  отношении  

к среднемесячному заработку за последние три месяца по последнему месту 

работы, составляет 12 месяцев, продолжительность второго периода выплаты 

пособия по безработице, начисленного в размере минимальной величины пособия 

по безработице, составляет 12 месяцев. Согласно абзаца второго пункта 5 статьи 31 

Закона о занятости общий период выплаты пособия по безработице гражданину не 

может превышать 24 месяца в суммарном исчислении в течение 36 месяцев. 

В нарушение указанных норм выявлен факт назначения пособия по 

безработице во втором периоде выплаты на 6 месяцев, что не соответствует 

требованиям Закона о занятости: 

филиал КЦ в г.  Димитровграде: 
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безработной Б.М.А. выплата первого периода выплаты пособия по 

безработице решением от 21 октября  2015 года была установлена в процентном  

отношении  к среднемесячному заработку на 12 месяцев с 12 октября  2015 года  по 

11 октября  2016 года и увеличена на 4 недели за страховой стаж по 8 ноября 2016 

года. Продолжительность второго периода выплаты пособия по безработице была 

установлена решением от 17 мая  2017 года в размере минимальной величины 

пособия по безработице на период с 9 мая по 8 ноября 2017  года (6 месяцев) 

вместо периода, который должен быть установлен с учетом требований 

законодательства о занятости населения, то есть с 9 мая 2017  года по  10 апреля 

2018  года (12 месяцев - 4 недели). Выплата пособия по безработице Б.М.А.  была 

прекращена 31 августа 2017 года. 

Выявлены нарушения требований пункта 1 статьи 32 Закона о занятости в 

части увеличения продолжительности периода выплаты пособия по безработице 

сверх установленных 12 месяцев на две недели за каждый год работы, 

превышающий страховой стаж продолжительностью не менее 25 лет для мужчин и 

20 лет для женщин, на количество недель, не соответствующим данным о 

страховом стаже, содержащимся в выписке из индивидуального лицевого счета 

застрахованного лица, например: 

Фамилия, И.О. 
№ ЛДПГУ 

Общий 
страховой  

стаж 

Количество лет 
работы, 

превышающее 

20/25 лет (без 
периодов  

состояния на 

учете в ЦЗН) 

Назначенный 
период 

продления 

(количество 
недель) 

Период 
переплаты/ 

недоплаты 

Объем   
переплаченных  

(+)/ 

недоплаченных 
(-)  

средств 

(дата снятия с 

учета) 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

С.Л.А.  33 13 28 11.10.2017-

24.10.2017 

+ 0,0 

(04.07.2017) 

Г.С.Н.  27 7 18 08.07.2017-
04.08.2017 

+ 4 425,81  
(04.08.2017) 

П.А.В.  37 12 26 11.07.2017-

25.07.2017 

+ 2 212,90   

(25.07.2017) 

Л.О.В.  30 10 24 24.06.2017-
21.07.2017 

+ 0,0 
(21.06.2017) 

С.Ф.Р.  32 7 16 07.06.2017-

20.06.2017 

+ 2 286,67  

(21.06.2017) 

С.Ж.А.  31 11 24 08.09.2017-
21.09.2017 

+ 2 286,67  
(21.09.2017) 

П.Е.А.  37 12 26 10.10.2017-

24.10.2017 

+ 0,0 

(02.10.2017) 

Ж.С.А.  28 8 20 09.09.2017-
06.10.2017 

+ 4 541,72  
(19.10.2017) 

С.М.В.  28 8 18 10.10.2017-

23.10.2017 

+ 2 212,90   

(25.10.2017) 

С.А.И.  33 8 18 14.10.2017-
27.10.2017 

+ 2 212,90   
(29.10.2017) 

Л.М.Г.  33 14 30 07.08.2018-

03.09.2018 

+ 0,0 

(09.06.2018) 

Д.М.В.  37 12 22 06.09.2018- - 0,0 
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20.09.2018 (06.09.2018) 

А.Ф.М.  28 8 18 03.08.2018-
17.08.2018 

+ 2 212,9  
(12.11.2018) 

К.Е.И.  28 8 18 11.01.2019-

24.01.2019 

+ 2 212,90   

(24.01.2019) 

С.Д.В.  36 11 24 20.02.2019-
05.03.2019 

+ 2 207,06  
(04.03.2019) 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

Л.Н.М.  29 9 20 29.09.2017-

12.10.2017 

+1 488,05 

(12.11.2017) 

Х.Л.А.  26 6 14 01.08.2017-

14.08.2017 

+2 212,9 

(31.10.2017) 

Е.И.В.  33 13 28 02.11.2017-

15.11.2017 

+2 286,67 

(15.11.2017) 

К.Е.Г.  28 8 18 25.11.2017-

08.12.2017 

+2 244,52 

(14.03.2018) 

Х.М.М.  37 12 22 27.09.2017-

10.10.2017 

-2 233,98 

(09.01.2018) 

М.С.В.  36 16 34 19.01.2017-

01.02.2018 

+2 229,84 

(27.03.2018) 

А.С.Н.  31 6 16 01.12.2017-

28.12.2017 

+4 425,81 

(28.12.2017) 

А.Л.К.  31 11 14 14.03.2018-

08.05.2018 

-3 008,49  

(01.04.2018) 

С.Т.А.  25 5 12 01.05.2018-

14.05.2018 

+2 212,90 

(31.5.2018) 

Ю.Е.А.  24 4 6 02.12.2017-

15.12.2017 

-2 212,9 

К.С.Е.  23 3 8 09.04.2017-

22.04.2017 

+2286,67 

филиал КЦ в г.  Димитровграде: 

Б.В.Н.   30 10 22 02.08.2017 -
15.08.2017 

+2 212,9* 

Г.В. А.  33 8 18 21.07.2017 - 

03.08.2017 

+0,0  

(02.06.2017) 

Г.В.Н.  24 4 10 16.06.2017- 

29.06.2017 

+2 286,67 

Г.Е. В.  39 14 26 26.03.2020 - 

08.04.2020 

период не 

наступил 

Г.О.И.   29 9 20 08.06.2019-

21.06.2019 

период не 

наступил 

Г.Р.С.  40 15 26 15.06.2019-
12.07.2019 

период не 

наступил 

Г.С.Г.   24 4 10 01.07.2017-

14.07.2017 

+0,0 
(04.06.2017) 

Д.Р.Х.  39 14 26 07.06.2019-

20.06.2019  

-0,0 
(01.03.2019) 

З.И.Н.  30 10 22 12.09.2017-

25.09.2017  

+2 286,66 

И.В.Д.  34 9 20 03.08.2017-
16.08.2017 

+2 212,9 
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И.С. М.  21 1 4  15.03.2017-
28.03.2017  

+2 212,9* 

К.В.Б.  26 1 4 04.02.2017-

17.02.2017 

+2 450,0 

К.В.Г.  39 14 26 07.03.2019 - 

20.03.2019 

-0,0 
(12.11.2018) 

К.Н.Б.   24 4 10 14.06.2017-

27.06.2017 

+2 286,66 

О.Г.П.  37 17 26 07.09.2017-

19.11.2017 

-0,0  

(29.08.2017) 

О.С.Г.  25 5 12 21.06.2017-
04.07.2017 

+2 265,59 

П.Н.П.  30 10 22 16.07.2017-

29.07.2017 

+2 212,9 

С.Г.Р.  29 9 20 05.07.2017-

18.07.2017 

+0,0  
(25.04.2017) 

С.И.В.  35 10 24 13.09.2017-

10.10.2017 

+4 520,64 

С.С.С.  27 7 12 15.05.2018-

28.05.2018 

-2 212,9 

У.С.Д.  27 7 16 22.07.2017- 
04.08.2017  

+0,0  

(09.05.2017) 

Ш.Л.М.   27 7 16 24.07.2017-

07.08.2017 

+2 212,9 

Б.М.А.  21 1 4 26.10.2016-

08.11.2016 

+1 656,77 

филиал КЦ в Чердаклинском районе: 

Н.С.В.  25 5 12 22.03.2017-

04.04.2017 

+0,0 

(31.01.2017) 

К.О.Ю.  32 

 

12 26 26.08.2017-

08.09.2017 

+0,0 

(25.04.2017) 

Р.А.А.  29 9 20 29.09.2017-

12.10.2017 

+1 686,64* 

(20.11.2017) 

Д.Н.Ф.  26 6 14 12.12.2017-

25.12.2017 

+1 906,08* 

(28.01.2018) 

Н.Р.Р.  29 4 12 05.12.2018-

01.01.2019 

+4 425,81* 

(31.01.2019) 

М.М.М.  29 9 16 02.08.2018-

15.08.2018 

-0,0 

(25.05.2018) 

*средства возвращены во время проведения проверки 

Следует отметить, что согласно пункта 112 Административного регламента 

решение об увеличении периода выплаты пособия по безработице сверх 

установленных 12 месяцев на две недели за каждый год работы, превышающий 

страховой стаж продолжительностью не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для 

женщин, принимается при наличии выписки из индивидуального лицевого счета 

застрахованного лица. С 8 февраля 2015 года применяется форма СЗИ-6, 

утвержденная постановлением Правления Пенсионного фонда Российской 

Федерации от 11 декабря 2014 года № 493п.  
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В филиале КЦ в г. Димитровграде для принятия решения об увеличения 

периода выплаты пособия по безработице принимаются справки в электронном 

виде по межведомственному взаимодействию с Пенсионным фондом Российской 

Федерации, в которых отражены не все периоды, входящие в страховой стаж, что 

приводит к неверному подсчету периода увеличения выплаты пособия по 

безработице. Например, данные справки приняты в отношении следующих 

граждан: Д.Р.Х., К.В.Г., М.С.А., Д.А.В., П.Н.Н., Г.И.Е., К.Г.И., К.М.Г.. 

Кроме того, в нарушение требований пункта 112 Административного 

регламента в отношении граждан, представивших выписку из индивидуального 

лицевого счета застрахованного лица, подтверждающую страховой стаж 

продолжительностью не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин,  решение 

об увеличении периода выплаты пособия по безработице принято не было, 

например: 

филиал КЦ в г. Димитровграде: 

Г.И.Е., Ф.Н.М., С.С.В., М.С.Л.,  К.И.Н., Н.О.П., К.М.Г.; 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске:  

Г.Г.А., Л.С.Д., З.Л.В., Х.Р.М., Ц.А.А., Ф.Р.А.; 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске:  

Л.Т.Н., М.Р.В., Г.Н.Н.. 

В ходе проверки выявлен факт принятия решения о прекращении 

предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице с 

даты,  не соответствующей дате, указанной в документе, являющимся основанием 

для принятия решения о прекращении выплаты пособия по безработице с 

одновременным снятием с учета в качестве безработного, что является нарушением 

требований пункта 2 статьи 35 Закона о занятости, например:  

Фамилия, И.О. 

№ ЛДПГУ 

Дата и 

№ приказа о 

прекращении 

выплаты 
пособия по 

безработице 

Дата 

прекращения 

выплаты 
пособия по 

безработице 

Дата, 

являющейся 

основанием для 
принятия 

решения о 

прекращении 
выплаты (дата 

наступления 

занятости) 

Период 

переплаты/ 

недоплаты 

пособия по 

безработице 

Объем 

переплаченных 

(+) или 
недоплаченных 

(-) средств в 

виде пособия по 
безработице 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

И.О.И.  12.03.2018 

 

09.03.2018 09.03.2018 09.03.2018 +158,06 

К.М.М.  24.09.2018  24.09.2018 03.09.2018 24.09.2018* +28,33 

Н.А.С.  10.08.2017  06.08.2017 09.08.2017 07.08.2017-

08.08.2017 

-278,45 

филиал КЦ в г. Димитровграде: 

Г.А.П.  19.09.2017  
 

17.09.2017 04.08.2017 04.08.2017-
17.09.2017 

+3 545,53 

Г.И.С.  07.07.2017  
 

07.07.2017 03.04.2017 03.04.2017-
12.04.2017* 

+1 265,83 
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Ш.Ж.Р.                 22.12.2017  

 

22.12.2017 22.12.2017 22.12.2017-

22.12.2017 

+158,06 

*с учетом приостановки выплаты пособия по безработице 

Выявлены нарушения пункта 2 статьи 35 Закона о занятости в части 

выплаты пособия по безработице за период, когда граждане фактически 

безработными не являлись (выплата пособия по безработице прекращается с 

одновременным снятием с учета в качестве безработного), например: 

Фамилия, 

И.О. 

 

№ ЛДПГУ Дата 

прекращения 
выплаты 

пособия по 

безработице 

Дата, по 

которую 
начислено и 

выплачено 

пособие по 
безработице 

Период 

переплаты 
пособия по 

безработице 

Объем 

переплаченных 
средств в виде 

пособия по 

безработице 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

П.Е.С.  08.01.2019 10.01.2019 09.01.2018-

10.01.2019 

96,77 

П.С.В.  16.09.2018 17.09.2018 17.09.2018-

17.09.2018 

28,34 

Б.В.Н.  17.09.2018 20.09.2018 18.09.2018-

20.09.2018 

490,0 

Р.Е.В.  11.07.2018 12.07.2018 12.07.2018-

12.07.2018 

27,42 

М.Ю.М.  03.07.2018 05.07.2018 04.07.2018-

05.07.2018 

316,13 

М.И.Н.  11.04.2018 10.04.2018 10.04.2018-

10.04.2018 

163,33 

И.Т.Г.  04.04.2018 05.04.2018 05.04.2017-

05.04.2018 

28,34 

К.Е.Н.  13.06.2017 26.06.2017 14.06.2017-

26.06.2017 

530,82 

У.С.Б.  26.12.2016 29.12.2016 27.12.2016-

29.12.2016 

364,54 

У.С.Б.  19.01.2017 31.01.2017 20.01.2017-

31.01.2017 

1 458,19 

И.Р.А.  21.05.2017 29.05.2017 22.05.2017-

29.05.2017 

1 264,51 

Д.А.В.  01.03.2017 09.03.2017 02.03.2017-

09.03.2017 

1 264,52 

П.О.В.  25.12.2016 26.12.2016 26.12.2016-
26.12.2016 

158,06 

Г.А.Ю.  18.03.2016 13.06.2016 18.03.2016-

13.06.2016 

1 108,67 

З.С.П.  08.08.2016 14.06.2016 06.05.2016-
14.06.2016 

6 396,34 

Ц.Н.В.  27.11.2016 16.10.2016 06.10.2016-

19.10.2016 

2 212,9 

Г.М.В.  05.10.2016 05.10.2016 23.10.2015-
05.10.2016 

5 394,72 

К.Г.Р.  03.05.2016 04.05.2016 04.05.2016-

04.05.2016 

158,07 

А.А.Б.  07.07.2015 24.04.2015 13.04.2015-
24.04.2015 

1 787,76 

Н.А.А.  20.03.2018 21.03.2018 21.03.2018 27,42 
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Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

И.М.В.  01.08.2017 02.08.2017 02.08.2017 158,06 

В ходе проверки личных дел безработных граждан выявлены факты 

принятия решений о снятии граждан с регистрационного учета в качестве 

безработных с прекращением выплаты пособия по безработице в связи 

самостоятельным трудоустройством на основании заявлений граждан о 

прекращении предоставления государственной услуги содействия в поиске 

подходящей работы по причине трудоустройства, без представления 

подтверждающих документов.  

При этом выплата пособия по безработице осуществлялась от даты 

последней явки гражданина на перерегистрацию до даты его трудоустройства, 

сообщенной безработным, что является нарушением требований пункта 6 статьи 31 

Закона о занятости, в соответствии с которым пособие по безработице 

выплачивается при условии прохождения безработным перерегистрации в 

установленные органами службы занятости сроки.  

Принятие решений о прекращении в соответствии с пунктом 2 статьи 35 

Закона о занятости выплаты пособия по безработице с одновременным снятием с 

учета в качестве безработного в связи с признанием гражданина занятым при 

отсутствии документов, подтверждающих факт трудоустройства, не позволяет 

определить правомерность принятия решений в части окончания срока выплаты 

пособия по безработице и приводит в ряде случаев к его переплате, например: 

Фамилия, 

И.О. 

 

№ ЛДПГУ  Дата 

последней 

явки на 

перерегистра

цию 

Дата и 

№ приказа о 

прекращении 

выплаты 

пособия по 

безработице 

Дата 

прекращения 

выплаты 

пособия по 

безработице 

Период 

переплаты 

пособия по 

безработице 

Объем 

переплаченных 

средств 

Засвияжский отдел филиала КЦ г. Ульяновске: 

Ф.В.А.   22.02.2017 03.03.2017   02.03.2017 23.02.2017-
02.03.2017 

1 366,13 

Р.О.И.  23.04.2018 03.05.2018     02.05.2018 24.04.2018-

02.05.2018 

1 459,46 

Б.Н.Н.   12.02.2018 06.03.2018     25.02.2018 13.02.2018-

25.02.2018 

2 275,00 

филиал КЦ в Чердаклинском районе: 

Н.С.В.  25.01.2017 13.02.2017  31.01.2017 26.01.2017-

31.01.2017 

948,39* 

* средства возвращены во время проведения проверки 

Выявлены факты не принятия решений о приостановке выплаты пособия по 

безработице в отношении граждан, отказавшихся от двух вариантов подходящей 

работы, что является не выполнением требований пункта 3 статьи 35 Закона о 

занятости и пунктов 16 и 70 Административного регламента, например: 

Ленинский отдел КЦ в г. Ульяновске: 
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в отношении безработного М.Р.Н., отказавшегося в период безработицы от  

двух вариантов подходящей работы: 7 декабря 2017 года от направления по 

профессии «слесарь механосборочных работ» в АО «Ульяновский моторный 

завод» с заработной платой 18 000 рублей и 17 апреля 2018 года по профессии 

«слесарь по ремонту автомобилей» с заработной платой 30 000 рублей, решение о 

приостановке выплаты пособия по безработице принято не было. Объем 

переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 5 мая по 4 июня 

2018 года составил 4 411 рублей 25 копеек (с учетом снижения размера пособия по 

безработице). 

Выявлены нарушения пункта 270 Административного регламента в части 

отмены решения о приостановке выплаты пособия по безработице без 

предъявления документов, подтверждающих наличие уважительных причин, 

перечень которых утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 15 января 2013 г. № 10н. Например, данные нарушения 

выявлены в отношении следующих граждан: 

Фамилия, 

И.О. 

№ ЛДПГУ 

 

 

Дата 

неявки на 

перерегистра 

цию 

Период 

приостановки 

выплаты 

пособия по 

безработице 

Дата и 

№ приказа  

об отмене 

приостановки 

выплаты 

пособия по 

безработице 

Период 

переплаты 

пособия по 

безработице 

Документ, 

предъявленный в 

подтверждение 

причин неявки на 

перерегистрацию 

Объем 

переплачен 

ных средств 

в виде 

пособия по 

безработице 

филиал КЦ в г. Димитровграде: 

И.Л.Г.    20.07.2017 21.07.2017-

20.10.2017 

30.08.2017     21.07.2017-

20.10.2017 

не представлен 474,19* 

К.В.М.     02.04.2018 03.04.2018-
02.07.2018 

21.05.2018     03.04.2018-
13.04.2018 

не представлен 1 796,67* 

филиал КЦ в Чердаклинском районе: 

А.И.В.    15.05.2017 04.05.2017-

03.08.2017 

16.05.2017    04.05.2017-

11.05.2017* 

не представлен 1 264,52** 

В.Е.А.    13.01.2017 24.12.2016-
23.03.2017 

17.01.2017     24.12.2016-
28.12.2016* 

не представлен 609,23** 

С.С.В.    15.05.2017 20.04.2017-

19.07.2017 

16.05.2017     20.04.2017-

26.04.2017* 

не представлен 1 143,33** 

Р.С.Г.     09.03.2017 22.02.2017-
21.05.2017 

10.03.2017    22.02.2017-
05.03.2017 

не представлен 2 015,35** 

*с учетом приостановки и (или) прекращения выплаты пособия по безработице, 

** средства возвращены во время проведения проверки 

В ходе проверки выявлены факты превышения максимальных сроков 

исполнения административных действий при предоставлении государственной 

услуги в виде выплаты пособия по безработице, установленных пунктами 292 – 294 

Административного регламента, что привело к задержке предоставления данной 

государственной услуги, например: 

Фамилия, И.О., 

№ ЛДПГУ 

Период выплаты  Дата 

начисления 

пособия по 
безработице 

Дата выплаты 

пособия по 

безработице 

Период задержки 

выплаты пособия 

по безработице 
(количество дней) 
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филиал КЦ в г. Димитровграде: 

Б.М.А.  
13.12.2016 - 

09.01.2017 

09.01.2017 20.01.2017 12 

Щ.Н.В.   
30.09.2016 - 
09.01.2017 

09.01.2017 20.01.2017 12 

Н.Д.О.  
10.12.2016 - 

09.01.2017 

09.01.2017 20.01.2017 12 

Б.С.Ю.  
03.12.2016 - 
09.01.2017 

09.01.2017 20.01.2017 12 

К.А.Р.  
07.08.2017 - 

16.08.2017 

16.08.2017 06.09.2017 22 

филиал КЦ в Чердаклинском районе: 

К.Т.Н.     15.06.2017-

19.06.2017 

19.06.2017 26.07.2017 26 

М.С.Л.      10.01.2018-

19.01.2018 

19.01.2018 01.02.2018 8 

К.Ю.С.      06.03.2018-

16.03.2018 

16.03.2018 27.03.2018 6 

В ходе проверки были выявлены факты принятия решений, не 

предусмотренных Законом о занятости и Административным регламентом. Так,  в 

отношении безработных граждан принималось решение «не осуществлять выплату 

- исключить из начислений», в соответствии с которым устанавливался период, в 

течение которого выплата пособия по безработице не производилась, при этом 

основание для принятия решения не указывалось. Данное решение  было принято  

в отношении следующих граждан:  

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

Б.В.И., Д.М.К., Р.М.В., Р.Л.В., Ф.Э.И., К.И.В., Ш.Г.А., К.А.А., К.А.С., 

У.А.С., П.В.Г., С.С.В., А.О.В., Х.А.К., П.А.Н., Р.Д.А., Г.Л.А., С.В.А., К.Е.В., Б.И.Н.; 

 филиал КЦ в г. Димитровграде: 

Б.В.В., Р.Т.Г., М.А.Н., М.А.И., Н.В.Н., Н.М.М., Ч.В.В., Г.Д.Д., С.Ю.В., 

Г.Г.В., Г.Л.В., Л.С.А., Г.А.П., Е.И.А., М.Р.И., А.Ю.Е., А.Ю.Р., Г.И.С.; 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

Д.В.А., С.А.Ж., Г.А.А., А.Г.Р., Ш.А.Н., З.Р.К., В.Д.И., Д.Н.И., С.И.М., А.В.Р., 

Н.Л.М., С.М.Р., Х.А.А., П.Н.А., А.Э.Р., К.Р.Р., П.Е.В.; 

филиал КЦ в Чердаклинском районе: 

У.Э.В.. 

Выявлены факты отсутствия в личных делах безработных граждан бланков 

«периоды работы и (или) иной деятельности» по форме, утвержденной приказом 

Минтруда России от 26 февраля 2015 г. № 125н «Об утверждении форм бланков 

личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости 

населения», оформленных согласно приложению № 4 названного приказа, 

например:  

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

С.О.В., Х.Т.А., П.М.В., М.Д.В., Д.С.П., С.О.Н., П.Е.А., Х.И.И., К.С.А., Т.Е.В., 

М.Е.Е., Т.С.А., С.Г.И., К.Е.А., Ч.В.А.; 

филиал КЦ в г. Димитровграде: 
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С.И.Е., Н.А.В., С.Л.Ф.,  С.В.А., К.Е.Е.; 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

С.Г.К., Я.Л.Р., А.И.Н., Д.К.О., Я.В.В., Г.А.В., Ч.З.В., Н.Г.К., Ф.А.А., Р.А.В., 

Л.С.А., Я.Ю.А., К.А.Ю., Н.У.И., Р.И.А., Х.В.Е., Т.Т.М., Я.Е.С., М.И.И., Л.Н.М., 

М.Ю.М., К.И.П., Е.И.В., Х.М.М., С.О.В.; 

филиал КЦ в Чердаклинском районе: 

П.Н.П., Б.Л.В., Б.В.А., П.Н.А., Х.Ю.Н., А.Е.А., В.В.В., Г.И.В., К.Г.Г., А.Д.М..  

При проверке Засвияжского отдела филиала КЦ в г. Ульяновске, 

установлено, что текущий контроль за предоставлением государственной услуги по 

осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными, в 2017 году проводился 1 раз в год в отношении 10 

граждан, что свидетельствует о формальном проведении данных проверок. 

При проверке Ленинского отдела филиала КЦ в г. Ульяновске, установлено, 

что текущий контроль за предоставлением государственной услуги по 

осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными, в 2017 году проводился 2 раза в год в отношении 50 

граждан, что свидетельствует о формальном проведении данных проверок. 

В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, в виде пособия по 

безработице рассмотрено 1050 личных дел получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов, а 

также информации содержащейся в Регистре, выявлено 534 нарушения 

установленных норм и требований законодательства о занятости населения в части 

выплаты пособия по безработице. 

Объем средств в виде пособия по безработице, не выплаченных 20 

безработным гражданам по причине не выполнения (нарушения) требований 

законодательства о занятости населения по примерам, приведенным в акте, 

составил 66 664 рубля 19 копеек, из них 837 рублей 20 копеек выплачены в период 

проведения проверки.  

Объем средств в виде пособия по безработице, выплаченных 102 гражданам 

с нарушением законодательства о занятости (переплата) по примерам, 

приведенным в настоящем акте, составил 815 268  рублей 79 копеек, из них 34 553 

рубля 1 копейка  возвращены в период проведения проверки.  

2. Выплата стипендии в период профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования по направлению органов службы 

занятости. 

В ходе проверки филиала КЦ в г. Димитровграде выявлено нарушение 

пункта 1 статьи 29 Закона о занятости в части установления размера стипендии в  

период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования по направлению органов службы занятости 

гражданам, уволенным по любым основаниям в течение периода, превышающего 

12 месяцев, предшествовавших началу обучения, в размере величины пособия по 

безработице, получаемого гражданином на дату начала обучения, например: 
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Фамилия, И.О. 

 

№ ЛДПГУ Дата 

увольнения 

Период обучения Размер 

назначенной 

стипендии 

Объем  

переплаченных 

средств 
начало окончание 

Ч.Ю.А.  18.12.2014 24.02.2016 16.03.2016 4 900,0 2 928,25* 

Л.О.С.  31.03.2015 21.06.2016 18.08.2016 4 900,0 7 751,61* 

К.Н.В.  05.05.2015 21.07.2016 20.09.2016 3 503,11 5 363,28* 

Т.С.И.  05.05.2015 21.06.2016 18.08.2016 2 771,47 3 677,65* 

П.О.Н.  30.04.2015 12.05.2016 14.07.2016 4 900,0 8 491,94* 

Ж.Т.М.  05.05.2015 21.06.2016 18.08.2016 4 900,0 7 751,61* 

Ю.И.В.  30.05.2015 21.07.2016 20.09.2016 4 900,0 8 187,10* 

С.Е.И.  28.02.2015 27.05.2016 25.07.2016 1783,2 1 836,28* 

* средства возвращены во время проведения проверки 

В соответствии с требованиями пункта 1 статьи 29 Закона о занятости 

гражданам, уволенным по любым основаниям в течение 12 месяцев, 

предшествовавших началу обучения, и имевшим в этот период оплачиваемую 

работу менее 26 недель, стипендия в период прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования 

выплачивается в размере пособия по безработице, предусмотренного для этой 

категории граждан. Вместе с тем в филиале КЦ в Чердаклинском районе выявлено 

нарушение данной нормы. 

Так, гражданке А.О.О., имевшей менее 26 недель оплачиваемой работы в 

течение 12 месяцев, предшествующих началу безработицы, решением органа 

службы занятости от 22 июня 2017 года (приказ № 173С230/1730) выплата 

стипендии была назначена в размере 75 процентов от средней заработной платы 

вместо установленной для данной категории граждан стипендии в размере пособия 

по безработицы, предусмотренного для этой категории граждан. Объем 

переплаченных средств в виде стипендии за период с 22 июня по 7 сентября 2017 

года  составил 10 260 рублей (средства возвращены во время проведения проверки). 

В нарушение вышеуказанной нормы Закона о занятости имели место случаи, 

когда указанной категории граждан пособие по безработице назначалось в размере 

минимальной величины пособия по безработице, например: 

филиал КЦ в г. Димитровграде: 

гражданке И.С.Е., уволенной 30 ноября 2016 года и имевшей менее 26 

недель оплачиваемой работы в течение 12 месяцев, предшествующих началу 

обучения, решением от 26 сентября 2017 года  выплата стипендии была назначена 

в размере минимальной величины пособия по безработице при условии, что на 

момент начала обучения безработная получала пособие по безработице в 

процентном отношении от размера средней заработной платы. Объем не 

выплаченных средств в виде стипендии за период с 25 сентября по 22 ноября 2017 

года составил 7 830 рублей. 

Аналогичные нарушения допущены в отношении следующих граждан: 
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Фамилия, 

 И.О. 

 

№ ЛДПГУ Дата  

увольнения 

Период обучения Размер 

назначенной 

стипендии 

Объем  

невыплаченных 

средств 
начало окончание 

филиал КЦ в г. Димитровграде:   

Ш.Т.Н.  31.01.2018 08.10.2018 03.12.2018 850 7 577,41 

С.А.Б  28.02.2017 25.09.2017 22.11.2017 850 7 829,98 

З.В.Г.  17.10.2016 15.09.2017 08.12.2017 850 10 563,46 

Х.А.В  30.03.2017 26.02.2018 20.03.2018 850 3 046,83 

Т.О.В.  02.02.2018 09.07.2018 03.09.2018 850 7 459,83 

М.А.С.  04.07.2016 27.03.2017 14.04.2017 850 2 543,21 

К.В.А.  31.05.2017 09.04.2018 27.04.2018 850 1 671,66 

Д.С.А.  27.06.2016 29.05.2017 03.07.2017 850 4 833,86 

Е.А.А.  16.05.2016 27.03.2017 14.04.2017 850 2243,25 

А.И.В.  12.03.2018 05.10.2018 03.12.2018 850 7 969,35 

Б.А.В.  21.09.2017 09.04.2018 23.05.2018 850 5 974,83 

С.Е.Б.  07.07.2016 27.03.2017 14.04.2017 850 2 543,22 

Р.Г.К.  11.09.2017 26.02.2018 20.03.2018 850 3 046,83 

К.Т.В.  31.07.2017 09.04.2018 06.06.2018 850 7 056,67 

А.Н.Ю.  21.07.2017 09.07.2018 03.09.2018 850 7 459,84 

К.И.А.  17.10.2016 25.09.2017 22.11.2017 850 7 830,0 

К.А.В.  10.11.2016 25.09.2017 22.11.2017 850 7 830,0 

И.М.О.  17.11.2017 09.07.2018 03.09.2018 850 7 459,83 

филиал КЦ в Чердаклинском районе: 

А.О.В.  24.10.2017 24.09.2018 19.11.2018 850 7 560,0 

Ц.О.В.  29.02.2016 06.02.2017 22.02.2017 850 1 913,44 

Ф.И.Г.  26.02.2016 06.02.2017 22.02.2017 850 2 458,93 

П.Е.В.  31.05.2016 20.04.2017 22.06.2017 850 7 948,49 

П.Г.А.  09.06.2016 06.02.2017 22.02.2017 850 2 458,93 

М.С.Г.  22.08.2016 10.05.2017 09.06.2017 850 2 365,88 

З.Е.А.  03.07.2016 20.04.2017 22.06.2017 850 8 504,99 

А.Э.А.  18.09.2017 14.06.2018 08.08.2018 850 7 070,84 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

М.Ю.Т.  31.10.2017 21.05.2018 02.07.2018 850 5 748,39 

Б.М.М.  15.12.2017 18.06.2018 07.09.2018 850 10 800,0 

А.И.Н.  13.10.2016 13.03.2017 12.05.2017 850 8 100,01 

Р.Е.И.  14.12.2017 14.03.2018 09.07.2018 850 13 151,61 

С.И.А.  20.12.2017 02.07.2018 20.07.2018 850 2 482,26 
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П.Е.В.  31.01.2018 04.09.2018 29.10.2018 850 7 433,71 

С.С.В.  10.02.2017 25.09.2017 22.11.2017 850 7 830,0 

С.Н.В.  28.03.2017 06.02.2018 07.05.2018 850 12 341,29 

С.Т.В.  04.04.2017 12.03.2018 05.07.2018 850 13 071,59 

Л.В.И.  13.04.2017 09.04.2018 23.05.2018 850 5 974,83 

О.В.Н.  07.04.2017 25.09.2017 22.11.2017 850 7 830,0 

С.И.Н.  18.04.2016 01.03.2017 02.05.2017 850 8 361,29 

Д.М.К.  14.05.2018 23.07.2018 09.11.2018 850 14 540,81 

Д.В.Р.  18.04.2017 17.04.2018 15.06.2018 850 5 662,53 

С.Е.А.  15.05.2016 13.02.2017 19.05.2017 850 12 896,54 

Я.Н.Ю.  17.05.2016 21.02.2017 23.06.2017 850 16 412,14 

М.О.В.  03.06.2016 21.03.2017 18.05.2017 850 7 838,71 

М.Ю.А.  10.04.2017 14.03.2018 09.07.2018 850 13 151,61 

Т.Р.Б.  06.07.2017 02.07.2018 10.08.2018 850 5 225,82 

Г.Д.В.  12.07.2017 25.09.2017 22.11.2017 850 7 830,0 

К.Е.Г.  30.05.2016 04.04.2017 01.06.2017 850 7 830,0 

Д.З.В.  22.04.2016 13.03.2017 12.05.2017 850 8 100,01 

С.Т.В.  14.07.2016 13.03.2017 06.07.2017 850 15 416,14 

К.Л.Ш.  27.07.2016 15.05.2017 12.07.2017 850 7 838,71 

З.Е.В.  15.07.2016 21.06.2017 13.09.2017 850 11 205,0 

Т.А.Е.  05.08.2016 21.02.2017 22.06.2017 850 13 827,81 

Р.А.А.  25.05.2016 21.03.2017 19.06.2017 850 5 528,12 

Ч.С.Е.  10.08.2017 21.05.2018 16.07.2018 850 7 577,42 

Б.А.Е.  10.08.2017 12.03.2018 05.07.2018 850 15 416,13 

М.А.Х.  02.08.2016 13.02.2017 19.05.2017 850 12 896,54 

Д.А.Н.  14.08.2018 10.09.2018 19.11.2018 850 9 450,0 

К.С.С.  10.08.2017 25.05.2018 06.07.2018 850 5 748,38 

К.М.В.  10.08.2017 15.05.2018 10.07.2018 850 7 577,43 

Ф.И.Ю.  26.06.2017 12.02.2018 11.04.2018 850 7 993,93 

Д.Ю.Е.  10.06.2016 15.05.2017 26.06.2017 850 5 730,97 

К.А.С.  29.06.2016 23.01.2017 24.03.2017 850 8 361,29 

Г.В.Р.  15.03.2016 09.03.2017 20.04.2017 850 5 704,84 

Е.А.А.  24.08.2016 07.08.2017 27.11.2017 850 15 011,13 

П.Б.А.  11.08.2017 15.05.2018 24.07.2018 850 9 406,45 

М.В.О.  01.08.2017 06.02.2018 07.05.2018 850 12 341,29 

Г.О.А.  12.04.2016 23.01.2017 24.03.2017 850 8 361,29 

С.Р.А.  30.06.2016 17.04.2017 13.07.2017 850 7 936,57 

З.Г.М.  15.08.2016 03.07.2017 20.10.2017 850 14 501,61 

М.А.В.  04.09.2017 26.02.2018 20.03.2018 850 3 046,83 

С.В.В.  31.08.2016 13.03.2017 06.07.2017 850 8 441,46 
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А.Л.Д.  31.05.2017 06.02.2018 07.05.2018 850 12 341,29 

А.С.В.  13.05.2016 21.02.2017 23.06.2017 850 16 412,14 

С.И.Ж.  25.08.2017 09.04.2018 23.05.2018 850 5 974,83 

Х.Г.Ж.  22.09.2017 21.06.2018 15.08.2018 850 5 532,43 

В.М.В.  19.09.2017 21.05.2018 16.07.2018 850 6 802,22 

Л.В.М.  07.10.2016 10.04.2017 24.05.2017 850 5 970,48 

К.К.Ф.  16.09.2016 03.07.2017 20.10.2017 850 9 041,13 

С.С.Г.  28.06.2016 15.05.2017 07.08.2017 850 11 235,48 

Д.Д.В.  07.08.2017 21.05.2018 13.08.2018 850 7 744,77 

К.И.А.  14.10.2016 21.02.2017 23.06.2017 850 6 281,18 

В.М.А.  14.10.2016 04.09.2017 27.10.2017 850 7 172,41 

Н.А.С.  24.10.2016 09.08.2017 27.11.2017 850 12 622,67 

К.В.Н.  15.08.2016 15.02.2017 15.06.2017 850 15 660,16 

М.А.Ф.  24.10.2016 04.09.2017 27.10.2017 850 6 910,08 

А.И.В.  08.11.2016 21.03.2017 19.06.2017 850 12 102,10 

М.А.С.  31.10.2017 25.05.2018 03.08.2018 850 8 895,47 

К.В.В.  05.10.2016 10.04.2017 24.05.2017 850 5 970,48 

Д.С.П.  13.10.2017 21.05.2018 16.07.2018 850 7 577,42 

З.Н.А.  15.11.2017 23.07.2018 12.10.2018 850 10 843,55 

К.А.В.  09.11.2017 25.05.2018 06.07.2018 850 5 748,38 

А.Т.М.  22.11.2016 25.09.2017 03.11.2017 850 5 265,0 

К.Н.А.  11.11.2016 21.06.2017 13.09.2017 850 11 205,0 

К.Е.В.  24.11.2017 05.06.2018 01.08.2018 850 7 690,64 

К.Л.А.  04.09.2017 21.05.2018 16.07.2018 850 7 390,33 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

Б.В.Г.  30.12.2016 04.09.2017 27.11.2017 850 11 340,0 

Г.С.В.  28.09.2016 14.08.2017 06.12.2017 850 15 285,48 

Ч.Т.С.  15.03.2018 18.09.2018 13.11.2018 850 7 560,0 

Г.Р.Р.  31.03.2016 13.03.2017 12.05.2017 850 4 597,77 

К.О.В.  14.04.2017 14.03.2018 09.07.2018 850 15 677,42 

П.Н.Э.  21.04.2016 04.04.2017 01.06.2017 850 3 754,15 

М.И.М.  30.05.2016 13.02.2017 19.05.2017 850 12 896,53 

Н.К.А.  26.01.2018 21.06.2018 12.09.2018 850 11 070,0 

Х.А.А.  25.05.2017 12.02.2018 11.04.2018 850 5 018,9 

Л.А.В.  17.07.2017 14.03.2018 09.07.2018 850 13 314,94 

Б.Л.М.  04.07.2016 21.06.2017 13.09.2017 850 11 205,0 

А.А.В.  01.08.2016 21.02.2017 23.06.2017 850 14 791,18 

З.Т.Н.  27.07.2016 21.06.2017 13.09.2017 850 11 205,0 

Е.Л.В.  01.08.2016 03.07.2017 20.10.2017 850 14 501,61 

К.С.В.  31.08.2016 03.07.2017 21.07.2017 850 1 802,11 

П.О.Р.  31.08.2016 10.04.2017 09.06.2017 850 8 100,0 

С.А.В.  31.05.2017 15.05.2018 24.07.2018 850 9 406,45 
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С.А.А.  08.09.2016 21.03.2017 19.06.2017 850 12 102,1 

З.Д.А.  22.08.2016 15.05.2017 12.07.2017 850 7 838,71 

С.С.Г.  29.08.2016 11.04.2017 07.07.2017 850 11 714,52 

Х.Р.Р.  14.08.2017 25.05.2018 06.07.2018 850 5 748,38 

Н.Ш.С.  23.10.2017 13.08.2018 21.09.2018 850 5 317,27 

С.Е.А.  31.10.2016 15.05.2017 12.07.2017 850 7 838,71 

Р.Д.Е.  10.11.2016 21.06.2017 13.09.2017 850 11 205,0 

Ф.А.В.  20.11.2017 23.07.2018 14.09.2018 850 7 115,81 

Ч.С.А.  08.12.2017 10.09.2018 19.11.2018 850 9 450,0 

С.О.Л.  31.08.2017 05.06.2018 01.08.2018 850 6 076,57 

В ходе проверки филиала КУ в Чердаклинском районе выявлены факты 

превышения максимальных сроков исполнения административных действий при 

предоставлении государственной услуги в виде выплаты стипендии, 

установленных пунктами 292 – 294 Административного регламента, что привело к 

задержке предоставления данной государственной услуги, например: 

Фамилия, И.О., 
№ ЛДПГУ 

Период Дата 
начисления 

стипендии 

Дата выплаты 
стипендии 

Период задержки 
выплаты стипендии 

(количество дней) 

К.С.С.   21.07.2018-

23.07.2018 

25.07.2018 17.08.2018 22 

Т.С.А.      21.07.2018-

23.07.2018 

25.07.2018 17.08.2018 22 

Н.Т.И.     21.07.2018-
23.07.2018 

25.07.2018 17.08.2018 22 

В ходе проверки были выявлены факты принятия решений, не 

предусмотренных Законом о занятости и Административным регламентом. Так,  в 

отношении безработных граждан принималось решение «не осуществлять выплату 

- исключить из начислений», в соответствии с которым устанавливался период, в 

течение которого выплата стипендии не производилась, при этом основание для 

принятия решения не указывалось. Данное нарушение было выявлено в отношении 

следующих граждан:  

филиал КЦ в г. Димитровграде: 

Г.А.П., К.А.А.;  

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

С.С.В.. 

В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, в виде стипендии в период 

прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования по направлению органов службы занятости было 

запрошено и рассмотрено 152 личных дела получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов 

выявлено 138 нарушений установленных норм и требований в части 

осуществления данных выплат. 
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Объем средств в виде стипендии, не выплаченных 123 гражданам по 

причине не выполнения (нарушения) требований законодательства о занятости 

населения по примерам, приведенным в акте, составил 1 043 307 рублей 30 копеек.  

Объем средств в виде стипендии, выплаченных 9 безработным с нарушением 

законодательства о занятости (переплата) по примерам, приведенным в настоящем 

акте, составил 56 247 рублей 72  копейки, из них 56 247 рублей 72  копейки 

возвращены в период проведения проверки. 

3. Выплата материальной помощи гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными. 

3.1. Выплата материальной помощи гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, в связи с истечением установленного 

периода выплаты пособия по безработице. 

В период с января 2017 года по февраль 2019 года численность безработных 

граждан, которым была назначена материальная помощь в связи с истечением 

установленного периода выплаты пособия по безработице составила 6 человек, в 

том числе: Засвияжском отделе филиала КЦ в г. Ульяновске – 2 человека, 

Ленинском отделе филиала КЦ в г. Ульяновске – 1 человек. 

В филиале КЦ в Чердаклинском районе и филиале КЦ в г. Димитровграде 

материальная помощь в связи с истечением установленного периода выплаты 

пособия по безработице в указанный период не назначалась. 

 В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, в виде материальной помощи 

было запрошено и рассмотрено 3 личных дела получателей государственных услуг 

в сфере занятости населения. Нарушений установленных норм и требований 

законодательства о занятости населения в части выплаты материальной помощи не 

выявлено. 

3.2. Выплата материальной помощи в период профессионального обучения и 

получения дополнительного профессионального образования по направлению 

органов службы занятости. 

В период с января 2017 года по февраль 2019 года численность безработных 

граждан, которым была назначена материальная помощь в период 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования по направлению органов службы занятости составила 121 человек. 

В Засвияжском отделе филиала КЦ в г. Ульяновске, Ленинском отделе 

филиала КЦ в г. Ульяновске, филиале КЦ в Чердаклинском районе, филиале КЦ в 

г. Димитровграде материальная помощь в период профессионального обучения и 

получения дополнительного профессионального образования по направлению 

органов службы занятости в указанный период не назначалась. 

4. Назначение пенсии по предложению органов службы занятости на 

период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую досрочно (до 31 декабря 2018 года). 

Условия выдачи безработным гражданам предложений органами службы 

занятости для назначения территориальными органами Пенсионного фонда 
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Российской Федерации пенсии на период до наступления возраста, дающего право 

на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно (далее – 

досрочная пенсия), определены статьей 32 Закона о занятости и включают: 

достижение установленного возраста; 

наличие страхового стажа продолжительностью не менее 25 лет для мужчин  

и 20 лет для женщин; 

увольнение в связи с ликвидацией организации либо прекращением 

деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или 

штата работников организации; 

отсутствие возможности для трудоустройства; 

согласие гражданина на оформление досрочной пенсии. 

Вместе с тем, в филиале КЦ в г. Димитровграде при направлении граждан на 

досрочную пенсию органом службы занятости подбор вариантов подходящей 

работы осуществлялся без учета критериев подходящей работы, определенных 

статьей 4 Закона о занятости, в частности без учета выполнения условия по уровню 

предлагаемой заработной платы.  

Так, безработной Г.И.Е., уволенной с последнего места работы по 

сокращению штата 29 сентября 2017 года, средний заработок которой составлял 

22 005 рублей 98 копеек, органом службы занятости  был предложен ряд вариантов 

работы с заработной платой ниже величины прожиточного минимума, 

установленного в Ульяновской области в указанный период. Например, 3 октября 

2017 года Г.И.Е. было выдано направление в ООО  «Новотекс» на вакантное 

рабочее место «экономиста» с заработной платой 9 000 рублей, 12 октября 2017 

года было выдано направление в ФКУ «Исправительная колония № 2» УФСИН 

России по Ульяновской области на вакантное рабочее место «инженер» с 

заработной платой 9 500 рублей, то есть с размером заработной платы ниже 

величины прожиточного минимума, составлявшего в этот период 10 362 рубля. 

Данное нарушение было выявлено в отношении следующих граждан:  

филиал КЦ в  г. Димитровграде: 

Н.Т.А., Ф.В.М., К.М.Г., Г.Н.А., П.Н.К., Д.А.В., А.Р.Н., П.Н.Н.; 

Засвияжский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

Ц.А.А., Ф.Р.А., Б.В.С., Л.С.Д., Г.Г.А., З.Л.В., Х.Р.М.; 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновске: 

Л.Т.Н., Ф.А.В., Г.М.В.. 

В ходе проверки выявлены нарушения  пункта 2 статьи 32 Закона о 

занятости в части выдачи безработным гражданам из числа лиц, указанных в 

пункте 1 данной статьи, органами службы занятости  предложения для назначения  

досрочной пенсии при наличии для них вариантов подходящей работы, например:  

филиал КЦ в  г. Димитровграде:  

безработная К.И.З., проживающая в г. Димитровград, уволенная с 

последнего места работы 30 мая 2018 года из АО «Государственный научный 

исследовательский институт атомных реакторов», имеющая профессию «оператор 

связи» и трудовой стаж  по данной профессии более 4 лет, средний заработок 

которой по последнему месту работы составлял 22 213 рублей 89 копеек, 20 
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августа 2018 года отказалась от трудоустройства на вакантное рабочее место по 

профессии «оператор связи» в АО «Аудиотеле» с заработной платой 16 500 рублей, 

при условии, что данная работа являлась для К.И.З. подходящей. 9 ноября 2018 

года К.И.З. было выдано предложение для назначения досрочной пенсии; 

Ленинский отдел филиала КЦ в г. Ульяновск: 

гражданка К.Е.Г., проживающая в г. Ульяновске, уволенная с последнего 

места работы 4 мая 2016 года с должности «советник», средний заработок которой 

по последнему месту работы составлял 31 134 рубля 24 копейки, стоящая на учете 

в органах службы занятости более 18 месяцев, 11 января 2018 года отказалась от 

трудоустройства на вакантное рабочее место по профессии «специалист» в ПАО 

«Мобильные Теле Системы» с заработной платой 9 000 рублей, при условии, что 

данная работа являлась для К.Е.Г. подходящей. 14 марта 2018 года К.Е.Г. было 

выдано предложение для назначения досрочной пенсии. 

В ходе проверки выявлены случаи нарушения пункта 2 статьи 32 Закона о 

занятости в части принятия решения о выдаче безработным гражданам 

предложения на оформление досрочной пенсии без осуществления практической 

деятельности по поиску этим гражданам подходящей работы, о чем 

свидетельствует отсутствие в личных делах материалов, подтверждающих, что 

возможности по трудоустройству этих граждан исчерпаны. Так, нижеследующим 

гражданам, состоящим на учете от 66 до 122 дней, варианты подходящей работы 

для трудоустройства не предлагались, например: 

филиал КЦ в Чердаклинском районе: 

гражданка И.Л.А., уволенная с последнего места работы 8 августа 2016 года 

с должности «помощник воспитателя», и имеющая стаж работы по данной 

специальности 22 года 10 месяцев, решением от 26 августа 2016 года  была 

признана безработной с 16 августа 2016 года. 16 декабря 2016 года И.Л.А., 

состоящей на учете в качестве безработной 122 дней, было выдано предложение 

для назначения досрочной пенсии, при этом варианты подходящей работы за 

указанный период ей не предлагались;  

гражданин С.В.А., уволенный с последнего места работы 31 декабря 2016 с 

должности «сторож», имеющий стаж работы по данной специальности 1 год и 3 

месяца, решением от 20 января 2017 года был признан безработным с 10 января 

2017 года. 17 марта 2017 года С.В.А., состоящему на учете в качестве безработного 

66 дней, было выдано предложение для назначения досрочной пенсии, при этом 

варианты подходящей работы за указанный период ему не предлагались. 

В ходе проверки назначения пенсии по предложению органов службы 

занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление 

страховой пенсии по старости, в том числе назначаемой досрочно, рассмотрено 39 

личных дел получателей государственных услуг в сфере занятости населения, 

выявлено 23 нарушения установленных норм и требований законодательства о 

занятости населения. 

В целом в ходе проведения плановой выездной проверки осуществления 

службой занятости населения Ульяновской области социальных выплат гражданам, 
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признанным в установленном порядке безработными, рассмотрено 1 241 личное 

дело получателей государственных услуг в сфере занятости населения. 

В результате анализа представленных документов и информации, 

содержащейся в Регистре, выявлено 695 нарушений установленных норм и 

требований законодательства о занятости населения в части осуществления 

социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными. 

Общий объем средств, не выплаченных 143 гражданам по причине не 

выполнения (нарушения) требований законодательства о занятости населения, 

составил 1 109 971 рублей 49 копеек, в том числе в виде: пособия по безработице –

66 664 рубля 19 копеек, из них 837 рублей 20 копеек выплачены в период 

проведения проверки, стипендии – 1 043 307 рублей 30 копеек. 

Общий объем средств, выплаченных 111 гражданам в нарушение требований 

законодательства о занятости населения (переплата), составил  871 516 рублей 51 

копейку, из них 90 800 рублей 73 копейки возвращены в период проведения 

проверки, в том числе в виде: пособия по безработице – 815 268 рублей 79 копеек, 

из них 34 553 рубля 1 копейку возвращены в период проведения проверки, 

стипендии – 56 247 рублей 72 копейки, из них 56 247 рублей 72 копейки 

возвращены в период проведения проверки.  
Выявлены не соответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления 

отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям (с указанием 

положений(нормативных) правовых актов): не относится к данному виду проверки 

выявлены факты не выполнения предписаний органов государственного контроля (надзора), 

органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний): не относится к 

данному виду проверки 

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 

проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, внесена 

(заполняется при проведении выездной проверки): 

____________________________________________________________________ 

(подпись проверяющего)                        (подпись уполномоченного представителя юридического лица) 
 

Подписи лиц, проводивших проверку:  

 

п/п                             Д.В. Францев 

 

п/п                         И.В. Кирсанова 

 

                                                                        п/п                     А.А. Карсакович 

 

п/п                              Н.М. Ушков 

 

 

« 21 » марта 2019 г. 

 

 С актом проверки ознакомлена и экземпляр акта получила:  

Дронова С.В., руководитель Агентства по развитию человеческого потенциала и 

трудовых ресурсов Ульяновской области. 
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или 
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уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)  

 

«  21 » марта  2019 г. 

                                                                                                                   п/п 
______________________ 

 

                                                                                                                                                            (подпись) 

 

 

 

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:______________________________ 

 подпись уполномоченного должностного лица (лиц), 
проводившего проверку) 

 


