
 

 

Федеральная служба по труду и занятости 

(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа 

муниципального контроля) 

 

    г. Тюмень                                                                                           12  июля 2019 г.  .     
(место составления акта)                                                                                                      (дата составления акта) 

 

АКТ ПРОВЕРКИ 

органом государственного контроля (надзора), 

органом муниципального контроля юридического лица, 

индивидуального предпринимателя 

№ 7 

 

По адресу: 625000, Тюменская область, г. Тюмень, ул. Советская, д. 61                    .. 
(место проведения проверки) 

На основании: приказа Федеральной службы по труду и занятости от  31 мая 2019 г. 

№ 146  была проведена плановая, выездная проверка в отношении: 

(плановая/внеплановая, документарная/выездная) 

Департамента труда и занятости населения Тюменской области             .  
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество 

(последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя) 

Дата и время проведения проверки: 

« 1 » июля 2019 г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность__ 

« 12 » июля 2019 г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность __ 

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных 
структурных подразделений юридического лица или при осуществлении деятельности индивидуального 

предпринимателя по нескольким адресам) 

Общая продолжительность проверки: 10 рабочих дней 

(рабочих дней/часов) 

Акт составлен: Федеральной службой по труду и занятости 
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля) 

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен (ы): 

(заполняется при проведении выездной проверки)  

Филипенко О.Н.                                  п/п                                   4 июня 2019 года 

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время) 

 

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:  

 

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры) 

Лица, проводившие проверку:  

Кирсанова Ирина Владимировна – заместитель начальника Управления - 

начальник отдела надзора и контроля за осуществлением переданного полномочия 

и обеспечением государственных гарантий Управления надзора, контроля и 

проектов в сферах занятости населения, социальной защиты и государственных 

гарантий; 

Щукин Александр Александрович – консультант отдела надзора и контроля 

за осуществлением переданного полномочия и обеспечением государственных 

гарантий Управления надзора, контроля и проектов в сферах занятости населения, 

социальной защиты и государственных гарантий; 

Лагзденберг Юлия Юрьевна – должностное лицо Государственной 

инспекции труда в Тюменской области. 
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностных лиц, проводивших 
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проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются 

фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), должности экспертов и/или наименования экспертных 

организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа по 

аккредитации, выдавшего свидетельство) 

При проведении проверки присутствовали: 

                                                                                                                                   . 

. (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного 

лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного 

представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя саморегулируемой 

организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших 

при проведении мероприятий по проверке) 

В ходе проведения проверки Департамента труда и занятости населения 

Тюменской области выявлены нарушения обязательных требований нормативных 

правовых актов Российской Федерации: Закона Российской Федерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон 

о занятости), Административного регламента предоставления государственной 

услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 июня 2012 г. № 10н (далее 

– Административный регламент), иных нормативных правовых актов, 

регулирующих вопросы в области содействия занятости населения. 

1. Выплата пособия по безработице гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными. 

Выявлены нарушения пункта 2 статьи 3 Закона о занятости в части принятия 

решений о признании безработными граждан, которые в течение 12 месяцев, 

предшествовавших началу безработицы, имели оплачиваемую работу, и назначения 

им пособия по безработице в минимальном размере без предъявления справки о 

среднем заработке с последнего места работы. Например, указанные решения были 

приняты в отношении следующих граждан:  

центр занятости населения Нижнетавдинского района: 

С.А.С., В.Н.А., Б.А.В., Б.В.А., С.Д.В. , З.Т.Г., М.Л.Н., В.Н.А.;  

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

А.Н.Р.. 

В соответствии с пунктом 3 статьи 3 Закона о занятости безработными не 

могут быть признаны граждане, не явившиеся в срок, установленный органами 

службы занятости для регистрации их в качестве безработных.  

В нарушение данной нормы в центре занятости населения города Тобольска 

и Тобольского района в отношении граждан, не явившихся в срок, установленный 

органами службы занятости для регистрации их в качестве безработных, решение 

об отказе в признании безработными не принималось, и эти граждане признавались 

безработными с даты представления в центр занятости населения документов, 

предусмотренных пунктом 2 статьи 3 Закона о занятости, и с этого дня им 

назначалась выплата пособия по безработице: 

гражданке А.Д.А., не явившейся 15 октября 2018 года в центр занятости 

населения для принятия решения о признании ее безработной, приказом от 18 
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октября 2018 года № 291ДТ239/1816 данная гражданка была признана безработной 

с 11 октября 2018 года с назначением выплаты пособия по безработице. 

аналогичные нарушения были допущены в отношении следующих граждан: 

Фамилия, 

И.О. 
 

№ ЛДПГУ 

 
 

 

Дата назначенной 

явки для 

признания 

безработным  

Фактическая 

дата явки для 

признания 

безработным 

Дата и номер 

для признания 

безработным 

Дата с 

которой 

гражданин 

признан 

безработным 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

С.Г.Х.   27.09.2018 26.09.2018 26.09.2018 
269ДТ151/1816 

12.09.2018 

Т.М.М.  11.04.2018* 10.04.2018 13.04.2018 

103ДТ32/1816 

05.04.2018 

В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 4 Закона о занятости подходящей 

считается такая работа, в том числе работа временного характера, которая 

соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его 

квалификации, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых 

общественных работ), состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего 

места. Максимальная удаленность подходящей работы от места жительства 

безработного определяется органами службы занятости с учетом развития сети 

общественного транспорта в данной местности.  

Согласно пункта 5 Требований к подбору подходящей работы, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 г. № 891, 

при подборе подходящей работы транспортная доступность рабочего места 

определяется с учетом максимальной удаленности подходящей работы от места 

жительства зарегистрированных граждан и безработных граждан. 

В нарушение указанных норм в центрах занятости населения Уватского 

района, Нижнетавдинского района, города Тобольска и Тобольского района, города 

Тюмени и Тюменского района транспортная доступность рабочего места 

надлежащим образом  не определена (не было учтено развитие сети общественного 

транспорта в данной местности), в связи с этим в ряде случаев отсутствовала 

возможность сделать однозначный вывод, являлась ли предлагаемая центром 

занятости населения работа подходящей для гражданина и правомерно ли 

применена норма пункта 3 статьи 35 Закона о занятости в части приостановки 

безработным гражданам выплаты пособия по безработице за отказ от двух 

вариантов подходящей работы, например: 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

гражданка К.Р.Д., проживающая в поселке Сумкино, отказалась по 

территориальным причинам от трудоустройства на вакантные рабочие места 

«гардеробщик» в МАУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» и «музейный 

смотритель» ГАУК ТО «Тюменское музейно-просветительское объединение», 

расположенные в городе Тобольске.  28 мая 2018 года в отношении безработной 

К.Р.Д. было принято решение о  приостановке выплаты пособия по безработице с 

29 мая по 28 августа 2018 года за два отказа от подходящей работы, при этом 
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максимальная удаленность рабочего места от места жительства гражданина для 

поселка Сумкино не определена; 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

гражданин Г.Н.И.,  проживающий в городе Тюмень, отказался по 

территориальным причинам от трудоустройства на вакантные рабочие места в ООО 

«Клининговая компания «Комфорт» и в ООО «Жилищник», расположенные в 

Тюмени.  31 января 2017 года в отношении безработного Г.Н.И. было принято 

решение о  приостановке выплаты пособия по безработице с 19 января по 18 апреля 

2017 года за два отказа от подходящей работы, при этом максимальная удаленность 

рабочего места от места жительства гражданина для города Тюмени не определена. 

Аналогичные нарушения были допущены в отношении следующих граждан: 

Л.С.И., Н.А.А..  

Выявлено нарушение требований пункта 4 статьи 4 и пункта 3 статьи 35 

Закона о занятости в части принятия решения о приостановке выплаты пособия по 

безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы безработному 

гражданину, при условии, что данная работа не могла считаться подходящей, так как 

предлагаемый заработок был ниже среднего заработка гражданина, исчисленного за 

последние три месяца по последнему месту работы. Данное положение не 

распространяется на граждан, среднемесячный заработок которых превышал 

величину прожиточного минимума трудоспособного населения (далее - 

прожиточный минимум), исчисленного в субъекте Российской Федерации в 

установленном порядке. В этом случае подходящей не может считаться работа, если 

предлагаемый заработок ниже величины прожиточного минимума, например: 

центр занятости населения Уватского района:  

безработной С.В.И., уволенной с последнего места работы 6 апреля 2017 

года, средний заработок которой по последнему месту работы составил 11250 

рублей, решением центра занятости населения от 3 августа 2017 года (приказ № 

215П24/1720) была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 4 

августа по 3 ноября 2017 года за два отказа от подходящей работы, при этом 

согласно документам, находящимся в личном деле, С.В.И. отказалась от двух 

вариантов трудоустройства, один из которых по профессии «уборщик 

производственных и служебных помещений» с заработной платой 8 500 рублей, 

что ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, 

составлявшей на дату отказа (3 августа 2017 года) – 10 803 рубля. С учетом 

приостановки выплаты пособия по безработице за нарушение перерегистрации за 

период с 4 августа по 3 ноября 2017 года недоплаты пособия по безработице С.В.И. 

не произошло. 

Аналогичные нарушения были допущены в отношении следующих граждан: 

Фамилия, И.О., 

№ ЛДПГУ 

Дата и номер 

приказа о 

приостановке 

выплаты 

пособия по 

безработице 

Период 

приостановки 

выплаты 

пособия по 

безработице 

Размер 

заработной 

платы по 

вакансии,  

от которой  

отказался 

безработный 

Средняя 

зарплата/ 

величина 

прожиточного 

минимума 

(дата отказа от 

вакансии) 

Период не 

выплаты  

пособия по 

безработице 

Объем не 

выплаченны

х средств 
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гражданин 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

К.Р.К. 

 

06.04.2017  

096П22/1716  

07.04.2017 - 

06.07.2017 

10 570 15406/10749 

14.12.2016 

07.04.2017 – 

16.04.2017 

1 878,33 

  

Ф.В.А. 

 

18.08.2017 

230П33/1716 

19.08.2017 - 

18.09.2017 

10 500 14500/10674 

12.07.2017 

19.08.2017 - 

18.09.2017 

0* 

* - с учетом прекращения выплаты пособия по безработице 

В соответствии с требованиями пункта 3 статьи 4 Закона о занятости одним 

из критериев определения подходящей работы является соблюдение требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. При этом согласно статьи 2 Трудового кодекса Российской 

Федерации к основным принципам правового регулирования трудовых отношений 

отнесено обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном 

размере выплату справедливой заработной платы, не ниже установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

Согласно статьи 133.1. Трудового кодекса Российской Федерации месячная 

заработная плата работника, работающего на территории субъекта Российской 

Федерации, в котором действует региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в субъекте Российской Федерации, не может быть ниже размера 

минимальной заработной платы, установленной в этом субъекте Российской 

Федерации, то есть работа не может считаться подходящей, если предлагаемый 

заработок ниже размера минимальной заработной платы, установленной в субъекте 

Российской Федерации. 

Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Тюменской  

области, заключенным между Правительством Тюменской  области, Тюменским 

областным советом профессиональных союзов и Региональным объединением 

работодателей Тюменской области (далее  – Региональное соглашение) от 30 апреля 

2014 года (в редакции дополнительного соглашения от 31 августа 2016 года) в 

Тюменский области для работников внебюджетного сектора экономики  с 1 сентября 

2016 года минимальная заработная плата установлена в размере 9950 рублей. 

В центре занятости населения города Тюмени и Тюменского района выявлен 

факт приостановки безработной гражданке выплаты пособия по безработице за 

отказ от двух вариантов подходящей работы, которая не являлась для нее 

подходящей работой, так как не соответствовала нормам трудового права в части 

установленного минимального размера заработной платы, например: 

безработной З.О.Д.  решением от 25 мая 2017 года была приостановлена 

выплата пособия по безработице на период с 12 мая по 11 августа 2017 года (приказ 

№ 145П66/1718) за два отказа от подходящей работы, при этом согласно 

документам, находящимся в личном деле, З.О.Д. отказалась от варианта 

трудоустройства по профессии «уборщик производственных и служебных 

помещений» в ООО «ПластСтрой» с заработной платой 6000 рублей, что ниже 

размера минимальной заработной платы, составлявшей на дату отказа (11 мая 2017 

года) – 9950 рублей. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице 
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за период с 12 по 28 мая 2017 года (с учетом прекращения выплаты пособия по 

безработице) составил 3 090 рублей 16 копеек. 

Выявлены факты нарушения требований пункта 1 статьи 4 и пункта 3 статьи 

35 Закона о занятости в части приостановки выплаты пособия по безработице за 

отказ от двух вариантов подходящей работы, при этом в качестве подходящей 

работы предлагались общественные работы, которые не являются подходящими для 

граждан, не относящихся к категориям, указанным в пункте 3 статьи 4 Закона о 

занятости: 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

 безработной И.И.Р., уволенной с последнего места работы 9 января 2019 

года, решением от 20 марта  2019 года была приостановлена выплата пособия по 

безработице с  21 марта по 20 апреля 2019 года (приказ №  079П217/1916) за два 

отказа от подходящей работы, при этом согласно документам, находящимся в 

личном деле, И.И.Р. отказалась от направления на оплачиваемые общественные 

работы в ООО «УК Комфортный дом», которые не являлись для нее подходящей 

работой. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 

21 марта по 20 апреля 2019 года составил 9 397 рублей 85 копеек; 

аналогичные нарушения были допущены в отношении следующих граждан: 

Фамилия, 
И.О., 

№ ЛДПГУ 

Количество 
недель 

оплачиваемой 

работы на 
дату 

признания 

безработным 

Период, на 
который 

назначена 

выплата 
пособия по 

безработице 

Дата и номер 
приказа о 

приостановке 

выплаты 
пособия по 

безработице 

Период 
приостановки 

выплаты 

пособия по 
безработице 

Период 
недоплаты 

пособия по 

безработице 

Объем не 
выплачен 

ных 

средств 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

М.А.В. 

 

42 20.04.2018 – 

19.04.2019 

14.06.2018 

165П634/1818 

15.06.2018 - 

14.09.2018 

15.06.2018 – 

24.08.2018* 

13 002,91 

А.С.Р. 
 

3 18.04.2017 – 
17.10.2017 

05.06.2017 
156П21/1716 

06.06.2017 - 
05.09.2017 

06.06.2017 - 
05.09.2017 

0* 

* - с учетом приостановки выплаты пособия по безработице в связи с нарушением условий и 

сроков перерегистрации и (или) прекращения выплаты пособия по безработице 

Выявлены факты нарушения требований пункта 1 статьи 4 и пункта 3 статьи 

35 Закона о занятости в части приостановки безработным гражданам выплаты 

пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы, которая не 

являлась для этих граждан подходящей работой, так как эти граждане не относились 

к категориям, указанным в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости, и предлагаемая 

работа не соответствовала условиям последнего места работы, например: 

Фамилия, И.О., 

№ ЛДПГУ 

Дата и номер 

приказа о 

приостановке 
выплаты 

пособия по 

безработице 

Период 

приостановки 

выплаты 
пособия по 

безработице 

Профессия 

по 

последнему 
месту работы  

Наименование 

вакансии, по 

которой 
зафиксирован 

факт отказа 

Период 

недоплаты 

пособия по 
безработице 

Объем не 

выплачен

ных 
средств 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

С.И.В. 24.07.2017  04.07.2017 - менеджер повар 04.07.2017 - 16 905,0 
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 205П216/17  03.10.2017 03.10.2017 

А.И.В. 
 

12.04.2018 
102П107/1818 

20.03.2018 - 
19.06.2018 

повар сортировщик, 
уборщик  

20.03.2018 - 
20.04.2018* 

5 937,96 

М.А.А. 

 

19.07.2018 

200П344/1818 

06.07.2018 - 

05.10.2018 

кассир сборщик, 

уборщик  

06.07.2018 – 

19.07.2018* 

2 544,84 

С.В.В. 
 

08.04.2019 
098П318/1918 

23.03.2019 - 
22.04.2019 

водитель сторож 
(вахтер) 

23.03.2019 - 
22.04.2019 

8 349,19 

* - с учетом прекращения выплаты пособия по безработице. 

Выявлены факты не исполнения требований пункта 2 статьи 16.1 Закона о 

занятости в части внесения в Регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения – физических лиц (далее – Регистр) информации о фактических 

результатах работы центра занятости населения. 

Так, на момент проведения проверки в Регистр не была внесена следующая 

информация: 

о причине увольнения граждан, которым пособие по безработице было 

назначено в процентном отношении от их среднемесячного заработка: 

 центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

Ю.И.В., А.Б.А., А.Т.А.; 

центр занятости населения Нижнетавдинского района: 

К.А.А.; 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

А.Р.А., И.П.О., К.В.Н., М.Д.В., Н.Р.Ш., П.В.С., П.Е.В., П.Р.А., С.А.И., С.С.А., 

Ф.М.Ю.; 

о перерасчете выплаты пособия по безработице и об объемах возврата 

переплаченных средств:  

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района:  

А.А.А., А.В.А., А.Н.Н., А.О.С., А.Р.В., А.Э.С., Б.А.А., Б.В.В., Б.В.Л., Б.В.М. , 

Б.Д.Б., Б.Е.А., Б.Е.В., Б.Е.К., Б.И.М., Б.И.Н., Б..Л.А., Б.Л.А., Б.М.А., Б.Н.А., Б.Н.Е., 

Б.О.Н., Б.С.А., Б.С.Б., Б.Э.З., Б.Ю.П., В.А.Б., В.А.С., В.Б.Н., В.Г.В., В.Д.В., В.И.В., 

В.Н.А., В.О.В., В.С.В., В.С.О., Г.А.В., Г.А.М., Г.А.С., Г.И.А., Г.И.В., Г.О.Н., Г.Р.С., 

Г.С.М., Г.Т.Б., Д.А.А., Д.Л.Н., Д.О.В., Е.Н.Г., Е.Н.Д., Ж.А.В., З.А.В., З.А.О., З.С.М., 

И.А.В., И.А.В., И.Н.А., И.Н.А., И.Р.Р., И.Т.Р., К.А.А., К.А.А., К.А.А., К.А.В., 

К.А.В., К.А.Е., К.А.С., К.В.А., К.В.В., К.И.Н., К.Н.Н., К.О.А., К.О.А., К.П.В., 

К.С.А., К.С.А., К.С.В., К.С.И., К.Т.И., Л.А.Н., Л.В.Н., Л.Д.С., Л.О.А. , М.А.А., 

М.А.Ю., М.В.О., М.Е.В., М.Е.И., М.И.Б., М.Л.М., М.М.М., М.Н.Н., М.О.Л., М.С.Е., 

М.С.Л., М.С.Ю., М.Я.М., Н.А.В., Н.В.А., Н.Д.П., Н.К.А., Н.Ю.С., О.А.А., О.Н.М., 

П.А.А., П.В.В., П.Е.А., П.Е.А., П.Л.А., П.М.В., П.М.С., П.Н.В., П.С.В., Р.А.И., 

Р.Г.В., Р.Г.И., Р.И.П., Р.К.В., Р.М.В., Р.Н.В., Р.Н.Г., Р.С.П., Р.Ю.В., С.А.А., С.А.Е., 

С.В.И., С.В.Р., С.Г.А., С.Е.И., С.Е.С., С.Е.Ф., С.И.А., С.И.В., С.И.В., С.И.Н., С.Л.А., 

С.Л.А., С.Л.В., Т.А.В., Т.А.Г., Т.М.В., Т.Р.Х., Т.С.Ш., Ф.Е.М., Ф.Ю.Н., Х.Е.А., 

Х.З.А., Х.И.С., Х.М.Р., Х.Н.С., Ц.Д.А., Ц.Д.А., Ч.А.А., Ч.С.В., Ч.С.Л., Ш.В.А., 

Ш.О.А., Ш.О.В., Ш.О.Е., Ш.С.А., Ш.С.В., Ш.С.Э., А.Е.И., Б.Е.В., Б.О.А., В.П.А., 

Г.Е.С., Г.И.С., Ж.И.Ю., З.А.В., И.О.В., Л.А.А., Л.А.Ф., Л.О.В., М.З.К., М.С.В., 

Н.Е.Н., П.А.Н., П.С.В., С.А.А., С.О.С., Ф.В.В., Ч.И.А., Б.И.П., С.Я.А.. 



 

8 

 

Выявлен факт нарушения требований пункта 1 статьи 28 Закона о занятости 

в части невыплаты (недоплаты) безработному гражданину пособия по безработице:  

Фамилия, И.О. № ЛДПГУ Период, в течение которого 

пособие по безработице не 

выплачивалось 

Объем не 

выплаченных 

средств 
Начало 
периода 

Окончание 
периода 

центр занятости населения Нижнетавдинского района: 

Ф.А.В.  12.09.2018 30.09.2018 619,08 

Выявлены нарушения пункта 1 статьи 32 Закона о занятости в части 

увеличения продолжительности периода выплаты пособия по безработице сверх 

установленных 12 месяцев на две недели за каждый год работы, превышающий 

страховой стаж продолжительностью не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для 

женщин, на количество недель, не соответствующим данным о страховом стаже, 

содержащимся в выписке из индивидуального лицевого счета застрахованного лица, 

например: 

Фамилия, И.О. 

№ ЛДПГУ 

Общий 

страховой  

стаж 

Количество лет 

работы 

сверх 20/25 лет 
(без периодов  

состояния на 

учете в ЦЗН)  

/(количество 
недель) 

Назначенный 

период 

продления 
(количество 

недель) 

Период 

переплаты/ 

недоплаты 

Объем   

переплаченных (+)/ 

недоплаченных   (-) 
средств  

(дата снятия с 

учета) 

 центр занятости населения Уватского района:  

С.А.В.  31 6/(12) 4 04.07.2019-

28.08.2019 

-0,0                      

(15.07.2018) 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

Г.Е.В.  31 11/ (22) 24 21.10.2017 -

03.11.2017 

+0,0      

(04.09.2017) 

П.Е.А.  33 8/ (16) 20 01.07.2017-
28.07.2017 

+0,0                 
(03.05.2017) 

С.А.К.  38 13/ (26) 22 22.12.2018-

18.01.2019 

-0,0                  

(21.11.2018) 

Я.Л.Р.  31 11/ (22) 18 02.11.2017 - 
30.11.2017 

-0,0         
(08.08.2017) 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

Х.Э.Ш.  31 11/(22) 24 14.01.2019-

27.01.2019 

+2544,84  

27.01.2019) 
 

К.И.А.  27 7/(14) 16 18.10.2017-

31.10.2017 

+2544,84   

(09.01.2018) 

В.Н.В.  34 14/(28) 30 02.04.2018-
15.04.2018 

+0,0      
(10.01.2018) 

К.О.Н.  
27 7/(14) 18 

21.01.2017-

17.02.2017 
+5420,72 

Я.Т.И. 
 37 16/32 34 

13.11.2019 – 

26.11.2019 

+0,0  
(период не 

наступил) 
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В центре занятости населения Уватского района выявлено нарушение 

пункта 1 статьи 32 Закона о занятости и пункта 112 Административного регламента 

в части принятия решения об увеличении продолжительности периода выплаты 

пособия по безработице гражданину Е.И.В., в личном деле которого отсутствовала 

выписка из индивидуального лицевого счета застрахованного лица (далее – 

выписка), подтверждающая наличие страхового стажа, превышающего страховой 

стаж продолжительностью 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно. 

(Выписка представлена во время проведения проверки). 

Выявлены нарушения пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 33 Закона о 

занятости в части назначения размера пособия по безработице в процентном 

отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по 

последнему месту работы, гражданам, у которых в справке о среднем заработке был 

указан размер среднемесячного заработка за последние три месяца работы ниже 

минимального размера оплаты труда, при этом отсутствовали сведения (график 

работы и (или) периоды не работы), позволяющие сделать вывод о количестве 

недель оплачиваемой работы на условиях полного рабочего дня (полной рабочей 

недели) или на условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с 

перерасчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю), например: 

центр занятости населения Уватского района:  

А.Е.В., Г.М.А., З.Е.Г., И.З.Л.  , К.В.Л., Т.В.Л., У.В.С., У.Г.С., У.Т.С.  , Я.П.И.; 

центр занятости населения Нижнетавдинского района: 

Г.А.В., К.А.А , В.Л.С.  , Е.Е.Н., К.В.В., С.В.А., Ш.Г.И., Ш.Т.Ю.; 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

 Р.В.В. , И.Н.Н., Р.М.А., Г.А.В.  , А.Т.А. , А.Л.Р. , А.О.М., А.С.А., Г.Е.А., 

Г.Е.А., Д.В.А., Е.В.И., З.О.В., М. А.С., М.Е.В., М.С.В., М.Ф.Х., Н.Л.Г., С.К.С., 

С.М.И., Ш.Г.Н., Щ.А.В.; 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

В.В.И., Б.Н.Ю., Ж.Е.А., И.В.И., И.О.М., К.В.Н. , К.М.Н., А.Е.А., А.Т.М., 

В.Д.В., З.Д.Ф., К.А.О., К.Н.И., К.С.П., Л.О.А., М.Л.М., Н.Ю.С., П.О.Н., Р.С.С., 

С.А.М., Т.В.В., Т.С.А., Ф.А.Н.,  Ф.В.А., Х.К.Ю., Х.Н.С., Х. Ф.С., Н.Е.В., Н.Р.Ш., 

Л.А.П.. 

Выявлены нарушения пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 33 Закона о 

занятости в части назначения размера пособия по безработице в процентном 

отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по 

последнему месту работы, гражданам, в личных делах которых отсутствовали 

сведения, подтверждающие наличие не менее 26 недель оплачиваемой работы на 

условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях 

неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с перерасчетом на полный 

рабочий день (полную рабочую неделю) (данные сведения представлены в период  

проведения проверки), например: 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района:  

Е.В.И., П.Н.М.,  А.Е.В., З.С.Ю., К.В.Е., К.Н.И., М.Н.М..                                               

Выявлены нарушения пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 34 Закона о 

занятости в части назначения пособия по безработице в процентном отношении к 
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среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по последнему месту 

работы, гражданам, имевшим в течение 12 месяцев, предшествовавших началу 

безработицы, оплачиваемую работу на условиях полного рабочего дня (полной 

рабочей недели) или неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с 

пересчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю) в размере менее 26 

недель. 

Так, нижеследующим гражданам, работавшим согласно справок о среднем 

заработке неполный рабочий день или неполную рабочую неделю и имевшим менее 

26 недель оплачиваемой работы в течение 12 месяцев, предшествовавших началу 

безработицы, пособие по безработице было назначено в процентном отношении к 

среднему заработку на 12 месяцев, что привело к переплате денежных средств: 

Фамилия, И.О., 

№ ЛДПГУ 
 

Количество 

недель 
оплачиваемой 

работы 

(график 

работы - часов 
в день/дней  

в неделю) 

Средняя 

заработная 
плата 

Дата и номер 

приказа о 
назначении 

пособия по 

безработице 

Период, на 

который 
назначена 

выплата 

пособия по 

безработице 

Период 

переплаты 
пособия по 

безработице 

Объем 

переплачен 
ных 

средств 

центр занятости населения Уватского района: 

Б.О.М.  23 недели    

(7,2*5) 

8960,00 07.02.2018 

038П2/1820 

29.01.2018- 

28.01.2019 

29.01.2018- 

28.01.2019 

54214,44 

К.Е.А.  20 недель 19172,09 03.02.2017 

034П2/1720 

27.01.2017- 

26.01.2018 

27.01.2017- 

02.05.2017 

18192,34 

Т.П.П.  6 недель  

(3,6*5) 

7233,33 19.01.2017 

019П17/1720 

10.01.2017- 

09.01.2018 

10.01.2017- 

15.03.2017 

9103,23 

З.А.А.         14 недель  

(2*5) 

5552,07 13.09.2017 

956П7/1720 

01.03.2018-

28.02.2019 

01.03.2018 -

28.02.2019 

30659,31 

З.М.П.     25 недель 

(3,5*5) 

5569,92 13.09.2017 

956П18/1720 

01.03.2018- 

28.02.2019 

01.03.2018- 

05.10.2018 

18573,54 

М.М.Д.        25 недель 

(3,5*5) 

5569,92 13.09.2017 

256П20/1720 

01.03.2018- 

28.02.2019 

01.03.2018- 

21.04.2018 

4806,65 

С.Л.А.        11 недель  

(1,5*5) 

6098,96 16.09.2016 

260П4/1620 

09.09.2016- 

08.09.2017 

09.09.2016- 

09.05.2017 

23522,75 

У.В.С.            9 недель 633,33 06.09.2018 

249П52/1820 

04.09.2018- 

03.09.2019 

04.09.2018- 

09.09.2018 

0,0 

У.Г.С.         9 недель 1548,29 06.09.2018 

249П53/1820 

04.09.2018- 

03.09.2019 

04.09.2018- 

09.09.2018 

19,04 

К.М.Н.  25 недель    

(4*5) 

5 000,00 13.04.2016 

104П6/1620 

04.04.2016- 

03.04.2017 

04.04.2016- 

21.06.2016 

6435,0 

К.В.А.  0 недель 

(гражданско

-правовой 
договор) 

17 500,0 11.02.2016 

042П12/1620 

05.02.2016-

04.02.2017 

05.02.2016--

11.02.2016* 

1466,38 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

Б.Н.А. 

 

13 недель 9950,00 17.01.2018 

017П20/1816 

09.01.2018- 

08.01.2019 

09.01.2018- 

04.05.2018 

18029,04 

К.В.Н. 

 

11 недель  

(33дня б/л 37 

дней б/с) 

19128,06 20.04.2017 

110П40/1716 

11.04.2017- 

10.04.2018 

11.04.2017- 

20.08.2017 

20082,33 

К.Е.С. 12 недель 27400,80 23.08.2017 14.08.2017- 14.08.2017- 37559,34 
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 235П32/1716 13.08.2018 08.06.2018 

Н.С.Н. 

 

8 недель 12893,80 12.09.2018 

255П185/1816 

03.09.2018- 

02.09.2019 

03.09.2018- 

31.01.2019 

22973,39 

П.Н.Н. 

 

8 недель  

(4*5) 

5641,57 24.08.2017 

236П2/1716 

18.08.2017- 

17.08.2018 

18.08.2017- 

24.08.2017 

734,70 

Р.А.С. 

 

2 недели 3189,35 02.07.2018 

183П113/1816 

26.06.2018- 

25.06.2019 

26.06.2018- 

03.07.2018 

372,63 

У.Х.Х. 

 

9 недель 9832,41 06.09.2018 

249П184/1816 

30.08.2018- 

29.08.2019 

30.08.2018- 

31.12.2018 

14272,98 

А.Д.А. 

 

23 недели 25154,49 07.03.2017 

066П11/1716 

27.02.2017- 

26.02.2018 

27.02.2017- 

05.09.2017 

29374,50 

Ж.А.Л. 

 

19 недель 11332,08 22.09.2017 

265П9/1716 

13.09.2017- 

12.09.2018 

13.09.2017- 

12.09.2018 

59071,80 

М.Ф.Х. 

 

1 неделя 2910,87 29.09.2017 

272П28/1716 

22.09.2017- 

21.09.2018 

22.09.2017- 

21.12.2017 

14232,19 

С.М.И. 

 

13 недель 7154,76 31.10.2016 

305П28/1616 

27.10.2016- 

26.10.2017 

27.10.2016- 

06.09.2017 

38199,48 

Щ.А.В. 

 

9 недель 9832,41 11.09.2018 

254П253/1816 

03.09.2018- 

02.09.2019 

03.09.2018- 

02.12.2018 

13962,49 

А.С.А. 

 

8 недель 5565,27 09.12.2016 

344П26/1616 

01.12.2016- 

30.11.2017 

01.12.2016- 

18.05.2017 

11088,47 

Д.В.А. 

 

16 недель 9039,00 11.04.2019 

101П280/1916 

03.04.2019- 

02.10.2019 

03.04.2019- 

04.07.2019 

15501,80 

К.П.Б. 

 

2 недели 815,21 02.04.2019 

092П137/1916 

25.03.2019- 

24.09.2019 

25.03.2019- 

08.04.2019 

0 

Ш.Г.Н. 

 

6 недель 

(1,5*5) 

4975,00 23.08.2017 

235П4/1716 

17.08.2017- 

16.08.2018 

17.08.2017- 

23.08.2017 

621,81 

Х.З.Т.  22 недели 20400,00 22.03.2018 

081П24/1816 

15.03.2018- 

14.03.2019 

15.03.2018- 

14.03.2019 

70431,22 

Б.Т.Б.  
1 неделя 2044,00 10.03.2017 

069П35/1716 

01.03.2017- 

28.02.2018 

01.03.2017- 

05.07.2017 

978,05 

Д.В.А.                                                 
9 недель 9830,52 06.09.2018 

249П205/1816 

30.08.2018- 

29.08.2019 

30.08.2018- 

02.12.2018 

14573,46 

Ш.Е.А.                                                   
1 неделя 

(2*5) 

1132,03 16.06.2017 

167П79/1716 

07.06.2017- 

06.06.2018 

07.06.2017- 

31.07.2017 

0 

центр занятости населения Нижнетавдинского района: 

Е.А.Н.  9 недель (18 ч 

в неделю,4 дня 

б/л,1 день б/с) 

18524,37 24.12.2018   

358П145/1812 

21.12.2018-   

20.12.2018 

21.12.2018-

28.04.2019 

32779,31 

Б.В.А. 

 

7 недель    

(148 б/с) 

8951,89 24.10.2017 

297П4/1712 

20.10.2017- 

19.10.2018 

20.10.2017- 

19.08.2018 

44589,53 

Т.Н.Х. 

 

11 недель 11456,30 09.06.2016 

161П4/1612 

02.06.2016- 

01.06.2017 

02.06.2016- 

10.05.2017 

56605,39 

Е.Е.Н. 

 

2 недели 5888 19.01.2017 

019П6/1712 

13.01.2017- 

12.01.2018 

13.01.2017- 

08.11.2017 

29155,30 

Ж.Н.А. 

 

18 недель   

(6*3) 

4959,21 07.02.2017 

038П4/1712 

30.01.2017- 

29.01.2018 

30.01.2017- 

29.01.2018 

28376,74 

Н.О.А. 

 

12 недель    

(2*5) 

2860,05 06.07.2017 

187П2/1712 

16.09.2017- 

15.09.2018 

16.09.2017- 

05.04.2018 

6871,08 

Ш.Г.И. 

 

13 недель    

(1,8*5) 

6663,96 21.06.2017 

172П2/1712 

16.09.2017- 

15.09.2018 

16.09.2017- 

01.07.2018 

32219,20 

Ш.Т.Ю. 

 

5 недель 6376,92 11.09.2017 

254П4/1712 

04.09.2017- 

03.09.2018 

04.09.2017- 

23.11.2017 

10147,16 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 
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А.А.С. 

 

18 недель 28305,00 17.02.2017 

048П62/1718 

09.02.2017- 

08.02.2018 

09.02.2017- 

20.09.2017 

20403,28 

Я.М.М. 

 

23 недели 32195,99 29.11.2016 

334П50/1618 

21.11.2016- 

20.11.2017 

21.11.2016- 

29.03.2017 

19882,01 

Б.Г.В. 

 

19 недель 14949,96 06.04.2017 

096П113/1718 

27.03.2017- 

26.03.2018 

27.03.2017- 

17.08.2017 

21935,32 

Б.Л.А. 

 

10 недель  

(4*5) 

4600,00 19.01.2018 

019П43/1818 

11.01.2018- 

10.01.2019 

11.01.2018- 

01.04.2018 

6702,33 

Г.А.Л. 

 

24 недели 22657,58 31.03.2017 

090П114/1718 

23.03.2017- 

22.03.2018 

23.03.2017- 

22.03.2018 

61731,89 

Г.И.С. 
 

25 недель, 
8 б/л 

41120,81 1) 03.03.2017 
062П122/1718 

2) 22.08.2018 

234П262/1818 

22.02.2017- 
21.02.2018 

22.08.2018- 

21.08.2019 

22.02.2017- 
21.02.2018 

22.08.2018- 

12.11.2018 

58897,29 

Г.С.А. 
 

25 недель 9531,23 10.04.2017 
100П141/1718 

31.03.2017- 
30.03.2018 

31.03.2017- 
10.11.2017 

22386,06 

Е.М.Ю. 

 

1 неделя 2663,01 02.02.2017 

033П64/1718 

25.01.2017- 

24.01.2018 

25.01.2017- 

05.05.2017 

1940,82 

З.М.А. 
 

5 недель, 
9 б/л 

24472,86 27.02.2017 
058П90/1718 

17.02.2017- 
16.02.2018 

17.02.2017- 
22.11.2017 

28778,07 

К.И.А. 

 

20 недель 

 

15739,83 27.04.2016 

118П129/1618 

12.07.2016- 

31.10.2017 

12.07.2016- 

31.10.2017 

82295,47 

М.А.А. 
 

11 недель, 
3 б/с 

23917,70 14.02.2017 
045П115/1718 

06.02.2017- 
05.02.2018 

06.02.2017- 
02.02.2018 

61168,15 

Н.М.Н. 

 

8 недель 10106,37 09.12.2016 

344П57/1618 

01.12.2016- 

30.11.2017 

01.12.2016- 

02.10.2017 

41431,40 

О.Д.И. 
 

18 недель 
(4*5, 21 день 

б/с) 

5800,46 20.10.2016 
294П13/1618 

11.10.2016- 
10.10.2017 

11.10.2016- 
10.10.2017 

23697,13 

Т.Т.А. 

 

25 недель 

(5*5) 

29850,00 06.04.2017 

096П49/1718 

30.03.2017- 

29.03.2018 

30.03.2017- 

25.09.2017 

18 135,26 

Ф.И.А. 

 

21 неделя 17360,08 16.09.2016 

260П87/1618 

07.09.2016- 

06.09.2017 

07.09.2016- 

06.09.2017 

60175,35 

С.О.И.  

 

1 неделя 3465,44 20.07.2017 

201П48/1718 

10.07.2017- 

09.07.2018 

10.07.2017- 

09.10.2017 

4445,56 

 Ф.В.А. 

 

3 недели 4596,17 22.07.2016 

204П99/1618 

13.07.2016- 

12.07.2017 

13.07.2016- 

28.04.2017 

8598,70 

Х.Н.С.  
 

1 неделя 3833,33 05.12.2017 
339П19/1718 

28.11.2017- 
27.11.2018 

28.11.2017- 
28.02.2018 

1638,37 

Г.Э.С.  20 недель 24344,19 29.09.2017 

272П10/1718 

21.09.2017-

20.09.2018 

21.09.2017-

20.03.2018 

26 572,46 

Б.М.В.    
                                                      

9 недель 5750,00 03.10.2017 
276П129/1718 

26.09.2017-
25.09.2018 

26.09.2017-
25.09.2018 

21 256,11 

Л.А.П.                                               13 недель 5741,77 22.03.2017 

081П36/1718 

13.03.2017-

12.03.2018 

13.03.2017-

23.07.2017 

12 785,09 

М.Л.М. 
                                         

2 недели 5306,66 278П151/1718 27.09.2017-
26.09.2018 

27.09.2017-
19.11.2017 

4906,42 

М.М.А. 

                                             

10 недель 5550,00 14.10.2016 

288П106/1618 

04.10.2016-

03.10.2017 

04.10.2016-

24.01.2017 

9859,61 

П.А.Ю. 
                                               

13 недель 6073,47 09.03.2016 
069П49/1618 

29.02.2016-
27.02.2017 

29.02.2016-
27.02.2017 

33871,87 

Р.Н.П.   

                                          

16 недель 3448,89 22.04.2016 

113П7/1618 

14.04.2016-

13.04.2017 

14.04.2016-

17.08.2017 

24325,37 

С.С.Н.   
                                              

17 недель 5650,83 20.03.2017 
079П78/1718 

10.03.2017-
09.03.2018 

10.03.2017-
27.09.2017 

21527,49 

Т.С.А. 2 недели 3659,08 06.07.2017 27.06.2017- 27.06.2017- 262,23 
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                                                187П39/1718 26.06.2018 16.07.2017 

Ф.А.Н.  

                                                   

1 неделя 1150,00 13.09.2016 

257П115/1618 

05.09.2016-

04.09.2017 

05.09.2016-

16.04.2017 

6239,19 

*с учетом приостановки и (или) прекращения выплаты пособия по безработице 

Выявлены факты назначения пособия по безработице в процентном 

отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца не по 

последнему месту работы (подтверждается сведениями о состоянии 

индивидуального лицевого счета застрахованного лица (далее - СЗИ-6), выданными 

территориальным отделением Пенсионного фонда Российской Федерации), что 

является нарушением  пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 33 Закона о занятости, 

например:  

центр занятости населения Уватского района: 

гражданка Н.Л.М. представила справку от ИП Хакимов Мурдас 

Мухамедович за период работы с 6 декабря 2011 года по 18 февраля 2016 года, при 

этом в сведениях СЗИ-6, выданных 2 июля 2019 года, ИП Хакимов М.М. в качестве 

работодателя не числится, указано последнее место работы Велижанское 

потребительское общество (дата увольнения - 5 мая 2014 года).  

Решением от 24 марта 2016 года № 084П3/1620 Н.Л.М. была назначена 

выплата пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку на 

период с 19 августа 2016 года по 18 августа 2017 года. Объем переплаченных средств 

в виде пособия по безработице за период с 19 августа 2016 года по 15 марта 2017 

года (с учетом приостановки и прекращения выплаты пособия) составил   29029 

рублей 37 копеек; 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района:  

последним местом работы гражданки В.И.В.  согласно трудовой книжке и 

сведениям СЗИ-6, выданных 1 июля 2019 года, является АО «Газпром 

газораспределение Север» (дата увольнения - 1 августа 2004 года), далее с 2004 по 

2018 индивидуальная предпринимательская деятельность (адвокатская практика). 

Решением от 17 сентября 2018 года № 260П105/1818 была назначена выплата 

пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку на период 

с 7 сентября 2018 года по 6 сентября 2019 года. Объем переплаченных средств в 

виде пособия по безработице за период с 7 сентября 2018 года по 4 июля 2019 года 

(по последнюю пройденную перерегистрацию) составил 23343 рубля 59 копеек.  

В центре занятости населения города Тобольска и Тобольского района 

выявлен факт выплаты пособия по безработице с даты, отличной от даты признания 

гражданина безработным, что является нарушением пункта 3 статьи 31 Закона о 

занятости: 

гражданка С.Т.М., уволенная 29 сентября 2017 года в связи с сокращением 

численности или штата работников организации и обратилась в органы службы 

занятости населения в срок, превышающий 2 месяца после увольнения, и 

представила полный комплект документов 4 декабря 2017 года. Решением центра 

занятости населения от 12 декабря 2017 года (приказ № 346П4/1716) пособие по 

безработице было назначено с 30 декабря 2017 года (через 3 месяца после 
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увольнения), а не с даты признания безработной  – 4 декабря  2017 года. Объем не 

выплаченных средств в виде пособия по безработице за период 4 по 29 декабря 2017 

года  составил  4 726 рублей 13 копеек. 

В соответствии с требованиями пункта 1 статьи  33 Закона о занятости (в 

редакции, вступившей в силу с 1 января 2019 года) пособие по безработице 

гражданам, уволенным по любым основаниям (за исключением указанных в 

статьях 34, 34.1 и 34.2 настоящего Закона) в течение 12 месяцев, 

предшествовавших началу безработицы, состоявшим в этот период в трудовых 

(служебных) отношениях не менее 26 недель и признанным в установленном 

порядке безработными, начисляется в первые три месяца в размере 75 процентов 

их среднемесячного заработка, в следующие три месяца - в размере 60 процентов 

указанного заработка.  

Вместе с тем в ходе проверки выявлен случай назначения пособия по 

безработице на период, длительность которого не соответствовала требованиям 

Закона о занятости, например: 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

безработной  Е.Е.В.  выплата пособия по безработице решением центра 

занятости населения от 28 марта 2019 года (приказ № 087П95/1918) была 

установлена в процентном отношении к среднему заработку на период с 22 марта 

по 9 сентября 2019 года (5 месяцев 19 дней). 

Согласно статье 2 Закона о занятости занятыми считаются граждане, 

зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных 

предпринимателей, а также нотариусы, занимающиеся частной практикой, 

адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, и иные лица, чья профессиональная 

деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной 

регистрации и (или) лицензированию (далее - индивидуальные предприниматели).  

В центре занятости населения города Тобольска и Тобольского района 

выявлен факт несоответствия суммы средней заработной платы, указанной в 

справке о среднем заработке (далее – справка), выданной работодателем, с 

аналогичными данными, указанными в сведениях о состоянии индивидуального 

лицевого счета застрахованного лица (СЗИ-6), выданной территориальным 

отделением Пенсионного фонда Российской Федерации.  

Так, гражданин Н.А.И.  представил справку от ИП Нечкина М.Н. за период 

работы с 1 августа 2001 года по 30 сентября 2018 года с размером средней 

заработной платы 39000 рублей, при этом в сведениях СЗИ-6, выданных 2 июля 

2019 года, средняя заработная плата  за 2018 год составляет 12500 рублей. Центр 

занятости населения не воспользовался правом, предоставленным 

государственным учреждениям службы занятости населения пунктом 6 Правил 

регистрации безработных граждан, утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 7 сентября 2012 года № 891, направлять запросы с целью 

подтверждения достоверности сведений и подлинности документов, 

предъявленных гражданами для признания их безработными. 

Указание завышенной средней заработной платы в справке о среднем 

заработке привело к завышенной сумме выплаченного пособия по безработице за 
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период с 15 апреля по 2 июля 2019 года (по последнюю пройденную 

перерегистрацию) составила   примерно 4426 рублей. 

Выявлены факты отнесения граждан к категории предпенсионного возраста 

и назначения им периода выплаты пособия по безработице на 12 месяцев на 

основании справок, оформленных не установленным порядком, что является 

нарушением пункта 1 статьи 34.2 Закона о занятости: 

центр занятости населения Уватского района: 

С.И.В.;  

центр занятости населения Нижнетавдинского района: 

Я.В.В., Н.П.П., С.С.П.; 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

М.А.Х., М.Л.А., М.В.Ю., Д.Е.Г., К.Е.Н., М.М.А., С.В.Ю., Х.И.А., М.ирзоев 

И.Н., У.С.А., Р.Ф.В., Н.А.И., Б.Н.В., М.Н.В., Р.Р.С., У.Л.М., Ш.С.В., Ш.Н.И., 

Ш.Н.К., Б.О.Н., Ю.С.Н.; 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

С.Н.В., Б.С.В., В.А.Ю., З.И.П., К.А.С., Ш.И.Н., К.И.А., М.С.Е., Д.А.Б , 

С.Е.А., Г.В.В., В.Е.Б., П.Е.В., К.Т.Ф., Е.Т.Б., Д.Н.Ф.. 

В центре занятости населения Нижнетавдинского района выявлен факт 

назначения периода выплаты пособия по безработице на 12 месяцев гражданину, 

не относящемуся к категории граждан предпенсионного возраста, что является 

нарушением пункта 1 статьи 33 и пункта 1 статьи 34.2 Закона о занятости (в 

редакции, вступившей в силу с 1 января 2019 года), например:  

безработному С.С.П., не относящемуся по сведениям ПФР к категории  

граждан предпенсионного возраста, состоящему в трудовых (служебных) 

отношениях не менее 26 недель (48 недель) и уволенному  по собственному 

желанию, решением центра занятости населения от  16 января 2019 года (приказ 

№ 016П5/1912) была назначена выплата пособия по безработице в процентном 

отношении к среднему заработку на период с 9 января 2019 года по 8 января 2020 

года (12 месяцев), вместо положенного периода с 9 января по 8 июля 2019 года (6 

месяцев). 

В ходе проверки личных дел безработных граждан выявлены факты 

принятия решений о снятии граждан с регистрационного учета в качестве 

безработных с прекращением выплаты пособия по безработице в связи 

самостоятельным трудоустройством на основании заявлений или звонков граждан 

о прекращении предоставления государственной услуги по содействию в поиске 

подходящей работы по причине трудоустройства, без представления 

подтверждающих документов.  

При этом выплата пособия по безработице осуществлялась от даты 

последней явки гражданина на перерегистрацию до даты его трудоустройства, 

сообщенной безработным, что является нарушением требований пункта 6 статьи 31 

Закона о занятости, в соответствии с которым пособие по безработице 

выплачивается при условии прохождения безработным перерегистрации в 

установленные органами службы занятости сроки.  
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Принятие решений о прекращении в соответствии с пунктом 2 статьи 35 

Закона о занятости выплаты пособия по безработице с одновременным снятием с 

учета в качестве безработного в связи с признанием гражданина занятым при 

отсутствии документов, подтверждающих факт трудоустройства, не позволяет 

определить правомерность принятия решений в части окончания срока выплаты 

пособия по безработице и приводит в ряде случаев к его переплате, например: 

Фамилия, И.О. 

 

№ ЛДПГУ Дата 

последней 

явки на 

перерегистра
цию 

Дата и 

№ приказа о 

прекращении 

выплаты 
пособия по 

безработице 

Дата 

прекращения 

выплаты 

пособия по 
безработице 

Период 

переплаты 

пособия по 

безработице 

Объем 

переплачен

ных 

средств 

центр занятости населения Уватского района: 

И.И.С.  03.19.2018 10.04.2018 
100П4/1820 

08.04.2018 20.03.2018-
08.04.2018 

833,55 

Н.В.В.  12.05.2017 22.05.2017  

142П1/1720 

15.05.2017 13.05.2017-

15.05.2017 

711,29 

центр занятости населения Нижнетавдинского района: 

С.А.В.  22.03.2018 20.04.2018 

110П1/1812 

22.04.2018 06.04.2018 - 

22.04.2018 

553,92 

В ходе проверки выявлены факты принятия решений о прекращении 

предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице с 

даты,  не соответствующей дате, указанной  в документе, являющимся основанием 

для принятия решения о прекращении выплаты пособия по безработице, что 

нарушает требования пункта 2 статьи 35 Закона о занятости, например:  

Фамилия, И.О. 

(№ ЛДПГУ) 

Дата и 

№ приказа о 

прекращении 

выплаты пособия 

по безработице 

Дата 

прекращения 

выплаты 

пособия по 
безработице 

Дата, с 

которой 

гражданин 

считается 
занятым 

Период 

переплаты 

(недоплаты) 

пособия по 

безработице 

Объем 

переплаченных 

средств 

центр занятости населения Уватского района: 

С.М.В.  26.03.2019  

085П195/1920  

19.03.2019 19.03.2019 19.03.2019 387,1 

К.В.В.  26.03.2019   
085П247/1920  

20.03.2019 20.03.2019 20.03.2019 387,1 

К.М.Н. 

 

22.06.2016 

174П6/1620 

21.06.2016 14.06.2016 14.06.2016 - 

21.06.2016 

1 000,0 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

П.Н.А.  15.05.2018  

074П15/1816 

11.03.2018 07.03.2018 07.03.2018-

11.03.2018 

157,66** 

центр занятости населения Нижнетавдинского района: 

А.Е.В.  06.07.2018 06.07.2018 06.07.2018 31,53 

Г.А.В.  07.05.2018 04.05.2018 04.05.2018-

07.05.2018 

686,25 

Г.Л.А.  09.07. 2018 09.07. 2018 09.07. 2018 31,53 

Д.Е.Н.  12.09.2017 12.09.2017 12.09.2017 187,83 
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Е.К.В.  12.09.2017 11.09.2017 12.09.2017 65,17 

К.А.С.  13.07.2017 13.07.2017 13.07.2017 31,53 

М.Д.В.  08.10.2018 06.10.2018 06.10.2018-

08.10.2018 

94,60 

Ш.В.Н.  05.06.2018 05.06.2018 05.06.2018 32,58 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

Т.С.А.  21.09.2018 21.09.2018 21.09.2018 187,83 

А.Р.И.  05.06.2018 05.06.2018 05.06.2018 187,83 

Н.А.Ю.  04.07.2017 17.04.2017 22.04.2017-

11.05.2017* 

640,1 

*с учетом приостановки выплаты пособия по безработице, **сумма возвращена во время 
проведения проверки 

Выявлены нарушения пункта 2 статьи 35 Закона о занятости в части 

выплаты пособия по безработице за период, когда граждане фактически 

безработными не являлись (выплата пособия по безработице прекращается с 

одновременным снятием с учета в качестве безработного), например: 

Фамилия, И.О. 

 

№ ЛДПГУ Дата 

прекращения 

выплаты 
пособия по 

безработице 

Дата, по 

которую 

начислено и 
выплачено 

пособие по 

безработице 

Период 

переплаты 

пособия по 
безработице 

Объем 

переплаченных 

средств 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

П.Г.А.  14.02.2017 17.02.2017 15.02.2017-

17.02.2017 

603,75* 

Т.С.Н.  14.04.2019 15.04.2019 15.04.2019 306,66 

центр занятости населения Нижнетавдинского района: 

Б.В.А.  05.08.2018 06.08.2018 06.08.2018 171,78 

Г.С.В.  17.06.2018 18.06.2018 18.06.2018 32,58 

Е.А.С.  12.04.2017 13.04.2017 13.04.2017 32,58 

К.Н.С.  19.08.2018 20.08.2018 20.08.2018 31,53 

Л.Н.В.  25.06.2018 26.06.2018 26.06.2018 32,58 

М.Р.Г.  05.05.2019 06.05.2019 06.05.2019 296,78 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

А.В.Н.  11.07.2018 25.07.2018 12.07.2018-

25.07.2018 

2 544,84 

А.С.Б.  31.07.2017 02.08.2017 01.08.2017-

02.08.2017 

363,54 

А.Ф.М.  27.12.2016 08.01.2017 28.12.2016-

08.01.2017 

2 181,24 

Б.А.Н.  04.04.2018 05.04.2018 05.04.2018 187,83 

Б.О.В.  05.04.2019 22.04.2019 06.04.2019-
22.04.2019 

3 193,11 

Г.А.В.  28.12.2016 08.01.2017 29.12.2016-

08.01.2017 

1 999,47 

Г.Р.С.  29.12.2016 08.01.2017 30.12.2016- 315,30 



 

18 

 

08.01.2017 

Д.А.А.  25.12.2016 08.01.2017 26.12.2016-

08.01.2017 

2 544,78 

Д.Л.А.  31.07.2017 07.08.2017 01.08.2017-
07.08.2017 

1 272,39 

Е.А.В.  04.03.2019 20.03.2019 05.03.2019-

20.03.2019 

2 908,32 

К.В.К.  10.03.2019 15.03.2019 11.03.2019-
15.03.2019 

908,85 

К.Е.В.  28.12.2016 08.01.2017 29.12.2016-

08.01.2017 

4 362,58 

К.Л.А.  07.01.2017 08.01.2017 08.01.2017 31,53 

К.Т.В.  01.10.2017 11.10.2017 02.10.2017-
11.10.2017 

1 817,74 

К.Ю.И.  31.03.2019 01.04.2019 01.04.2019 57,50 

Л.В.Н.  09.05.2018 10.05.2018 10.05.2018 181,77 

М.А.В.  20.12.2016 08.01.2017 21.12.2016-

08.01.2017 

3 453,71 

Н.А.А.  28.05.2018 07.06.2018 29.05.2018-

07.06.2018 

322,68 

О.Е.Б.  22.12.2016 08.01.2017 23.12.2016-

08.01.2017 

536,05 

О.О.В.  31.10.2017 03.11.2017 01.11.2017-

03.11.2017 

545,32 

П.И.  25.12.2016 08.01.2017 26.12.2016-

08.01.2017 

441,46 

П.Н.В.  27.12.2016 08.01.2017 28.12.2016-

08.01.2017 

2 181,29 

П.Н.Э.  19.03.2019 20.03.2019 20.03.2019 296,77 

П.Я.А.  19.12.2016 08.01.2017 20.12.2016-

08.01.2017 

3 635,48 

С.А.В.  09.08.2017 10.08.2017 10.08.2017 181,77 

С.А.В.  19.10.2017 24.10.2017 20.10.2017-

24.10.2017 

908,87 

С.А.Г.  26.12.2016 08.01.2017 27.12.2016-
08.01.2017 

1 989,31 

С.А.И.  01.05.2017 02.05.2017 02.05.2017 181,77 

С.А.Н.  13.06.2018 15.06.2018 14.06.2018-

15.06.2018 

375,67 

С.А.С.  21.02.2019 25.02.2019 22.02.2019-
25.02.2019 

246,43 

С.Е.А.  10.08.2017 11.08.2017 11.08.2017 181,77 

С.И.Н.  13.11.2018 15.11.2018 14.11.2018-

15.11.2018 

375,67 

С.И.Р.  06.11.2018 16.11.2018 07.11.2018-
16.11.2018 

1 878,33 

С.Н.С.  05.11.2018 06.11.2018 06.11.2018 187,83 

С.О.В.  21.04.2019 22.04.2019 22.04.2019 57,50 

Т.В.А.  02.10.2017 03.10.2017 03.10.2017 181,77 

Т.И.Г.  22.10.2017 26.10.2017 23.10.2017-
26.10.2017 

727,09 

Т.Я.С.  22.04.2019 23.04.2019 23.04.2019 306,67 
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Ф.А.А.  25.12.2016 08.01.2017 26.12.2016-

08.01.2017 

441,45 

Ф.А.Н.  10.12.2017 15.12.2017 11.12.2017-

15.12.2017 

157,66 

Х.Д.Н.  01.08.2018 13.08.2018 02.08.2018-

13.08.2018 

378,39 

Х.Х.А.  27.12.2016 08.01.2017 28.12.2016-

08.01.2017 

378,39 

Ч.Д.И.  17.01.2019 18.01.2019 18.01.2019 296,77 

Ш.А.В.  14.04.2019 23.04.2019 15.04.2019-

23.04.2019 

1 662,27 

Ш.Е.А.  12.11.2017 13.11.2017 13.11.2017 159,65 

Ш.К.Н.  31.12.2018 17.01.2019 01.01.2019-
17.01.2019 

945,97 

Ш.С.Д.  21.10.2018 25.10.2018 22.10.2018-

25.10.2018 

727,10 

Д.С.Н. 
 

 31.12.2018 04.01.2019 01.01.2019 - 
04.01.2019 

1 187,10 

К.Т.Н.  25.12.2018 04.01.2019 26.12.2018 - 

04.01.2019 

2 277,75 

Ч.В.М.  12.12.2016 13.12.2016 13.12.2016 181,77 

Л.О.Н.  12.12.2016 13.12.2016 13.12.2016 181,77 

*сумма возвращена во время проведения проверки 

Выявлены нарушения пункта 2 статьи 35 Закона о занятости в части не 

принятия решения о прекращении выплаты пособия по безработице с 

одновременным снятием с учета граждан, которые достигли возраста 60 и 55 лет 

(мужчины и женщины соответственно) и которым должна быть назначена 

страховая пенсия по старости, например: 

Фамилия, 

И.О. 

№ ЛДПГУ Пол Дата 

рождения 

Дата, по 

которую 
начислено и 

выплачено 

пособие по 

безработице 

Период 

переплаты 
пособия по 

безработице 

Объем 

переплаченных 
средств 

центр занятости населения Уватского района: 

Ш.Т.Н.  Ж 01.01.1963 23.01.2018 01.01.2018  - 

23.01.2018 

945,97 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

К.А.И.  М 08.04.1958 09.04.2018 08.04.2018 - 

09.04.2018 

375,67 

Х.Д.Б.  Ж 19.05.1963 25.05.2018 23.05.2018 -

25.05.2018  

94,6 

Х..Л.В.  Ж 09.09.1962 21.09.2017 09.09.2017 - 

21.09.2017 

2441,83 

центр занятости населения Нижнетавдинского района: 

И.С.В.  Ж 01.03.1963 01.03.1963 01.03.1963 181,77 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

Б.В.Н.  М 17.07.1957 18.07.2017 17.07.2017 - 363,52 
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18.07.2017  

Б.В.П.  М 26.02.1957 27.02.2017 26.02.2017 -

27.02.2017  

402,5 

Б.Г.Г.  М 22.03.1957 24.03.2017 22.03.2017 -

24.03.2017  

94,59 

Б.И.А.  Ж 27.05.1963 28.05.2018 27.02.2018 -

28.05.2018  

363,54 

Б.И.Г.  Ж 30.11.1962 03.12.2017 30.11.2017 -

03.12.2017  

733,15 

Б.Н.Н.  М 01.01.1957 12.01.2017 01.01.2017 -

12.01.2017  

2 181,29 

Б.О.Б.  Ж 12.03.1962 14.03.2017 12.03.2017 -

14.03.2017  

545,31 

Б.О.В.  М 24.02.1957 27.02.2017 24.02.2017 - 

27.02.2017 

139,64 

Б.Т.В.  Ж 16.12.1962 18.12.2017 16.12.2017 -

18.12.2017  

330,87 

Г.Н.С.  Ж 13.09.1962 15.09.2017 13.09.2017 -

15.09.2017  

99,72 

Г.С.В.  Ж 24.08.1963 27.08.2018 24.08.2018 -

27.08.2018  

126,12 

Г.Ф.Н.  М 29.04.1958 03.05.2018 29.04.2018 -

03.05.2018  

920,98 

Д.Б.И.  М 05.09.1958 06.09.2018 05.09.2018 - 

06.09.2018 

309,58 

Д.Л.А.  Ж 30.12.1962 09.01.2018 30.12.2017 -

09.01.2018  

1 999,51 

Д.Н.В.  Ж 13.01.1963 15.01.2018 13.01.2018 -

15.01.2018  

545,31 

Ж.Г.И.  Ж 01.01.1962 09.01.2017 01.01.2017 -
09.01.2017 

1 635,97 

З.В.Г.  М 19.10.1958 22.10.2018 19.10.2018 -

22.10.2018 

727,08 

З.М.П.  М 06.01.1957 06.01.2017 06.01.2017 181,77 

З.Р.А.  Ж 06.03.1962 06.03.2017 06.03.2017 181,77 

З.Т.В.  Ж 11.10.1962 15.10.2017 11.10.2017 -

15.10.2017 

908,87 

И.Г.Н.  М 07.08.1957 11.08.2017 07.08.2017 -

11.08.2017 

717,69 

К.А.Н.  Ж 18.08.1962 18.08.2017 18.08.2017 181,77 

К.А.П.  М 30.08.1957 30.08.2017 30.08.2017 184,77 

К.В.Н.  М 24.02.1957 27.02.2017 24.02.2017 - 

27.02.2017 

597,84 

К.Н.Г.  Ж 17.03.1963 20.03.2018 17.03.2018 - 
20.03.2018 

727,08 

К.С.Г.  М 02.12.1957 03.12.2017 02.12.2017 - 

03.12.2017 

63,06 

К.С.Д.  М 18.08.1958 20.08.2018 18.08.2018 -
20.08.2018  

545,31 

Л.Г.В.  Ж 09.03.1963 27.03.2018 09.03.2018 - 

27.03.2018 

3 453,69 

М.И.Н.  Ж 01.05.1963 10.05.2018 01.05.2018 -
10.05.2018  

1 817,74 

П.(М.) Л.А.  Ж 24.04.1962 25.04.2018 24.04.2018 - 

25.04.2018 

375,66 
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М.О.В.  Ж 16.11.1962 30.11.2017 16.11.2017 - 

30.11.2017 

2070,06 

М.С.Н.  Ж 11.06.1963 13.06.2018 11.06.2018 - 

13.06.2018  

431,25 

М.Т.М.  Ж 28.07.1962 01.08.2017 28.07.2017 - 

01.08.2017 

908,85 

Н.А.Г.  М 03.11.1957 12.11.2017 03.11.2017 - 

12.11.2017 

1878,3 

Н.Л.Л.  Ж 08.08.1962 09.08.2017 08.08.2017 - 

09.08.2017 

313,8 

Н.Л.Н.  Ж 24.10.1962 24.10.2017 24.10.2017 181,77 

Н.О.Н.  Ж 29.05.1962 30.05.2017 29.05.2017 - 

30.05.2017 

63,06 

О.А.В.  М 18.11.1958 19.11.2018 18.11.2018 - 

19.11.2018 

375,66 

П.В.Д.  Ж 27.11.1962 28.11.2017 27.11.2017 - 

28.11.2017 

375,66 

П.Г.А.  Ж 01.01.1963 09.07.2018 01.01.2018 - 

09.07.2018 

1 635,97 

П.Е.А.  Ж 09.05.1962 10.05.2017 09.05.2017 - 

10.05.2017 

363,54 

П.Е.Ф.  М 20.08.1957 21.08.2017 20.08.2017 - 

21.08.2017 

363,54 

П.С.Г.  М 28.10.1957 06.11.2017 28.10.2017 - 

06.11.2017 

321,63 

П.С.Д.  М 03.01.1958 10.01.2018 03.01.2018 - 

10.01.2018 

1 454,16 

П.Т.А.  Ж 19.03.1963 19.08.2018 19.08.2018 181,77 

П.Т.Л.  Ж 13.06.1962 13.06.2017 13.06.2017 0 

П.Ю.В.  М 05.11.1957 06.11.2017 05.11.2017 - 

06.11.2017 

375,66 

Р.Е.Н.  Ж 03.06.1962 05.06.2017 03.06.2017 - 

05.06.2017 

563,5 

Р.Н.М.  М 13.03.1958 13.03.2018 13.03.2018 181,77 

Р.О.В.  Ж 16.01.1962 16.01.2017 23.12.2016 - 

16.01.2017* 

4 544,35 

С.А.П.  М 13.06.1958 15.06.2018 13.06.2018 - 
15.06.2018 

0 

С.В.В.  М 09.01.1958 22.01.2018 09.01.2018 - 

22.01.2018 

2 544,83 

С.В.П.  М 01.07.1958 02.07.2018 01.07.2018 - 
02.07.2018 

63,06 

С.Г.В.  М 29.05.1958 01.06.2018 29.05.2018 - 

01.06.2018 

733,44 

С.Т.Ю.  Ж 12.07.1962 11.08.2017 12.07.2017 - 

11.08.2017 

56,35 

С.Ю.Д.  М 30.01.1958 02.02.2018 30.01.2018 - 

02.02.2018 

766,04 

Т.В.В.  М 01.01.1958 11.01.2018 01.01.2018 - 

11.01.2018 

1 999,51 

Т.О.К.  Ж 15.03.1963 28.03.2018 15.03.2018 - 

28.03.2018 

1375,42 

У.Л.В.  Ж 31.07.1962 07.08.2017 31.07.2017  - 

07.08.2017 

252,26 

У.С.С.  Ж 07.04.1963 09.04.2018 07.04.2018 - 

09.04.2018 

97,74 
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Х.Н.В.  Ж 30.10.1962 01.11.2017 30.10.2017 - 

01.11.2017 

551,37 

Ш.В.В.  М 31.01.1958 31.01.2018 31.01.2018 181,77 

Ш.В.П.  М 23.07.1958 23.07.2018 23.07.1958 181,77 

Ш.В.Ф.  Ж 28.01.1963 05.02.2018 28.01.2018 - 

05.02.2018 

1 733,33 

Ш.Р.Я.  М 06.01.1958 09.01.2018 06.01.2018 - 

09.01.2018 

727,09 

* - согласно сведениям ПФР страховая пенсия по старости назначена с 23 декабря 2016 г. 

В центре занятости населения Уватского района выявлен факт принятия 

решения о приостановке выплаты пособия по безработице на период, 

превышающий 3 месяца, что является нарушением требований пункта 3 статьи 35 

Закона о занятости: 

безработной З.А.Н., решением от 12 мая 2017 года (приказ № 132П16/1720) 

была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 10 февраля по 

31 мая 2017 года (3 месяца 22 дня).  

В соответствии с пунктом 3 статьи 35 Закона о занятости в случае 

нарушения безработным гражданином без уважительных причин условий и сроков 

перерегистрации в качестве безработного выплата пособия по безработице 

приостанавливается со дня, следующего за днем последней явки на 

перерегистрацию. В нарушение указанной нормы в центре занятости населения 

Уватского района выплата пособия по безработице была приостановлена с другого 

дня, что повлекло за собой переплату пособия по безработице, например: 

Фамилия, И.О. 

(№ ЛДПГУ) 

Даты последней 

пройденной и 

пропущенной 

перерегистраций 

Дата и № 

приказа о 

приостановке 

выплаты 

пособия по 

безработице 

Дата, с которой  

приостановлена 

выплата пособия 

по безработице 

Период 

переплаты 

пособия по 

безработице 

Объем 

переплаченных 

средств 

Г.В.В. 
 

18.12.2018 
15.01.2019 

16.01.2019 
016Д190/1920 

26.12.2018 19.12.2018 – 
25.12.2018 

1 626,62 

Ц.И.В. 

 

24.12.2018 

15.01.2019 

16.01.2019 

016П99/1920 

27.12.2018 25.12.2018 – 

26.12.2018 

82,26 

Выявлен факт не принятия решения о приостановке выплаты пособия по 

безработице в отношении гражданина, не явившегося на перерегистрацию в 

установленные центром занятости населения сроки, что является не выполнением 

требований пункта 3 статьи 35 Закона о занятости и пункта 16 Административного 

регламента, например: 

центр занятости населения Уватского района: 

безработная Д.Н.Е.  последний раз прошла перерегистрацию 11 марта 2019 

года, не явилась на назначенную перерегистрацию 20 марта 2019 года, решением 

центра занятости населения была снята с учета с одновременным прекращением 

выплаты пособия по безработице 20 апреля 2019 года, при этом  решение о 

приостановке выплаты пособия по безработице принято не было. Объем 

переплаченных средств в виде пособия по безработице за 8 апреля 2019 года (с 

учетом приостановки за два отказа от подходящей работы составил 75 рублей. 
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Аналогичные нарушения допущены в отношении следующих граждан:  

Фамилия, 

И.О. 
 

№ ЛДПГУ 

 
 

 

Дата 

пройденной 

перерегистра

ции согласно 

листа учета 

посещений 

Дата неявки на 

перерегистрацию 

согласно листа 

учета 

посещений 

Дата, по 

которую 

начислено 

пособие по 

безработице 

Период 

переплаты 
пособия по 

безработице 

Объем  

переплачен
ных 

средств 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

Б.Б.Н.  18.09.2017 02.10.2017* 04.10.2017 19.09.2017 - 
04.10.2017 

2 131,99 

С.Е.В.  05.02.2018 16.02.2018* 15.02.2018 05.02.2018 - 

15.02.2018 

349,11 

П.М.А.  28.05.2018 15.06.2018** 14.06.2018 29.05.2018 - 
14.06.2018 

3 174,99 

А.А.И.  14.02.2018 21.02.2018 22.02.2018 15.02.2018 - 

22.02.2018 

1 610,00 

Д.Ю.В.   26.05.2017 09.06.2017 13.06.2017 27.05.2017 - 
13.06.2017 

3 350,70 

В.С.А.  12.09.2018 26.09.2018** 21.09.2018 13.09.2018 - 

21.09.2018 

1 690,50 

01.02.2018 16.02.2018 15.02.2018 02.02.2018 - 
15.02.2018 

2 817,50 

Т.М.М.  24.04.2018 10.05.2018** 08.05.2018 25.04.2018 - 

08.05.2018 

2 581,19 

08.05.2018 22.05.2018 28.05.2018 09.05.2018 - 

28.05.2018 

3 635,48 

центр занятости населения Нижнетавдинского района: 

Г.Н.Н.  06.03.2018 20.03.2018 26.03.2018 07.03.2018 - 
26.03.2018 

3 635,48 

05.04.2018 19.04.2018 25.04.2018 06.04.2018 - 

25.04.2018 

3 756,67 

Т.И.И.  21.06.2018 09.07.2018 16.07.2018 22.06.2018 - 
16.07.2018 

797,77 

Б.В.А.  07.03.2018 21.03.2018 26.03.2018 08.03.2018 - 

26.03.2018 

3 290,99 

26.03.2018 03.04.20018 17.04.2018 27.03.20018 - 
17.04.2018 

3 909,95 

Т.Д.В.  06.03.2018 20.03.2018 26.03.2018 07.03.2018 - 

26.03.2018 

3 635,48 

09.04.2018 23.04.2018 25.04.2018 10.04.2018 - 
25.04.2018 

3 005,33 

А.Г.М.  07.03.2018 22.03.2018 26.03.2018 08.03.2018 - 

26.03.2018 

599,11 

К.В.А.  04.04.2018 18.04.2018 25.04.2018 04.04.2018 - 
25.04.2018 

3 944,50 

Г.С.Х.  16.05.2018 28.05.2018 25.06.2018 17.05.2018 - 

25.06.2018 

4 229,18 

С.А.В.  05.03.2018 19.03.2018 22.03.2018 06.03.2018 - 
22.03.2018 

536,05 

* - дата следующей перерегистрации исправлена от руки 

** - перенос назначенной перерегистрации по личному заявлению безработного 
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В центре занятости населения города Тюмени и Тюменского района 

выявлен факт выплаты пособия по безработице в период приостановки выплаты 

пособия по безработице за нарушение безработным без уважительных причин 

условий и сроков его перерегистрации, что является не выполнением требований 

пункта 3 статьи 35 Закона о занятости, например: 

безработному В.Р.А. 11 января 2019 года решением центра занятости 

населения (приказ № 011П23/1918) была приостановлена выплата пособия по 

безработице с 20 декабря 2018 года по 19 января 2019 года, и выплачено пособие 

по безработице за период с 20 декабря 2018 года по 4 января 2019 года, объем 

переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 20 декабря 2018 

года по 4 января 2019 года составил 3 111 рублей 68 копеек.  

Выявлены нарушения пункта 270 Административного регламента в части 

отмены решения о приостановке выплаты пособия по безработице без 

предъявления документов, подтверждающих наличие уважительных причин, 

перечень которых утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 15 января 2013 г. № 10н. Например, данные нарушения 

выявлены в отношении следующих граждан: 

Фамилия, И.О. 

№ ЛДПГУ 

 

 

Дата 

неявки на 

перерегистра 

цию 

Период 

приостановк

и выплаты 

пособия по 

безработице 

Дата и 

№ приказа  

об отмене 

приостановки 

выплаты 

пособия по 

безработице 

Период 

переплаты 

пособия по 

безработице 

Документ, 

предъявлен 

ный в 

подтвержде 

ние причин 

неявки на 

перерегистра

цию 

Объем 

переплаченных 

средств в виде 

пособия по 

безработице 

центр занятости населения Уватского района: 

Д.Н.Е.  06.03.2019 20.02.2019-

19.03.2019 

07.03.2019 

066Д362/1920 

20.02.2019-

07.03.2019* 

не 

представлен  

1231,27 

Л.С.С.  12.01.2017 28.12.2016-
27.03.2017 

13.01.2017 
013Д6/1720 

28.12.2016-
27.03.2017 

не 
представлен  

3824,99 

Ч.Т.А.  05.02.2018 23.01.2018-

22.04.2018 

06.02.2018 

037Д13/1820 

23.01.2018-

20.02.2018* 

не 

представлен  

7383,87 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

С.А.Н.  
09.04.2018 

30.03.2018-

23.06.2018 

11.05.2018 

131Д30/1816 

30.03.2018-

23.06.2018 

не 

представлен 

10143,0 

* - с учетом последующей приостановки выплаты пособия по безработице 

В соответствии со статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации за 

гражданами, уволенными в связи с ликвидацией организации, либо сокращением 

численности или штата работников организации, в исключительных случаях 

средний месячный заработок сохраняется в течение третьего месяца со дня 

увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в 

двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был 

им трудоустроен. 

В нарушение данной нормы трудового права в ряде проверенных центров 

занятости населения гражданам, обратившимся в центр занятости населения по 
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истечении двухнедельного срока после увольнения, выдавалась справка для 

получения сохраненного среднего заработка за третий месяц со дня увольнения, 

например: 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

гражданке С.Е.Ю., уволенной 29 декабря 2018 года в связи с сокращением 

численности или штата и обратившейся в центр занятости населения 21 января 

2019 года была выдана справка для получения сохраненного среднего заработка за 

третий месяц со дня увольнения; 

аналогичные нарушения имели место в отношении следующих граждан: 

З.А.В., Н.Т.В., А.Р.И.; 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района:  

А.Р.Ш.. 

При проверке центров занятости населения города Тобольска и Тобольского 

района, города Тюмени и Тюменского района, Нижнетавдинского района и 

Уватского района установлено, что информация за 2017-2019 годы по результатам 

текущего контроля за предоставлением государственной услуги по осуществлению 

социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, не содержит сведений о выявленных нарушениях по 

осуществлению социальных выплат безработным гражданам, что свидетельствует 

о формальном проведении проверок. 

В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, в виде пособия по 

безработице рассмотрено 909 личных дела получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов, а 

также информации содержащейся в Регистре, выявлено 869 нарушений 

установленных норм и требований законодательства о занятости населения в части 

выплаты пособия по безработице. 

Объем средств в виде пособия по безработице, не выплаченных 10 

безработным гражданам по причине не выполнения (нарушения) требований 

законодательства о занятости населения по примерам, приведенным в акте, 

составил 66 451 рубль 45 копеек.  

Объем средств в виде пособия по безработице, выплаченных 243 гражданам 

с нарушением законодательства о занятости (переплата) по примерам, 

приведенным в настоящем акте, составил 1 752 787 рублей 89 копеек, из них 761 

рубль  41 копейку  возвращено в период проведения проверки.  

2. Выплата стипендии в период профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования по направлению органов службы 

занятости. 

В соответствии с подпунктом 2 пункта 12, пунктом 151 Административного 

регламента основанием для начала предоставления государственной услуги по 

осуществлению социальных выплат гражданину, признанному в установленном 

порядке безработным, в виде стипендии, является приказ образовательного 

учреждения о зачислении гражданина на профессиональное обучение по 

направлению органов службы занятости.  
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При этом согласно пункта 162 расчет и начисление стипендии 

осуществляется за фактическое количество дней обучения со дня начала обучения 

на основании личного дела получателя государственных услуг, содержащего 

справку образовательного учреждения о посещении занятий гражданином и 

справку образовательного учреждения об успеваемости гражданина. 

В нарушение указанных норм в центре занятости населения Уватского 

района гражданке К.М.Н., приказом НОЧУ ДПО «Учебно-информационный центр 

«Компия» от 14 июня 2016 года № 172-3 зачисленной на обучение с 14 июня по 14 

июля 2017 года и согласно справок данного образовательного учреждения о 

посещении занятий прошедшей полный курс обучения, выплата стипендии была 

назначена (приказ от № 22 июня 2016 года № 174С7/1620) и выплачена за период с 

22 июня по 22 июля 2016 года.  

В соответствии с пунктом 1 статьи 29 Закона о занятости гражданам, 

уволенным по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу 

обучения, и имевшим в этот период оплачиваемую работу менее 26 недель, 

стипендия в период прохождения профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования выплачивается в размере 

пособия по безработице, предусмотренного для этой категории граждан.  

При этом гражданам, имевшим менее 26 недель оплачиваемой работы в 

течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, пособие по 

безработице назначается и выплачивается в размере минимальной величины 

пособия по безработице. Соответственно стипендия указанной категории граждан 

назначается и выплачивается в размере минимальной величины пособия по 

безработице. В нарушение указанных норм, гражданам, имевшим менее 26 недель 

оплачиваемой работы в течение 12 месяцев, предшествовавших началу 

безработицы, стипендия выплачена в размере, превышающем минимальную 

величину пособия по безработице, например: 

Фамилия, И.О. 

 

№ ЛДПГУ 

 

 

Количество 

недель на 

дату 
признания 

безработным 

Период обучения Размер 

назначенной 

стипендии 

Объем  

переплачен- 

ных средств 
начало окончание 

центр занятости населения Уватского района: 

К.В.А. 
 

 0* 26.04.2016 25.07.2016 7 350,0 18 264,19 

К.М.Н.  22 14.06.2016 14.07.2016 3 750,0 2 487,98 

С.Л.А. 

 

 11 10.05.2017 10.08.2017 2 744,53 4 455,12 

У.В.С.     9 10.09.2018 17.09.2018 75% * 633,33 0** 

У.Г.С.     9 10.09.2018 17.09.2018 75% *1548,29 0** 

центр занятости населения Нижнетавдинского района: 

Е.А.Н.  9 29.04.2019 29.05.2019 9 200,0 7 491,07 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

Т.Т.А. 
 25 26.09.2017 

 

07.11.2017 5 635,0 6 520,50 
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Т.С.А. 
 2 17.07.2017 

 

02.08.2017 2 744,31 968,89 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

А.Д.А. 
 23 06.09.2017 

 
06.12.2017 5 635,0 14 097,70 

А.С.А. 
 8 19.05.2017 

 

21.08.2017 3 339,16 7 313,52 

* - ранее работал по договору гражданско-правового характера 
** - 75% среднего заработка меньше минимальной величины пособия по безработице  

В ходе проверки  выявлены факты неправомерного применения пункта 1 

статьи 29 Закона о занятости в части установления стипендии гражданам в размере 

величины пособия по безработице,  получаемого этими гражданами, при условии, 

что  данные граждане, были уволены по любым основаниям в течение периода, 

превышающего 12 месяцев, предшествовавших началу обучения,  например: 

Фамилия, 
 И.О. 

 

№ ЛДПГУ Дата  
увольнения 

Период обучения Размер 
назначенной 

стипендии 

Объем  
переплачен

ных средств 
начало окончание 

центр занятости населения города Тобольска и Тобольского района: 

Ш.С.Р.  30.12.2015 31.01.2017 03.03.2017 3 493,12 2 840,21 

Б.А.В.  16.02.2016 02.03.2017 17.03.2017 5 635,0 2 337,99 

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

Т.Э.А.  29.02.2016 17.04.2017 04.05.2017 5619,6 582,3 

Г.И.В.  13.05.2016 19.06.2017 05.09.2017 5635 2508,92 

А.Г.В.  31.03.2016 14.04.2017 01.06.2017 5635 1564,0 

К.О.В.  09.03.2016 15.05.2017 07.08.2017 5635 2711,78 

К.А.А.  23.11.2015 08.02.2017 03.03.2017 5635 827,72 

К.Н.А.  29.02.2016 19.04.2017 02.05.2017 5635 454,06 

А.Г.Ф.  18.12.2015 03.02.2017 15.02.2017 5635 453,84 

К.В.Г.  01.02.2016 21.03.2017 01.06.2017 5635 2334,43 

З.А.Н.  09.10.2015 10.02.2017 02.03.2017 5635 726,36 

А.С.А.  25.03.2016 27.03.2017 12.04.2017 4355,94 548,66 

М.А.Ф.  15.02.2016 21.03.2017 02.05.2017 4812,75 1387,41 

К.А.Б.  03.08.2015 15.02.2017 17.05.2017 5635 2979,8 

И.В.А.  11.04.2016 17.04.2017 13.07.2017 5001,3 2821,09 

О.С.В.  05.11.2015 10.02.2017 02.03.2017 5635 726,36 

М.Г.К.  08.02.2016 16.03.2017 13.06.2017 5318,36 2883,1 

З.В.Н.  20.08.2015 10.02.2017 02.03.2017 5635 726,36 

К.Н.С.  28.01.2016 20.04.2017 03.05.2017 5635 453,02 

К.Н.П.  05.02.2016 14.04.2017 01.06.2017 5635 1564 

У.А.Р.  24.02.2016 03.04.2017 13.04.2017 5635 358,42 

Г.А.А.  04.05.2016 16.06.2017 10.08.2017 5635 1781,57 

Х.Р.М.  15.01.2016 23.03.2017 03.05.2017 5561,55 1355,89 

Ш.А.А.  14.02.2016 13.04.2017 02.06.2017 5635 1629,17 

В.В.П.  15.03.2016 27.03.2017 12.04.2017 5635 548,66 

Ш.Г.М.  16.02.2016 04.04.2017 01.06.2017 5635 1889,83 

Е.Л.И.  15.12.2015 14.02.2017 03.04.2017 5635 1598,91 

Б.М.В.  31.12.2015 23.03.2017 20.06.2017 5635 2890,46 
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Г.Е.В.  31.12.2015 08.02.2017 03.03.2017 5635 827,72 

В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, в виде стипендии в период 

прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования по направлению органов службы занятости было 

запрошено и рассмотрено 144 личных дела получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов 

выявлено 42 нарушения установленных норм и требований в части осуществления 

данных выплат. 

Объем средств в виде стипендии, выплаченных 37 безработным с 

нарушением законодательства о занятости (переплата) по примерам, приведенным 

в настоящем акте, составил 105 911 рублей 1 копейку.  

3. Выплата материальной помощи гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными. 

В период с января 2017 года по июль 2019 года материальная помощь (в 

связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице и в 

период профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования по направлению органов службы занятости) в 

Тюменской области не назначалась и не выплачивалась. 

4. Назначение пенсии по предложению органов службы занятости на 

период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую досрочно (до 31 декабря 2018 года). 

В ходе проверки выявлены нарушения пункта 2 статьи 32 Закона о занятости 

в части выдачи безработным гражданам из числа лиц, указанных в пункте 1 данной 

статьи, органами службы занятости предложения для назначения пенсии на период 

до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том 

числе назначаемую досрочно (далее - досрочная пенсия), при наличии для него 

вариантов подходящей работы, например:  

центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района: 

безработная К.И.И., относящаяся к категории граждан, состоящих на учете в 

органах службы занятости более 18 месяцев (на дату отказа от направления на 

работу длительность периода состояния на учете в качестве безработного 

составила 22 месяца и 24 дня), 1 августа 2017 года отказалась от трудоустройства 

на подходящее место работы, при этом 9 августа 2017 года К.И.И. было выдано 

предложение для назначения досрочной пенсии; 

безработному В.Ю.Н. решением от 11 апреля 2017 года была 

приостановлена выплата пособия по безработице на период с  24 марта по 23 июня 

2017 года (приказ № 101П142/1718) за два отказа от подходящей работы, при этом  

6 сентября 2017 года В.Ю.Н. было выдано предложение для назначения досрочной 

пенсии; 

безработная О.Т.В., относящаяся к категории граждан, состоящих на учете в 

органах службы занятости более 18 месяцев (на дату отказа от направления на 

работу длительность периода состояния на учете в качестве безработного 
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составила более двух с половиной лет), 5 июня 2017 года отказалась от 

трудоустройства на подходящее место работы, при этом 2 августа 2017 года О.Т.В. 

было выдано предложение для назначения досрочной пенсии; 

безработный М.Г.Г., уволенный с последнего места работы 8 августа 2016 

года с должности «слесарь-сантехник», и имеющий стаж по данной профессии 12 

лет, средний заработок которого по последнему месту работы составлял 20 215 

рублей, 21 октября 2016 года отказался от трудоустройства на подходящее место 

работы по профессии «слесарь-сантехник» в ООО «РЭУ Центр», расположенное в 

городе Тюмени с заработной платой 20 000  рублей, что выше прожиточного 

минимума сложившегося в Тюменской области на тот момент (10 803 рублей), при 

этом 14 августа 2017 года М Г.Г. было выдано предложение для назначения 

досрочной пенсии; 

безработный К.А.В., уволенный с последнего места работы 14 июля  2015 

года с должности «водитель автомобиля», и имеющий стаж по данной профессии 

32 года, средний заработок которого по последнему месту работы составлял 24 993 

рублей, 23 сентября 2015 года отказался от трудоустройства на подходящее место 

работы по профессии «водитель автомобиля» в ООО «Тюменский хлебокомбинат», 

с заработной платой 15 000  рублей, что выше прожиточного минимума 

сложившегося в Тюменской области на тот момент (10 792 рублей), при этом 10 

августа 2017 года К.А.В. было выдано предложение для назначения досрочной 

пенсии. 

В центре занятости населения Нижнетавдинского района выявлены случаи 

выдачи предложения для назначения гражданам досрочной пенсии при наличии 

отказов от работы по территориальным причинам, при этом транспортная 

доступность рабочего места с учетом развития сети общественного транспорта в 

данной местности, а также максимальная удаленность подходящей работы от места 

жительства безработных граждан должным образом не определена. По этой 

причине нельзя сделать однозначный вывод, являлась ли предлагаемая работа 

подходящей или неподходящей для гражданина, например: 

гражданин А.И., проживающий в поселке Чугунаево Нижнетавдинского 

района и уволенный с последнего места работы в связи с сокращением 

численности или штата организации 13 марта 2017 года с должности «рабочий 

сельскохозяйственного производства», отказался от направления для 

трудоустройства на вакантное рабочее место «рабочий по уходу за животными» в 

ФГУП «Племенной завод «Тополя», расположенное в поселке Московский 

Тюменского района по территориальным причинам. 5 сентября 2017 года А.И. 

было выдано предложение для назначения досрочной пенсии; 

гражданка Ш.Г.И., проживающая в селе Бухтал Нижнетавдинского района и 

уволенная с последнего места работы в связи с сокращением численности или 

штата организации 15 июня 2017 года с должности «медицинский регистратор», а 

также имеющая стаж работы по профессии «повар» 6 лет, отказалась от 

направления для трудоустройства на вакантное рабочее место «повар» к ИП 

Лапонькиной Н.А., осуществляющей деятельность в селе Нижняя Тавда по 
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территориальным причинам. 2 июля 2018 года Ш.Г.И. было выдано предложение 

для назначения досрочной пенсии; 

гражданка Ю.Р.А., проживающая в поселке Чугунаево Нижнетавдинского 

района и уволенная с последнего места работы в связи с сокращением численности 

или штата организации 13 марта 2017 года с должности «оператор машинного 

доения», отказалась от направления для трудоустройства на вакантное рабочее 

место «кухонный рабочий» в ООО «Тавда Продукт», расположенное в селе 

Нижняя Тавда по территориальным причинам. 2 июля 2018 года Ю.Р.А. было 

выдано предложение для назначения досрочной пенсии. 

В центре занятости населения города Тюмени и Тюменского района 

выявлены случаи выдачи предложений для назначения досрочной пенсии 

гражданам, состоящим на учете в органах службы занятости более 18 месяцев, для 

которых в соответствии с пунктом 3 статьи 4 Закона о занятости оплачиваемая 

работа, включая работу временного характера и общественные работы, требующая 

или не требующая (с учетом возрастных и иных особенностей граждан) 

предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, считается подходящей, при отсутствии  в личных делах 

материалов, подтверждающих подбор этим гражданам вариантов подходящей 

работы, например: 

гражданин У.В.В., признанный безработным с 18 января 2016 года решением 

центра занятости населения от 26 января 2016 года (приказ № 026Д22/1618), 

состоящий на учете в качестве безработной 19 месяцев и 7 дней, в личном деле 

которого отсутствуют направления на работу выданные центром занятости 

населения, 24 августа 2017 года был направлен на досрочную пенсию;  

гражданка С.И.Н., признанная безработной с 26 января 2016 года решением 

центра занятости населения от 5 февраля 2016 года (приказ № 257П3/1718), 

состоящая на учете в качестве безработной 18 месяцев и 20 дней, в личном деле 

которой отсутствуют направления на работу выданные центром занятости 

населения, 14 августа 2017 года была направлена на досрочную пенсию; 

гражданка П.М.А., признанная безработной с 12 января 2016 года решением 

центра занятости населения от 20 января 2016 года (приказ № 020Д30/1618), 

состоящая на учете в качестве безработной 19 месяцев и  4 дня, в личном деле 

которой отсутствуют направления на работу выданные центром занятости 

населения, 15 августа 2017 года была направлена на досрочную пенсию. 

В ходе проверки назначения пенсии по предложению органов службы 

занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление 

страховой пенсии по старости, в том числе назначаемой досрочно, рассмотрено 64 

личных дел получателей государственных услуг в сфере занятости населения, 

выявлено 11 нарушений установленных норм и требований законодательства о 

занятости населения. 

В целом в ходе проведения плановой выездной проверки осуществления 

службой занятости населения Тюменской области социальных выплат гражданам, 
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признанным в установленном порядке безработными, рассмотрено 1117 личных 

дел получателей государственных услуг в сфере занятости населения. 

В результате анализа представленных документов и информации, 

содержащейся в Регистре, выявлено 862 нарушения установленных норм и 

требований законодательства о занятости населения в части осуществления 

социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными. 

Общий объем средств, не выплаченных 10 гражданам по причине 

невыполнения (нарушения) требований законодательства о занятости населения, 

составил 66 451 рубль 45 копеек, в том числе в виде: стипендии – 66 451 рубль  45 

копеек. 

Общий объем средств, выплаченных 280 гражданам в нарушение требований 

законодательства о занятости населения (переплата), составил 1 858 698 рублей 90  

копеек, из них 761 рубль  41 копейку  возвращено в период проведения проверки, в 

том числе в виде: пособия по безработице – 1 752 787 рублей 89 копеек, из них 761 

рубль  41 копейку  возвращено в период проведения проверки, стипендии – 105 911  

рублей 1 копейку.  

 5. Оценка эффективности и качества осуществления переданного 

полномочия, включая показатели (критерии) и формулы их расчета, применяемые 

при  осуществлении контроля. 

Оценка эффективности и качества определяется в соответствии с Порядком 

осуществления контроля за эффективностью и качеством осуществления органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации переданного им 

полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденному 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 

октября 2018 г. № 617н (далее - Порядок). 

Оценка эффективности и качества определяется исходя из значения общего 

показателя эффективности и качества (П0), рассчитываемого по следующей 

формуле: 

 

а) П1 - это показатель соблюдения требований, установленных 

законодательством Российской Федерации о занятости населения, то есть разница 

между 100% предоставленных услуг по осуществлению социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и долей 

выявленных нарушений, выраженных в процентах, рассчитываемый по следующей 

формуле: 

 

Кнарлд = 862 - количество нарушений Закона о занятости населения и 

Административного регламента, выявленных в ходе проведения проверки личных 

дел получателей государственных услуг в области содействия занятости населения; 
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Клд = 1117 - количество проверенных личных дел получателей 

государственных услуг в области содействия занятости населения; 

Кнаррег = 0 - количество нарушений Закона о занятости населения и 

Административного регламента, выявленных в ходе проведения проверки на 

основании сведений Регистра получателей государственных услуг в проверенных 

центрах занятости; 

Кпол = 19 456 - количество граждан, получающих социальные выплаты за 

проверяемый период в проверенных центрах занятости. 

П1 = 100% - 862/1117 ×100% - 0/19 456×100% = 22,83%; 

б) П2 - это показатель соблюдения требований, установленных 

законодательством Российской Федерации о занятости населения, то есть разница 

между 100% предоставленных услуг по осуществлению социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и долей 

выявленных нарушений, повлекших переплаты и недоплаты, выраженных в 

процентах, рассчитываемый по следующей формуле: 

 

Кденнар = 290 - количество личных дел получателей государственных услуг с 

выявленными переплатами и недоплатами; 

Клд = 1117 - количество проверенных личных дел безработных граждан. 

П2 = 100% - 290/1117×100% =74,04 %; 

в) П3 - это показатель, характеризующий освоение средств субвенции, 

выделенной из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации 

на осуществление переданного полномочия, без нарушений (в процентах), 

рассчитываемый по следующей формуле: 

 

 

Ссв = (187 963 556,84 + 178 371 369,55) / 32 350 - средний размер социальных 

выплат на одного гражданина, определяемый как кассовый расход по субвенции за 

период, деленный на численность безработных граждан за период; 

Ссн = 1925150,35/ 1117 - средний размер сумм нарушений на 1 гражданина, 

определяемый как сумма переплат и недоплат, деленная на количество 

проверенных личных дел получателей государственных услуг в области 

содействия занятости населения. 

П3 = 100%_  _____________1925150,35/ 1117 ______  × 100%  =84,78 %;    

                       (187 963 556,84 + 178 371 369,55) / 32 350         

г) П4 - это показатель, характеризующий освоение средств субвенции за год, 

предшествующий году проведения проверки, рассчитываемый по следующей 

формуле: 
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Сос = 198 360 405,02 - сумма освоенной субвенции на социальные выплаты 

безработным гражданам за год, предшествующий году проведения проверки; 

Свс = 198 639 200,0 - сумма выделенной субвенции на социальные выплаты 

безработным гражданам за год, предшествующий году проведения проверки. 

П4 = 198 360 405,02 / 198 639 200,0  ×100 % =99,86%; 

д) П5 - это показатель, характеризующий соответствие суммы выплат 

субвенции по данным Регистра получателей государственных услуг сумме 

фактических кассовых расходов по выплате субвенций за год, предшествующий 

году проверки (отражающий качество заполнения Регистра получателей 

государственных услуг), рассчитываемый по следующей формуле: 

при Скр >= Сфв показатель П5 рассчитывается по следующей формуле: 

 

при Скр < Сфв показатель П5 рассчитывается по следующей формуле: 

 

Скр = 178 371 369,55 - кассовый расход сумм субвенции на социальные 

выплаты безработным гражданам, за исключением сумм досрочных пенсий, за год, 

предшествующий году проведения проверки; 

Сфв = 177 240 608,21 - выплаты субвенции за тот же период по сведениям в 

Регистре получателей государственных услуг, за исключением сумм досрочных 

пенсий. 

П5 = 177 240 608,21 / 178 371 369,55 × 100% = 99,37 %. 

Общий показатель эффективности и качества  

П0=(22,83%+74,04%+84,78%+99,86 %+99,37%)/5= 76,2%.    

 

Согласно пункту 6 приложения №2 Порядка, уровень эффективности и 

качества – удовлетворительный (75 ≤ 76,2 85). 

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 

проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, внесена 

(заполняется при проведении выездной проверки): 

 

_________п/п_______________________________________________________ 

(подпись проверяющего)(подпись уполномоченного представителя юридического лица) 

 

 

Подписи лиц, проводивших проверку: 

 

п/п                  И.В. Кирсанова 

 

п/п                       А.А. Щукин 

4

С
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п/п              .Ю. Лагзденберг 

 

 

 

 «12» июля 2019 г. 

 

 С актом проверки ознакомлена, копию акта со всеми приложениями 

получила: Филипенко О.Н., заместитель директора Департамента труда и занятости 

населения Тюменской области                                                                                                         

. 
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или 

уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)  

 

«12 » июля 2019 г. 

 

___________п/п___________ 

 

(подпись) 
 

 

 

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:______________________________ 

 подпись уполномоченного должностного лица (лиц), 

проводившего проверку) 

 

 

 

 


